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Plano Individual de Trabalho

Docente: Nadia Helena Braga

Período letivo: 2025-2

Campus: BETIM Área/Departamento/Curso: Matemática e Estatística

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Matemática A 12079 BTIMECC.377 Anual 0.67 12.00

2 Matemática A 12432 BTIAUTM.277 Anual 0.67 12.00

3 Matemática A 12997 BTIQUIM.377 Anual 0.67 12.00

4 Matemática B BTIAUTM.292 Anual 3.33 60.00

5 Matemática B BTIAUTM.292 Anual 3.33 60.00

6 Matemática B BTIMECC.392 Anual 3.33 60.00

7 Matemática B BTIMECC.392 Anual 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 15.33

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
15.33

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 30.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quinta 16:00 17:00 Presencial

2 Sexta 15:00 15:30 Presencial

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Redação e submissão de

artigo completo em Evento

Apresentação do artigo

MATEMÁTICA PARA

ESCOLAS TÉCNICAS

INDUSTRIAIS E CENTROS

DEEDUCAÇÃO

TECNOLÓGICA: ANÁLISE

HISTÓRICA DE FUNÇÕES

À LUZ DA TRRS, no XV

Encontro Nacional de

Educação Matemática

Produção acadêmica 3.34 66.80

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidente da Comissão

Disciplinar Discente

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

6.00 120.00
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