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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Vitor Luiz de Almeida

Período letivo: 2025-1

Campus: ITABIRITO Área/Departamento/Curso: Área Básica/Diretoria de Ensino

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Geometria Analítica e Álgebra Linear Engenharia Elétrica - 1° período Semestral 5.00 90.00

2 Matemática Aplicada AUT3A Anual 1.67 30.00

3 Matemática Aplicada AUT3B Anual 1.67 30.00

4 Matemática Computacional Engenharia Elétrica - 3° Período Semestral 3.33 60.00

5 Matemática II AUT2A Anual 2.50 45.00

6 Matemática II AUT2B Anual 2.50 45.00

7 Matemática II AUT2 - Dependência Anual 0.50 9.00

Carga horária de regência semanal total: 17.17

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
17.17

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 34.34

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 17:00 18:30 Presencial

2 Quarta 17:00 20:00 Presencial

3 Sexta 17:00 18:30 Presencial

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Participação na comissão

organizadora da Semana da

Diversidade

Eventos 1.60 32.00
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Coordenação de Curso

Coordenador substituto do

curso de Autmoção

Industrial

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
3.56 71.20

2 - Preenchimento do PIT Preenchimento do PIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

3 - Preenchimento do RIT Preenchimento do RIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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