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Plano Individual de Trabalho

Docente: Denise Silva Telles

Período letivo: 2026-1

Campus: SANTA LUZIA Área/Departamento/Curso: EIXO SUSTENTABILIDADE E QUESTÕES AMBIENTAIS –
SQA (Urbanismo, Geografia, Transportes, Paisagem e Meio Ambiente)

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Disciplina Extensiva 01 SLBARQ.093 Semestral 2.50 45.00

2 Materiais e Tecnologias SLPAIG.039 Semestral 3.33 60.00

3
Representação Técnica para

Segurança do Trabalho I
SLISEGTRA.015 Anual 1.67 30.00

4
Representação Técnica para

Segurança do Trabalho II
SLISEGTRA.034 Anual 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 10.83

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
10.83

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 21.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quinta 17:00 19:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação estágio Mayara

Roberta da Silva

Orientação tutoria de

estudantes
0.30 6.00

2 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio

BRUNA IZABELY DA SILVA

VIEIRA

Orientação tutoria de

estudantes
0.30 6.00

3 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio

Bianca Andressa Tofanelli

Gomes

Orientação tutoria de

estudantes
0.30 6.00
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Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão sem fomento

"Preservação do Patrimônio

Cultural de Santa Luzia:

Capacitação, Inventário e

Desenvolvimento local"

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

2 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento

Projeto de Extensão

MULHERIDADES DO

IFMG: acolhimento,

formação e valorização dos

saberes femininos para o

enfrentamento ao assédio e

às discriminações

Atuar em programas e

projetos de extensão
10.00 200.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Dia Escolar de Valorização

e Combate à Violência

contra a Mulher

Eventos 4.44 88.80

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Participação em grupo de

trabalho local da CPPD

Membro da CPPD local -

Campus Santa Luzia

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

2 - Participação em NDE
Membro NDE Arquitetura e

Urbanismo

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

3 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidente da Comissão

Institucional de Formaturas

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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