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Plano Individual de Trabalho

Docente: Debora Marques Ferreira Araujo

Período letivo: 2026-1

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Formação Geral

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 20.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Ed. Especial e Inclusiva Pós em Letras Semestral 1.67 30.00

2 Espanhol ADM 1 /Eletro 2 Anual 1.67 30.00

3 Espanhol ADM 2 /Eletro 3 Anual 1.67 30.00

4 Espanhol Eletro 1 / Info 1 Anual 1.67 30.00

5 Redação e Comunicação Bach. ADM Semestral 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 8.35

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.35

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 16.70

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Elaboração de material

didático para a primeira

oferta de disciplina EaD

(lançar a carga horária total

da disciplina)

Material didático e AVA da

disciplina: Tópicos

Especiais em Educação

Inclusiva

Elaborar material didático - -

2 -
Orientação de monitores de

disciplinas

Orientação monitor

NAPNEE

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, por meio

de nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Fiscalização de contrato

Catedral
Outras funções de gestão 0.60 12.00

2 -

Outras Coordenações e

Representações não

listadas.

Representante EaD
Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.50 10.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

NAPNEE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Curso de Pós-Graduação

Lato Sensu em Letras

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comitê CEAD

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00
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