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Plano Individual de Trabalho

Docente: Maicon Vaz Moreira

Período letivo: 2026-1

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Controle e Processos Industriais

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Eletrôncia Analógica II - Prática B X Anual 1.67 30.00

2
Eletrônica Analógica I - Progressão

Parcial
I1SAIELET3 Anual 3.33 60.00

3 Eletrônica Digital II - Prática A I2SAIELET2 Anual 1.67 30.00

4 Eletrônica Digital II - Prática B I2SAIELET2 Anual 1.67 30.00

5 Eletrônica Digital II - Teoria I2SAIELET2 Anual 1.67 30.00

6 Instrumentação Industrial N7SABENCA1 Semestral 3.33 60.00

7 Projeto II E10SABENCA1 Semestral 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 15.01

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
15.01

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 30.02

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Leitura e Manifestação em

informes institucionais

Leitura e Manifestação em

informes institucionais

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão Permanente de

Avaliação de Inventário de

Bens Patrimoniais do IFMG

Campus Sabará.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

3.73 74.60

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão Permanente

Local do Programa de

Avaliação de Desempenho

(Cplad)

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

5.00 100.00

4 -

Participação em banca

avaliadora de processos

públicos (concursos de

professor

efetivo/visitante/substituto,

etc.)

Participação em banca

avaliadora de processos

públicos

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

5 -
Preenchimento do Currículo

Lattes

Preenchimento do Currículo

Lattes

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

6 - Preenchimento do PIT Preenchimento do PIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

7 - Preenchimento do RIT Preenchimento do RIT
Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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