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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Cristiane Norbiato Targa

Período letivo: 2022-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Informática e Comunicação

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Banco de dados I 4 Periodo BSI Semestral 3.33 60.00

2 Engenharia de Software I 4 Periodo BSI Semestral 3.33 60.00

3 Informática e Sociedade 8 Período BSI Semestral 1.67 30.00

4 Projetec 1 2 INFO Anual 0.83 15.00

5
Sistemas De Gerenciamento de

Banco de Dados
3 INFO Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 10.83

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
10.83

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 21.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio dos

alunos - Julia, Maria Luiza e

Natália

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

2 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC - Edinê
Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC - Bruno
Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

4 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC - Ana
Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Programa Sabará Equidade
Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

"DAMAS - Disseminação e

Apoio à participação de

Mulheres em Áreas de

STEM"

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

3 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

"Programa Sabará -

Divertindo com a

matemática"

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

4 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento
Conectividade

Atuar em programas e

projetos de extensão
6.00 120.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliação de trabalhos de

pesquisa e extensão

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.15 3.00

2 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

DOJOsiane - SNCT Eventos 0.10 2.00

3 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Apresentação

conectivIDADE - SNCT
Eventos 0.10 2.00

4 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Concurso de Redação do

IFMG dos campi Ribeirão

das Neves e Sabará

Eventos 1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

5 -
Redação e submissão de

artigo em Revista

Publicação de Artigo em

Revista: SOUZA, MATEUS

FILIPE DE LIMA ; TARGA,

CRISTIANE NORBIATO ;

SILVA, Carlos Alexandre .

MINERACAO DE OPINIAO

APLICADA A POSTAGENS

DO TWITTER SOBRE O

ENSINO REMOTO

EMERGEN

Produção acadêmica 0.25 5.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente Colegiado BSI

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente - Colegiado

Técnico em Informática

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

REGULAMENTO PARA

CONCESSÃO DE

AFASTAMENTO PARA

CAPACITAÇÃO DE

DOCENTE EFETIVO DO

IFMG CAMPUS SABARÁ.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Titular NDE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Presidente Comissão de

Atividades Complementares

BSI

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.69 33.80
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