
25/10/2025 09:22:39

Relatório Individual de Trabalho

Docente: Tatielle Menolli Longhini

Período letivo: 2022-2

Campus: IBIRITÉ Área/Departamento/Curso: Gestão e Empreendedorismo

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Empreendedorismo e criação de

negócios
IBCAUT 3ºP Semestral 3.33 60.00

2
Empreendedorismo e criação de

negócios
IBISER 2ºANO Anual 1.67 30.00

3 Gestão da produção IBBENCA 7ªP Semestral 1.67 30.00

4 Segurança do trabalho IBIMECT 1ºANO Anual 0.83 15.00

5
Segurança do Trabalho - Estudos

Orientados
IBIAUT 1ºANO Anual 0.83 15.00

6
Segurança do Trabalho - Estudos

Orientados
IBIMECT 1ºANO Anual 0.83 15.00

7 Tecnologia de dados IBBENCA 7ºP Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 12.49

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
12.49

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 24.98

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

Horários não informados.

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coordenar Grupos de

Pesquisa registrado no DGP

e certificado pelo IFMG

Parecer ad-hoc de projetos

e trabalhos científicos: 7

trabalhos

Grupos de pesquisa 0.50 10.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Coordenação de projeto de

pesquisa - com fomento

externo: Edital 008/2021 da

Fapemig - já aprovado

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
1.02 20.40

3 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Co-orientação de 5 TCCs de

graduação

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
1.00 20.00

4 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Orientação de 2 TCCs de

pós-graduação

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.50 10.00

5 -
Orientar pré-incubadoras e

incubadores de empresa

Desenvolvimento de

atividades para o

desenvolvimento de

pré-incubação no campus

Incubadoras de empresas 0.50 10.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão com fomento

IMPLEMENTAÇÃO DE

PROGRAMA DE

EDUCAÇÃO TUTORIAL

(PET) NO CURSOS DE

GRADUAÇÃO E TÉCNICO

DO IFMG-GV

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.50 10.00

2 -
Coordenar Projeto de

Extensão com fomento

Programa de Mentoria

On-line a Micro e Pequenos

Negócios

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.50 10.00

3 -
Coordenar Projeto de

Extensão com fomento

VUEI - Vivência

Universitária em

Empreendedorismo e

Inovação

Atuar em programas e

projetos de extensão
3.00 60.00

4 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento

Organização de eventos:

Planeta IFMG, II Semana

Global de

Empreendedorismo no

IFMG, Ideathon, Semana da

Engenharia, Atividades de

Início de Semestre 2022.2

Atuar em programas e

projetos de extensão
3.00 60.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Chefe de

Departamento/Área
Chefe do Setor de Extensão

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
2.00 40.00

2 -
Chefe de

Departamento/Área

Coordenação do Setor de

Extensão e Coordenadora

Substituta de Comunicação

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

3 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 4

FLUI - FabLab Universitário

de Inovação. PORTARIA No

144 DE 12 DE NOVEMBRO

DE 2021.

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

4 -
Participação em Colegiado

de Curso

Portaria 152/2021 –

Membro titular do Conselho

Acadêmico

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.30 6.00

5 -
Participação em Colegiado

de Curso

Comissão Local de Gestão

do Programa Nacional de

Alimentação Escolar_PNAE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

6 -
Participação em Colegiado

de Curso

Representante Suplente do

colegiado do Curso de

Bacharelado de Engenharia

de Controle e Automação.

Portaria no 164 de 20 de

Dezembro de 2021.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

7 -
Participação em Colegiado

de Curso

Representante Suplente do

colegiado do Curso Técnico

em Sistemas de Energia

Renovável. Portaria no 163

de 20 de Dezembro de

2021.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00
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