12/01/2026 19:15:08

HE® INSTITUTO FEDERAL Plano Individual de Trabalho

Bl ninas Gerais

Docente: Luciana Emirena dos Santos Carneiro

Periodo letivo: 2023-1

Campus: SABARA Area/Departamento/Curso: Area de Gestdo e Negdcios
Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horaria alocada: 40.00 horas semanais

Atividades
Regéncias
Possui portaria dispensando o cumprimento da carga horaria minima de regéncia: Nao
Carga Carga
# Disciplina Turma/Diario Duracao Horéria Horéria
Semanal Semestral
1 | Gestédo Tecnélogo em Logistica Semestral 1.67 30.00
2 | Gestéo de Pessoas Il Bacharelado em Administracéo Semestral 3.33 60.00
3 | Gestéo de Processos Tecnélogo em Logistica Semestral 2.50 45.00
4 Logl’s-tica Aplicada ao Comércio Tecnologo em Logistica Semestral 1.67 30.00
Exterior
5 | Projeto Integrador IV Bacharelado em Administracao Semestral 3.33 60.00
6  Transferéncia de Tecnologia Pdés Graduagdo em Gestao Semestral 1.67 30.00
Carga horéria de regéncia semanal total: 14.17
Carga horéria adicional para preparacéo, avaliagdo, gestao do diario de turma, atendimento aos estudantes, 14.17
participacdo em conselhos de classe, outras reunides:
Carga horéaria semanal total (regéncia + adicional) : 28.34
Horarios de atendimento ao discente
# Dia da semana Inicio Fim Modalidade
1 | Segunda 16:00 18:50 Presencial
2 | Quarta 16:00 18:50 Presencial
3 | Quinta 16:00 18:50 Presencial
4 | Sexta 18:00 20:30 Presencial
Ensino
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Cédigo

Atividade

Descricao

Grupo

Carga
Horaria
Semanal

Carga
Horaria
Semestral

Orientagao de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagao tutoria de
estudantes

Orientagédo de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientacgao tutoria de
estudantes

Orientagéao de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagao tutoria de
estudantes

Orientacgado de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagao tutoria de
estudantes

Orientagdo de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagao tutoria de
estudantes

Orientagéo de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientacao tutoria de
estudantes

Orientagdo de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagéo tutoria de
estudantes

Orientagdo de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagao tutoria de
estudantes

Orientagédo de estagio
profissional

Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
assinatura de documentos;
feedback; notas técnicas
sobre atividades
profissionais

Orientagéo tutoria de
estudantes
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Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
10| - Orientagao de estagio assinatura de documentos; Orientagao tutoria de i i
profissional feedback; notas técnicas estudantes
sobre atividades
profissionais
Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
1l Orientagédo de estagio assinatura de documentos; Orientacgao tutoria de i i
profissional feedback; notas técnicas estudantes
sobre atividades
profissionais
Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
12| Orientagéao de estagio assinatura de documentos; Orientagao tutoria de i i
profissional feedback; notas técnicas estudantes
sobre atividades
profissionais
Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
13 |- Orientacgado de estagio assinatura de documentos; Orientagao tutoria de i i
profissional feedback; notas técnicas estudantes
sobre atividades
profissionais
Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
14l Orientagdo de estagio assinatura de documentos; Orientagao tutoria de i i
profissional feedback; notas técnicas estudantes
sobre atividades
profissionais
Esclarecimento sobre
conduta profissional e ética;
15 | - Orientagéo de estagio assinatura de documentos; Orientacao tutoria de i i
profissional feedback; notas técnicas estudantes
sobre atividades
profissionais
Pesquisa e Inovagéao
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Atuar como membro de ) .
) ) Pesquisa "Dicionario .
1l equg em Pro;eto~de Técnico para o Estudante Atuar gm prIOJetos fje i i
Pesquisa e Inovagao com o L pesquisa e inovagao
de Administragéo”
fomento
Extenséo
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Atuar como membro de Programa de Projetos
1 - equipe em Projeto de Integradores de Extensao: Atu.ar em programeis € - -
< ) projetos de extensao
Extensao sem fomento Fase 1 (projeto 1)
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Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Atuar como membro de Programa de Projetos
. . N Atuar em programas e
2 - equipe em Projeto de Integradores de Extensao: ) R - -
N ) projetos de extensao
Extens&o sem fomento Fase 2 (projeto 2)
Atuar como membro de Programa de Projetos
. ; . Atuar em programas e
3 - equipe em Projeto de Integradores de Extensao: ) R - -
- ) projetos de extensdo
Extenséo sem fomento Fase 3 (projeto 3)
Atuar como membro de Programa de Projetos
. . - Atuar em programas e
4 - equipe em Projeto de Integradores de Extenséo: ) . - -
L . projetos de extensédo
Extensdo sem fomento Fase 4 (projeto 4)
Atuar como membro de Programa de Projetos
. ) . Atuar em programas e
5 - equipe em Projeto de Integradores de Extensao: ) R - -
. ) projetos de extensdo
Extens&o sem fomento Fase 5 (projeto 5)
Atuar como membro de Programa de Projetos
. ; - Atuar em programas e
6 | - equipe em Projeto de Integradores de Extenséo: ) . - -
L . projetos de extensdo
Extens&@o sem fomento Fase 6 (projeto 6)
Atuar como membro de Programa de Projetos
. . N Atuar em programas e
7 - equipe em Projeto de Integradores de Extensao: ) . - -
~ . projetos de extensao
Extensao sem fomento Fase 7 (projeto 7)
Coordenar Programa de Programa de Projetos Atuar em programas e
8 | - ~ - . - 11.66 233.20
Extenséo Integradores de Extenséo projetos de extensao
Submisséo de Projeto (nédo Submisséo Programa de
) ; Atuar em programas e
9 - podera acumular com Projetos Integradores de ) ~ - -
. N . projetos de extens&@o
projeto) Extensao: Fase 1 (projeto 1)
Submisséo de Projeto (n&o Submissé&o Programa de
, . Atuar em programas e
10 | - podera acumular com Projetos Integradores de ) ~ - -
) N . projetos de extensédo
projeto) Extenséo: Fase 2 (projeto 2)
Submisséo de Projeto (nédo Submisséo: Programa de
) ] Atuar em programas e
11 | - podera acumular com Projetos Integradores de ) ~ - -
. N . projetos de extensdo
projeto) Extens&o: Fase 3 (projeto 3)
Submisséo de Projeto (n&o Submissé&o:Programa de
, . Atuar em programas e
12 | - podera acumular com Projetos Integradores de ) R - -
) N . projetos de extensédo
projeto) Extenséo: Fase 4 (projeto 4)
Submisséo de Projeto (nédo Submisséo:Programa de
) . Atuar em programas e
13 | - podera acumular com Projetos Integradores de ) R - -
) N . projetos de extensao
projeto) Extensao: Fase 5 (projeto 5)
Submisséo de Projeto (n&o Submissé&o:Programa de
) ; Atuar em programas e
14 | - podera acumular com Projetos Integradores de ) R - -
) N . projetos de extensédo
projeto) Extensé&o: Fase 6 (projeto 6)
Submisséo de Projeto (ndo Submissédo:Programa de
) ] Atuar em programas e
15 | - podera acumular com Projetos Integradores de ) R - -
. N . projetos de extensdo
projeto) Extensédo: Fase 7 (projeto 7)
Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Carga Carga
# Caédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Desenvolvimento de
Publicacéo de manual material didatico para a
1 - técnico e/ou didatico e disciplina de Transferéncia Produtos técnicos - -

relatério técnico.

de Tecnologia ha
Pés-Graduacéo

Gestao e Representacao
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6rgaos colegiados do IFMG
com nomeagcao por Portaria.

Administragao

trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados

Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Coordenadora do Curso de 5 . .
N Gestao de ensino, pesquisa,
1 - Coordenacéo de Curso Bacharelado em . . ~ - -
. ~ extens&o e administragao
Administracéo
Participacéo como suplente L
o Atuar em comissoes,
em comissodes, conselhos, Professora suplente no
) ] ) conselhos, grupos de
2 - grupos de trabalho e demais | Colegiado de Engenharia de ) - -
o . ) N trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados (interno Controle e Automacéo L )
orgaos colegiados
ou externo)
Participagéo como titular em L
o Atuar em comissoes,
comiss@es, conselhos, .
. Membro titular grupo de conselhos, grupos de
3| - grupos de trabalho e demais . . - -
S ) primeiros socorros trabalho, bancas e demais
orgéos colegiados do IFMG L .
N . 6rgéos colegiados
com nomeagcao por Portaria
) ) Atuar em comissoes,
L ) Membro Titular Colegiado
Participacéo em Colegiado ) L R conselhos, grupos de
4 | - P6s Graduacéo em Gestéo ) - -
de Curso . trabalho, bancas e demais
campus SJE e Bambui L )
6rgaos colegiados
Preenchimento do Curriculo L Planejamento das
5 - Atualizagbes Lattes . - -
Lattes atividades docentes
) ) Planejamento das
6 | - Preenchimento do PIT Prrenchimento PIT . - -
atividades docentes
) . Planejamento das
7 - Preenchimento do RIT Preenchimento RIT . - -
atividades docentes
Presidéncia ou coordenagdo .
L Atuar em comissdes,
em comissodes, conselhos, o L
. Presidéncia da Comissao conselhos, grupos de
8 - grupos de trabalho e demais , ) - -
S ) PDP IFMG campus Sabara trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados do IFMG L )
. . 6rgaos colegiados
com nomeagcao por Portaria.
Presidéncia ou coordenagéo L
L . Atuar em comissoes,
em comissodes, conselhos, Presidéncia do NDE do
. conselhos, grupos de
9 - grupos de trabalho e demais | Bacharelado em ) - -
S . . N trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados do IFMG Administracdo L )
. . orgéos colegiados
com nomeagcao por Portaria.
Presidéncia ou coordenagao .
L o . Atuar em comissoes,
em comissoes, conselhos, Presidéncia do Colegiado
. conselhos, grupos de
10 | - grupos de trabalho e demais | do Bacharelado em - -
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