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Plano Individual de Trabalho

Docente: Martha Rebelatto

Período letivo: 2022-2

Campus: BETIM Área/Departamento/Curso: Ciências Humanas e Sociais

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 30.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 História A AUT - T1 Anual 1.67 30.00

2 História A AUT - T2 Anual 1.67 30.00

3 História A MEC - T1 Anual 1.67 30.00

4 História A MEC - T2 Anual 1.67 30.00

5 História A QUI - T1 Anual 1.67 30.00

6 História A QUI-T2 Anual 1.67 30.00

7 História C QUI-T1 Anual 1.67 30.00

8 História C QUI-T2 Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 13.36

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.36

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 26.72

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 11:00 12:00 Presencial

2 Quarta 11:00 12:00 Presencial

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

"IFMG Aprova: Concursos

em Foco

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.00 40.00
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, por meio

de nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Fiscal do contrato entre o

IFMG-Campus Betim e a

FEDERACAO NACIONAL

DE EDUCACAO E

INTEGRACAO DOS

SURDOS (CNPJ/MF

29.262.052/0001-18)

Outras funções de gestão 0.30 6.00

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro do Núcleo de Apoio

às Pessoas com

Necessidades Educacionais

Específicas

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.85 17.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Colegiado do Curso Técnico

em Automação Industrial do

IFMG-Campus Betim

(2022/2024)

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.13 2.60
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