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EEN INSTITUTO FEDERAL
Bl ninas Gerais

Plano Individual de Trabalho

Docente: David Silva Franco

Periodo letivo: 2023-2

Campus: RIBEIRAO DAS NEVES Area/Departamento/Curso: Gestéo Geral, Marketing e Recursos Humanos
Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horaria alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regéncias

Possui portaria dispensando o cumprimento da carga horaria minima de regéncia: Nao

Carga Carga
# Disciplina Turma/Diario Duracao Horéria Horéria
Semanal Semestral
1 | Etica e Politica na Administrac&o Bacharelado ADM 1 Semestral 3.33 60.00

Fundamentos de Matematica
2 ) . L Integrado ADM 2 Anual 1.67 30.00
Financeira e Estatistica

3 | Gestdo de Pessoas Integrado ADM 3 Anual 1.67 30.00
4 | Teoria Geral da Administragéo Integrado ADM 1 Anual 1.67 30.00
Tépicos Especiais em Administracéo
5 Bacharelado ADM 8 Semestral 1.67 30.00
Geral
Carga horéria de regéncia semanal total: 10.01
Carga horéria adicional para preparacéo, avaliagédo, gestdo do diario de turma, atendimento aos estudantes, 10.01
participacdo em conselhos de classe, outras reunifes: '
Carga horéria semanal total (regéncia + adicional) : 20.02
Horarios de atendimento ao discente
# Dia da semana Inicio Fim Modalidade
1 | Segunda 17:30 18:30 Presencial
2 | Terca 17:30 18:30 Presencial
Ensino
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Orientagado de estudantes
em trabalho de concluséo ) N Orientagao tutoria de
1 - . Orientacdes de TCC 2.00 40.00
de curso de graduacéo e estudantes
técnico

Pesquisa e Inovacgéo
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Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Coordenar Projeto de N . .
. N Coordenagao de Projeto de Atuar em projetos de
1 - Pesquisa e Inovagéo com . . . ~ 8.66 173.20
Pesquisa pesquisa e inovagao
fomento
Gestéo e Representacéo
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Coordenagéo do Curso 5 . .
- L Gestéo de ensino, pesquisa,
1 - Coordenagéo de Curso Técnico Integrado em B . - 8.32 166.40
. - extensdo e administragéo
Administragao
Participacdo como suplente L
L Membro suplente do Atuar em comissoes,
em comissoes, conselhos, .
. Colegiado do Curso de conselhos, grupos de
2 - grupos de trabalho e demais . . 0.25 5.00
S ) ) Tecnologia em Processos trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados (interno . - .
Gerenciais 6rgaos colegiados
ou externo)
Participacéo como suplente Membro suplente da L
L . N Atuar em comissoes,
em comissodes, conselhos, Comisséo de Elaboragéo e
) conselhos, grupos de
3 - grupos de trabalho e demais | Acompanhamento do Plano ) 0.25 5.00
o . ) ) trabalho, bancas e demais
6rgaos colegiados (interno de Desenvolvimento de L )
6rgaos colegiados
ou externo) Pessoas
Participagéo como titular em L
L Atuar em comissdes,
comissdes, conselhos, Membro do NDE do
. conselhos, grupos de
4 - grupos de trabalho e demais | bacharelado em . 0.50 10.00
. x . - - trabalho, bancas e demais
orgéos colegiados do IFMG Administracéo L. .
N . 6rgéos colegiados
com nomeagcao por Portaria
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