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Plano Individual de Trabalho

Docente: Estela Maria Perez Diaz

Período letivo: 2023-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Gestão e Negócios

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Logística de transporte 2023/ segundo período Semestral 3.33 60.00

2
Planejamento e Controle da Produção

II
2022/ quarto período Semestral 3.33 60.00

3 Projeto Integrador ADM 2022/ quato período Semestral 3.33 60.00

4 segurança do Trabalho SAIELET 2022/ Segundo ano Anual 1.67 30.00

5 Tópicos Especiais em Administração 2020/ sexto período Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 14.99

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
14.99

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 29.98

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quarta 16:00 17:30 Híbrido

2 Quinta 17:00 18:00 Híbrido

3 Sexta 15:30 17:00 Híbrido

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento
Guardiões da segurança

Atuar em programas e

projetos de extensão
3.58 71.60
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento

DIA NACIONAL DA

SEGURANÇA DO

TRABALHO NA ESCOLA

MUNICIPAL DE SABARÁ –

CULTIVANDO SORRISOS

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.00 40.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Coordenação de Curso
Coordenação do Curso de

Logística

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.17 3.40

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Comissão Própria de

Avaliação

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.02 0.34

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados externos

ao IFMG com nomeação

por Ato Administrativo

Colegiado de ADM

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados externos

ao IFMG com nomeação

por Ato Administrativo

Colegiado de Logística

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

5 -
Participação em Colegiado

de Curso
Colegiado de Logistica

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

6 - Participação em NDE NDE de BADM

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

7 - Participação em NDE NDE Logística

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00
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