
29/06/2025 20:21:23

Plano Individual de Trabalho

Docente: Pedro Marinho Sizenando Silva

Período letivo: 2024-1

Campus: RIBEIRAO DAS NEVES Área/Departamento/Curso: Produção, Logística, Economia, Contabilidade,
Finanças e Direito

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Estudos de Caso Técnico em Logística Turma 1 Semestral 3.33 60.00

2 Gestão de Materiais Técnico em Logística Turma 2 Semestral 3.33 60.00

3 Gestão de Materiais TPG4 e TPG3 Semestral 3.33 60.00

4 Planejamento e Controle da Produção Adm6 Semestral 3.33 60.00

5 Rotinas de Almoxarifado e Compras Técnico em Logística Turma 2 Semestral 3.33 60.00

6
Sistemas de Informação Aplicados à

Logística
Técnico em Logística Turma 1 Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 19.98

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
19.98

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 39.96

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 17:00 18:30 Presencial

2 Sexta 17:00 18:30 Presencial

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Projeto de Pesquisa:

Análise da capacidade de

vagas no estacionamento

do IFMG campus Ribeirão

das Neves via simulação

computacional

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.01 0.20
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Coordenação de Curso

Coordenador

Pós-Graduação Gestão

Pública e Desenvolvimento

Regional - PORTARIA Nº 84

DE 21 DE MAIO DE 2019

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.01 0.20

2 - Coordenação de Curso

Coordenador Técnico em

Logística - PORTARIA Nº

31 DE OUTUBRO DE 2022

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.01 0.20

3 - Coordenação de Curso

Coordenador dos Cursos

Superiores - PORTARIA Nº

63 DE 12 DE MARÇO DE

2019

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
- 0.01

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão Responsável pelo

Estúdio Audiovisual -

PORTARIA Nº 23 DE 15 DE

MARÇO DE 2023

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

- 0.01

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

CEAD - PORTARIA Nº 152

DE 03 DE OUTUBRO DE

2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

- 0.01

6 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão de

Acompanhamento e

Validação das Informações

dos PITs e RITs, referente

ao Registro da Jornada de

Trabalho Docente (RJT) -

PORTARIA Nº 149 DE 28

DE SETEMBRO DE 2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

- 0.02

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão encarregada de

conduzir os processos para

concessão de Apoio

Financeiro à Participação de

Servidores em Eventos

Científicos no País -

PORTARIA Nº 81 DE 16 DE

JULHO DE 2020

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

- 0.03

8 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Centro de Ensino a

Distância (CEAD) do IFMG

Campus Ribeirão das

Neves - PORTARIA Nº 152

DE 03 DE OUTUBRO DE

2022

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.01 0.11
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