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Plano Individual de Trabalho

Docente: Stella Maria Gomes

Período letivo: 2022-2

Campus: PIUMHI Área/Departamento/Curso: Formação Técnica e Profissional

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Gestão Empresarial e Empreende PIIEDIF.2020.1 Anual 3.33 60.00

2 Informática PIIEDIF.2022 A Anual 3.33 60.00

3 Informática PIIEDIF.2022 B Anual 3.33 60.00

4 Programação de Computadores PIBENGC.2021.1 Semestral 4.00 72.00

Carga horária de regência semanal total: 13.99

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.99

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 27.98

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Sexta 13:00 15:00 Híbrido

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coorientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Co-orientação em Trabalho

de Conclusão de Curso

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

2 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de Estágio -

Samuel Lima

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

3 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de Estágio -

Daniely de Fátima Brito

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

4 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de Estágio -

Rafael Marques Sousa

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

5 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de Estágio -

Ruan Adrian de Oliveira

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

6 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de Estágio -

Maria de Fátima Sousa

Faria

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

7 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de Estágio -

Thaila Lara

Orientação tutoria de

estudantes
0.25 5.00

8 -
Participação em banca

avaliadora de Estágio

Participação em Banca de

Avaliação de Estágio (9

estudantes)

Participar em banca

avaliadora
0.25 5.00

9 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca de Defesa de TCC -

Yara Camila

Participar em banca

avaliadora
0.10 2.00

10 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca de Defesa de TCC -

Guilherme Costa

Participar em banca

avaliadora
0.10 2.00

11 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca de Defesa de TCC -

Letícia Gomes

Participar em banca

avaliadora
0.10 2.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Estruturação Laboratorial

para a Criação de Larvas e

Brocas do Café

(Hypothenemus hampei).

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.25 5.00

2 -

Coordenar Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

PROGRAMA DE VIVÊNCIA

UNIVERSITÁRIA EM

EMPREENDEDORISMO E

INOVAÇÃO

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.50 10.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Projeto de Extensão IFMG

Sustentável

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.55 11.00

2 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento

Projeto de Extensão

Gerindo Talentos

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.58 11.50

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra no IFTM Campus

Patos de Minas - Gerindo

Talentos

Eventos 0.20 4.00

2 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra no IFTM Campus

Uberaba - Gerindo Talentos
Eventos 0.20 4.00

3 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Minicurso: Técnicas de

Apresentação Oral e

Produção de Slides (Curso

Técnico em Cafeicultura)

Eventos 0.20 4.00

4 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra pelo Crea Jr:

Empreendedorismo - Onde

você quer estar?

Eventos 0.19 3.80

5 -
Software/Aplicativo

(Programa de Computador)

ROTINA

COMPUTACIONAL PARA

O DIMENSIONAMENTO DE

ESCADA PLISSADA

BIAPOIADA - “SYT -

Escada Plissada”.

Produtos técnicos 1.00 20.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Chefe de

Departamento/Área

Chefe do Setor de

Extensão, Pesquisa,

Inovação e Pós Graduação

do IFMG Campus Piumhi

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

2 -

Gestão de Ensino,

Pesquisa, Extensão e

Administração - Nível 4

Coordenação de

Laboratórios

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

3 -
Leitura e Manifestação em

informes institucionais

Publicação de matérias,

portarias, avisos, diplomas

no Diário Oficial da União

Planejamento das

atividades docentes
0.10 2.00

4 -

Outras Coordenações e

Representações não

listadas.

Responsável pelo Setor de

Assuntos Institucionais do

Campus Avançado Piumhi.

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
2.50 50.00

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Responsável pela revisão e

consolidação dos

regimentos internos no

âmbito do Campus

Avançado Piumhi.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

6 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro Titular no

Colegiado de Curso da

Engenharia Civil.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro Titular da

Comissão de Recebimento

dos computadores para o

Laboratório de Informática,

relacionado nos empenhos.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.25 5.00

Página 3 de 4



# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

8 - Preenchimento do PIT PIT
Planejamento das

atividades docentes
0.10 2.00

9 - Preenchimento do RIT RIT
Planejamento das

atividades docentes
0.10 2.00
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