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Plano Individual de Trabalho

Docente: Antonio Marcos Vieira Costa

Período letivo: 2024-1

Campus: OURO BRANCO Área/Departamento/Curso: Ciências da natureza

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Fisica 1 Met. 1 Integrado Anual 2.50 45.00

2 Fisica III ADM . III A Integrado Anual 1.67 30.00

3 Fisica III ADM . III B Integrado Anual 1.67 30.00

4 Fisica III INF. III Integrado Anual 1.67 30.00

5 Fisica III Met. III Integrado Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 9.18

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
9.18

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 18.36

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quarta 10:50 11:50 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Coordenador do projeto

Física no Enem, PISM e

outros vestibulares

Atuar em projetos de ensino 6.00 120.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Parecerista para seleção

dos artigos a serem

apresentados no XX

Encontro de Pesquisa em

Ensino de Física (EPEF)

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
1.00 20.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da Comissão

Permanente Local do

Programa de Avaliação de

Desempenho (CPLAD)

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

14.64 292.80

Página 2 de 2


