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Plano Individual de Trabalho

Docente: Ludmila Nogueira Murta

Período letivo: 2024-2

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Gestão e Negócios

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Direito Aplicado à Administração
2º ano do curso técnico integrado em

Administração
Anual 1.67 30.00

2 Direito Empresarial e do Trabalho
4º período do curso de Tecnologia em

Logística
Semestral 3.33 60.00

3 Introdução ao Direito
Bacharelado em Administração -

Dependência
Semestral 3.33 60.00

4 Noções de Direito
1º ano do curso Técnico Integrado em

Administração,
Anual 1.67 30.00

5 Noções Tributárias
6º período do curso de Bacharelado

em Administração
Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 13.33

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.33

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 26.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 16:00 18:00 Presencial

2 Terça 14:00 18:00 Híbrido

3 Quarta 14:00 18:00 Híbrido

4 Quinta 14:00 18:00 A distância

5 Sexta 16:00 18:00 Híbrido

Ensino

Página 1 de 4



# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Elaboração de material

didático para a primeira

oferta de disciplina EaD

(lançar a carga horária total

da disciplina)

Elaboração do material

didático para primeira oferta

de disciplina relacionada a

Direito do Consumidor na

Pós Graduação em Gestão

Campi Bambuí e São João

Evangelista

Elaborar material didático 1.50 30.00

2 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio de 10

estudantes

Orientação tutoria de

estudantes
0.05 1.00

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de especialização

Orientação de dupla de

estudantes do curso de Pós

Graduação em Gestão

Campi Bambuí e São João

Evangelista

Orientação tutoria de

estudantes
0.10 2.00

4 -

Orientar estudantes para

participação em concursos

e olimpíadas de

conhecimento

Orientação da euiqpe

ReViva Lixo para

participação na V Olimpíada

de Inovação do IFMG

Orientação tutoria de

estudantes
0.50 10.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

"Aperfeiçoamento do App

Donna: Ferramenta para a

Segurança de Mulheres em

Risco de Violência

Doméstica"

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.10 2.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

"Dicionário Especializado

para a Formação Técnica

em Administração (FASE

2)"

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.05 1.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Basta! Nossas Conversas
Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão sem fomento

Projeto Sorrisos de Natal -

Curricularização da

Extensão

Atuar em programas e

projetos de extensão
1.00 20.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

Participação na V Olimpíada

de Inovação do IFMG

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.25 5.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

Visita técnica ao TRT para

acompanhar ciclo de

palestras

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.10 2.00

3 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

Minionu
Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.40 8.00

4 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Parecerista ad hoc de

revistas indexadas

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.25 5.00

5 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra no Campus Arcos

para estudantes do ensino

superior - Enfrentamento à

Violência de Gênero,

Assédio Sexual e Assédio

Moral no IFMG

Eventos 0.05 1.00

6 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra no Campus Arcos

para estudantes do ensino

técnico - Enfrentamento à

Violência de Gênero,

Assédio Sexual e Assédio

Moral no IFMG

Eventos 0.05 1.00

7 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra no Encontro

Presencial da Ouvidoria do I

FMG

Eventos 0.05 1.00

8 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestra no Campus Arcos

para estudantes do ensino

técnico - Enfrentamento à

Violência de Gênero,

Assédio Sexual e Assédio

Moral no IFMG

Eventos 0.05 1.00

9 -
Participar como membro de

comitê editorial em Editoras

Conselho Editorial da

Editora IFMG

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.30 6.00

10 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Organização de palestra

sobre a Reforma Tributária

para os estudantes do curso

de Bacharelado em

Administração

Eventos 0.10 2.00

11 -
Participar de comissão

organizadora de evento

60 Anos do Golpe: Direitos

Humanos, Democracia e

Memória

Eventos 0.15 3.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 - Coordenação de Curso
Coordenação do curso de

TPG

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
4.00 80.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no Colegiado do

curso de Bacharelado em

Administração

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

3 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no Colegiado do

curso de Pós-Graduação

Lato Sensu em Gestão dos

campi Bambuí e São João

Evangelista

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.20 4.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Responsável por Processos

de Investigação Preliminar

da Corregedoria Geral do

IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

5 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Ouvidora Local Adjunta do

Campus Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.89 17.80

6 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro do NAPNEE do

Campus Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Participação como titular no

Grupo de Trabalho de

construção da Política

Institucional de

Enfrentamento da Violência

de Gênero, Assédio Sexual

e Assédio Moral do IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

8 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidente do Grupo de

Trabalho de Revisão do

Regulamento Disciplinar

Discente do IFMG

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00
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