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Plano Individual de Trabalho

Docente: Licia Flavia Santos Guerra

Período letivo: 2024-2

Campus: RIBEIRAO DAS NEVES Área/Departamento/Curso: Ciências Humanas e suas Tecnologias

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 História I Técnico em Administração 1A Anual 1.67 30.00

2 História I Técnico em Administração 1B Anual 1.67 30.00

3 História III Técnico em Administração Anual 1.67 30.00

4 História III Técnico em Eletroeletrônica Anual 1.67 30.00

5 História III Técnico em Informática Anual 1.67 30.00

6
Sociologia do Trabalho nas

Organizações
Bacharelado em Administração Semestral 4.00 72.00

Carga horária de regência semanal total: 12.35

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
12.35

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 24.70

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 12:30 13:30 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto Geni - Núcleo de

Estuados de Gênero e

Sexualidade

Atuar em projetos de ensino 5.00 100.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar comissão

organizadora de evento
Projeto "Ela Pode" Eventos 1.80 36.00

2 -
Coordenar comissão

organizadora de evento

Novembro lilás : Combate

às formas de violência

contra a juventude e à

mulher

Eventos 4.00 80.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Colegiado do Curso de

Especialização em Gestão

Pública e Desenvolvimento

Regional do

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

regulamentação de Grupos

de Estudos no IFMG

Campus Ribeirão das

Neves

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

3 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Conselho Acadêmico

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Comissão de Avaliação de

Estágio Probatório de

Docentes

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

5 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Colegiado do Curso Técnico

em Administração

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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