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Plano Individual de Trabalho

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horaria alocada: 40.00 horas semanais

Atividades
Regéncias
Possui portaria dispensando o cumprimento da carga horaria minima de regéncia: Sim
Carga Carga
# Disciplina Turma/Diario Duracao Horéria Horéria
Semanal Semestral
1 | Ergonomia e Seguranca do Trabalho 1° Periodo - Engenharia Elétrica Semestral 0.83 15.00
2 | Ergonomia e Seguranca do Trabalho 7° Periodo - Engenharia Elétrica Semestral 0.83 15.00
Laboratério de Maquinas e
3 . o 3° Ano - Turma 1 Anual 3.33 60.00
Acionamentos Elétricos
Laboratério de Maquinas e
4 . o 3° Ano - Turma 2 Anual 3.33 60.00
Acionamentos Elétricos
Carga horéria de regéncia semanal total: 8.32
Carga horéria adicional para preparacéo, avaliagdo, gestao do diario de turma, atendimento aos estudantes, 8.32
participag@o em conselhos de classe, outras reunides: '
Carga horéria semanal total (regéncia + adicional) : 16.64
Horarios de atendimento ao discente
# Dia da semana Inicio Fim Modalidade
1 | Terga 10:00 12:00 Presencial
2 | Quinta 15:30 17:30 Presencial
Ensino
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Participacdo em banca o
) Participacéo na banca de .
avaliadora de Trabalho de ) Participar em banca
1 - ~ TCC da aluna Loyslaine . 1.00 20.00
Concluséo de curso de ) avaliadora
~ L Aparecida Alves de Souza
Graduagao e técnico
Extensao

Péagina 1 de 2



Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricéo Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
Atuar como membro de
. . . . Atuar em programas e
1 - equipe em Projeto de Projeto Huawei . R 2.36 47.20
N projetos de extensao
Extensdo com fomento
Gestéo e Representacéo
Carga Carga
# Cédigo Atividade Descricao Grupo Horaria Horaria
Semanal Semestral
5 N Gestdo de ensino, pesquisa,
1 - Coordenagéo de Curso Coordenagéo de Curso B . - 20.00 400.00
extenséo e administragdo
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