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Plano Individual de Trabalho

Docente: Claudia Rejane de Mesquita

Período letivo: 2025-1

Campus: ITABIRITO Área/Departamento/Curso: Área Técnica/Diretoria de Ensino

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Aterramentos Elétricos 9o Período Semestral 3.33 60.00

2 Circuitos Elétricos II 5o Período Semestral 3.33 60.00

3 Eletromagnetismo 5o Período Semestral 3.33 60.00

4 Sistemas Elétricos de Potência I 9o Período Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 13.32

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.32

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 26.64

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 18:00 19:00 Presencial

2 Quarta 18:00 19:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação de Cinco TCCs

Engenharia -Wynifle, André

Franco, Otávio Figueredo,

Gabriel Luan e Ivan

Patrocínio

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

2 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca de TCC Engenharia -

Kierley

Participar em banca

avaliadora
0.10 2.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca TCC - Curso Técnico

- Grupo Yago

Participar em banca

avaliadora
0.10 2.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento

Projeto Extensão: Curso

FIC Instalações Elétricas -

Modulo II

Atuar em programas e

projetos de extensão
6.00 120.00

2 -
Orientação de Empresa

Junior
Orientação Eletra Jr

Orientação de empresa

junior
2.00 40.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Redação e submissão de

artigo completo em Evento

Artigos SBSE 2025 (São

João Del Rey)
Produção acadêmica 0.50 10.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, como

substituto, por meio de

nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Fiscal de contrato substituto

- SAAE
Outras funções de gestão 0.20 4.00

2 -

Atuação individual, por meio

de nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Fiscal de contrato CEMIG Outras funções de gestão 0.50 10.00

3 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no colegiado do

curso integrado

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.30 6.00

4 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no Conselho

Academico

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.30 6.00

5 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

NIT - Substituto da função

da coordenação de relações

institucionais

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.30 6.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

6 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no colegiado do

curso superior

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.46 9.20

7 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

membro da CPLAD

Comissão Permanente

Local do Programa de

Avaliação de Desempenho

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

8 - Participação em NDE
Membro do NDE - Eng.

Elétrica

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.50 10.00
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