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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Ingrid Machado Silveira

Período letivo: 2025-1

Campus: PONTE NOVA Área/Departamento/Curso: Docentes - Campus Ponte Nova

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Adm. da Produção 3º ADM Integrado Anual 1.67 30.00

2 Adm. da Produção 5º TPG Semestral 3.33 60.00

3 Adm. de Materiais e Logística 2º ADM Integrado Anual 1.67 30.00

4 Gestão da Qualidade 3º TPG Semestral 3.33 60.00

5 Gestão de Processos e Qualidade 2º ADM Integrado Anual 1.67 30.00

6 Matemática Financeira 2º ADM Integrado Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 13.34

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.34

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 26.68

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 13:30 14:00 Presencial

2 Terça 13:30 14:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio do

estudante Riquelmy Ricardo

Junior Cunha da Silva

(TPG)

Orientação tutoria de

estudantes
0.21 4.20

2 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio do

estudante Neemias de Melo

Martins (TPG)

Orientação tutoria de

estudantes
0.21 4.20
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio da

estudante Aline Aparecida

de Souza (TPG)

Orientação tutoria de

estudantes
0.20 4.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão sem fomento

Projeto de Extensão:

"Educação financeira para

jovens e adolescentes:

construindo um futuro de

forma consciente",

submetido ao Edital de

Ações Extensionistas

2025/1 do IFMG Campus

Ponte Nova

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.00 40.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação em visitas

técnicas e trabalhos de

campo

Organização de Visita

Técnica à Fábrica de Papel

Tocantins, no dia

18/06/2025

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.40 8.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuação individual, como

substituto, por meio de

nomeação, em ações de

gestão (Fiscal de contrato,

Fiscal de obras, etc.)

Fiscal Administrativo

Substituto do Contrato nº

45/2025, conforme Portaria

nº 1924/2025 (Reitoria)

Outras funções de gestão 0.30 6.00

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da comissão de

implantação do IFMG -

Campus João Monlevade

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

6.00 120.00

3 -
Participação em Colegiado

de Curso

Membro do Colegiado do

Curso Técnico em

Administração do IFMG -

Campus Ponte Nova.

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

4 -
Participação em Colegiado

de Curso

Membro do Colegiado do

Curso Superior de

Tecnologia em Processos

Gerenciais do IFMG -

Campus Ponte Nova

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

Página 2 de 3



# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

5 - Participação em NDE

Membro do Núcleo Docente

Estruturante do Curso

Superior de Tecnologia em

Processos Gerenciais do

IFMG – Campus Ponte

Nova

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00
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