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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Manuela Correa Pereira

Período letivo: 2025-1

Campus: SABARA Área/Departamento/Curso: Área de Formação Geral

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 GEOGRAFIA I 1ADM Anual 1.67 30.00

2 GEOGRAFIA I 1ELE-A Anual 1.67 30.00

3 GEOGRAFIA I 1ELE-B Anual 1.67 30.00

4 GEOGRAFIA I 1 INFO Anual 1.67 30.00

5 GEOGRAFIA II 2INFO Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 8.35

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.35

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 16.70

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 10:30 11:30 Presencial

2 Quinta 17:00 18:00 A distância

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto MiniOnu Atuar em projetos de ensino 2.00 40.00

2 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Ensino sem fomento

Lixo Zero Atuar em projetos de ensino 2.00 40.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -
Coordenar Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto de Ensino:

Introdução à espeleologia

(re) conhecendo as

cavidades naturais da

RMBH

Atuar em projetos de ensino 4.00 80.00

4 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

Orientação de Monografia

da aluna Kelis Petris do

Curso de Licenciatura em

Geografia IFES

Orientação tutoria de

estudantes
2.00 40.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Membro do projeto:

EVOLUÇÃO DAS

CAVERNAS RICAS EM

FERRO E SUA DINÂMICA

HÍDRICA: ESTUDO DE

CASO DO LINEAMENTO

DE CAVERNAS ENTRE A

SERRO E MORRO DO

PILAR - MG

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
3.00 60.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação em Eventos

como debatedor, mediador,

palestrante, ofertante de

minicurso ou oficinas.

Palestrante no trabalho de

campo a ser realizado na

Serra da Piedade no 19º

Congresso Internacional de

Espeleologia

Eventos 1.00 20.00

2 -
Participar de equipe de

apoio de evento

Apoio na revisão de artigos

e na organização de campo

19º Congresso Internacional

de Espeleologia

Eventos 2.00 40.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente da Comissão

Permanente de Pessoal

Docente -

CPPD-IFMG-campus

Sabará

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente do Conselho

Consultivo do Monumento

Natural Estadual Serra da

Piedade

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.30 26.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão de Revisão de

PPC do Curso Técnico em

Administração Integrado ao

Ensino Médio

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

4 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Presidente da Comissão de

Afastamento Docente

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

3.00 60.00

Página 3 de 3


