
12/01/2026 04:01:52

Plano Individual de Trabalho

Docente: Cassia Felix Dias Criscolo

Período letivo: 2025-2

Campus: BAMBUI Área/Departamento/Curso: Departamento de Ciências Gerenciais e Humanas

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Comportamento Humano nas

Organizações
I2BIBMVET1 Semestral 1.83 33.00

2
Comportamento Humano nas

Organizações
I4BIBAGR21 Semestral 1.83 33.00

3 Comunicação e Relações Humanas I3BIIINFO1 Anual 1.67 30.00

4 Relações Interpessoais I1BIIELET1 Anual 1.67 30.00

5 Relações Interpessoais I2BIIMAMB1 Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 8.67

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
8.67

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 17.34

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Terça 14:00 16:00 Presencial

2 Quarta 13:00 17:00 Híbrido

3 Quinta 07:30 10:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Ensino com fomento
Projeto Quinen Atuar em projetos de ensino 0.80 16.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -

Elaboração de Cadernos

Didáticos, Manuais de aulas

práticas, Roteiros Didáticos

e similares para a primeira

oferta de componentes

curriculares, destinado a

integrar a bibliografia da

disciplina e ser depositada

na Biblioteca do Campus.

Apostila de Comportamento

Humano nas Organizações
Elaborar material didático 2.00 40.00

3 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio curso

técnico em eletromecanica

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

4 -
Orientação de estágio

profissional

Orientação de estágio curso

técnico em informática

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

5 -
Orientação de estágio

profissional

orientação de estágio curso

técnico meio ambiente

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

6 -
Participação em banca

avaliadora de Estágio
-

Participar em banca

avaliadora
0.42 8.50

7 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca de Estágio Curso

Técnico

Participar em banca

avaliadora
0.42 8.50

8 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

Conclusão de curso de

Graduação e técnico

Banca de TCC
Participar em banca

avaliadora
0.42 8.50

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação sem

fomento

Membro Equipe de

Inovação

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.20 4.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão sem fomento

Desenvolver um Podcast

sobre Comportamento

Humano nas Organizações

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.30 6.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Participar de comissão

organizadora de evento

Evento Institucional do

Campus
Eventos 0.50 10.00
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente do Colegiado do

Meio Ambiente

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.10 2.00

2 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplemente do Colegiado

do curso de Veterinária

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da CAD -

Comissão de Afastamento

Docente

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Integrante CPPD

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

10.00 200.00

5 -
Participação em grupo de

trabalho local da CPPD
Membro CPPD Local

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00

6 -
Preenchimento do Currículo

Lattes
Preenchimento Lattes

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00

7 - Preenchimento do PIT Pit
Planejamento das

atividades docentes
0.20 4.00
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