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Plano Individual de Trabalho

Docente: Paula Cristina de Moura Fernandes

Período letivo: 2025-2

Campus: SAO JOAO EVANGELISTA Área/Departamento/Curso: Administração

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1

14510 - SJE.350 - COMUNICAÇÃO

ORGANIZACIONAL - Graduação

[45.00 h/54.00 Aulas]

251 Semestral 3.00 54.00

2

14511 - SJE.352 - GESTÃO DE

RECURSOS HUMANOS - Graduação

[60.00 h/72.00 Aulas]

251 Semestral 4.00 72.00

3

14525 - SJBADMI.097 - OFICINA DE

PRODUTOS V EXTENSÃO -

Graduação [60.00 h/72.00 Aulas]

231 Semestral 4.00 72.00

4

14577 - SJE.157 - TEORIAS DA

ADMINISTRAÇÃO - Graduação

[30.00 h/36.00 Aulas]

251/SI Semestral 2.00 36.00

Carga horária de regência semanal total: 13.00

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
13.00

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 26.00

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Quarta 20:45 22:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estágio

profissional
Estágio- Gisele

Orientação tutoria de

estudantes
0.10 2.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

2 -
Orientação de estágio

profissional
Estágio- Clarisse

Orientação tutoria de

estudantes
0.10 2.00

3 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC-Desafios enfrentados

por mulheres

empreendedoras

Orientação tutoria de

estudantes
0.20 4.00

4 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC- Consequencias

invisiveis da mineração.

Aumento da exploração e

abuso sexual de mulheres e

crianças.

Orientação tutoria de

estudantes
0.20 4.00

5 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC- Impacto da Gestão

Financeira na Taxa de

Mortalidade das MPE's

Orientação tutoria de

estudantes
0.20 4.00

6 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC- Empreendedorismo e

os desafios da gestao

financeira nas micro e

pequenas empresas

Orientação tutoria de

estudantes
0.20 4.00

7 -

Orientação de estudantes

em trabalho de conclusão

de curso de graduação e

técnico

TCC- Um Estudo Crítico do

Modelo APAC a partir da

Unidade de Guanhães (MG)

Orientação tutoria de

estudantes
0.20 4.00

8 -

Participação em banca

avaliadora de Trabalho de

qualificação de curso de

mestrado

Qualificação de Mestrado

UFRN: ENTRE A

FORMAÇÃO E A

EXPLORAÇÃO: O

ESTÁGIO EM

ADMINISTRAÇÃO E OS

DESAFIOS DA

PRECARIZAÇÃO NO

MERCADO DE TRABALHO

BRASILEIRO

Participar em banca

avaliadora
0.20 4.00

Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Coordenar Grupos de

Pesquisa registrado no DGP

e certificado pelo IFMG

Núcleo de Estudos Críticos -

Prisão, Saúde e Marxismo

(NEC-PrisMa)

Grupos de pesquisa 2.00 40.00

2 -

Submissão de Projeto (não

poderá acumular com

projeto)

ADOECIMENTO DOS

TRABALHADORES NO

SISTEMA PRISIONAL

BRASILEIRO Edital

610/2025

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.10 2.00

3 -

Submissão de Projeto (não

poderá acumular com

projeto)

Do Ensino à Prática Social:

O NAF como Ferramenta de

Formação e Atendimento

Comunitário- Edital

690/2025

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.10 2.00

Extensão

Página 2 de 3



# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Programa de

Extensão

Implantação do

NAF-IFMG-SJE

Atuar em programas e

projetos de extensão
6.00 120.00

2 -
Orientação de Empresa

Junior

Orientação da Destaque

Júnior

Orientação de empresa

junior
2.00 40.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Parecerista SEMEAD 2025
Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.05 1.00

2 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Parecerista ENANPAD 2025
Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.05 1.00

3 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Parecerista ENANGRAD

2025

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.05 1.00

4 -
Redação e submissão de

artigo completo em Evento

ENANGRAD- CASO DE

ENSINO: CRUZEIRO

ESPORTE CLUBE E A

TRANSFORMAÇÃO EM

SOCIEDADE ANÔNIMA DO

FUTEBOL (SAF)

Produção acadêmica 0.10 2.00

5 -
Redação e submissão de

artigo completo em Evento

ENANGRAD- Desafios

enfrentados por mulheres

empreendedoras

Produção acadêmica 0.08 1.60

6 -
Redação e submissão de

artigo completo em Evento

ENANGRAD-

Consequencias invisiveis da

mineração. Aumento da

exploração e abuso sexual

de mulheres e crianças.

Produção acadêmica 0.05 1.00

7 -
Redação e submissão de

artigo em Revista

READ- “Funções

Econômicas do Cárcere na

Reprodução Ampliada do

Capital”

Produção acadêmica 0.02 0.50

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Outras Coordenações e

Representações não

listadas.

Secretária Adjunta

Sociedade Brasileira de

Estudos Organizacionais

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.00 20.00

2 - Participação em NDE MEMBRO TITULAR NDE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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