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Plano Individual de Trabalho

Docente: Joana Souto Guimaraes Araujo Bonomo

Período letivo: 2025-2

Campus: RIBEIRAO DAS NEVES Área/Departamento/Curso: Linguagens, Códigos e suas Tecnologias

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Sim

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 Inglês I TEC-INF 1A Anual 1.67 30.00

2 Inglês I TEC-INF 1B Anual 1.67 30.00

3 Inglês II TEC-ELE-2 Anual 1.67 30.00

4 Inglês II TEC-INF 2A Anual 1.67 30.00

5 Inglês II TEC-INF 2B Anual 1.67 30.00

6 Inglês III ADM III Anual 1.67 30.00

Carga horária de regência semanal total: 10.02

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
10.02

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 20.04

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Segunda 12:00 14:00 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Orientação de estudantes

em projetos integradores

Orientação de estudantes

em projetos integradores

(turma INF 2A)

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00

2 -
Orientação de estudantes

em projetos integradores

Orientação EAD de

estudante de especialização

no curso de pós graduação

em Letras/ Campus Sabará

Orientação tutoria de

estudantes
1.00 20.00
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Pesquisa e Inovação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Submissão de Projeto (não

poderá acumular com

projeto)

Submissão de projeto de

pesquisa- Universidade de

Reading/ edital interno

IFMG 634/2025

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
0.25 5.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Coordenar Projeto de

Extensão com fomento

Coordenação do projeto de

extensão com fomento:

"Conversation club:

módulos de conversação

em língua inglesa (níveis

A2/B1 e B2/C1)"

Atuar em programas e

projetos de extensão
10.00 200.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

MINI ONU DIA 1
Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00

2 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

MINI ONU DIA 2
Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00

3 -

Acompanhar estudantes em

eventos científicos,

esportivos, olimpíadas,

culturais, dentre outros.

MINI ONU DIA 3
Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00

4 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliação de projeto no

SUAP setembro

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.05 1.00

5 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliação projeto no SUAP

outubro 1

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.05 1.00

6 -

Avaliador e Parecerista ad-h

o c de projetos, trabalhos

científicos e artigos

científicos.

Avaliação projeto Suap

outubro 2

Comitês editoriais

pareceristas e avaliadores
0.05 1.00

7 -

Participação em visitas

técnicas e trabalhos de

campo

Visita Tecnica- Petrópolis

ADM3 Dia 1

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00

8 -

Participação em visitas

técnicas e trabalhos de

campo

Visita Técnica- Petrópolis

ADM3- DIA 2

Visitas técnicas trabalhos de

campo e eventos estudantis
0.50 10.00
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Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Participação como suplente

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados (interno

ou externo)

Suplente no Colegiado do

Curso Técnico em

Administração

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.05 1.00

2 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Membro da Comissão

Permanente Local do

Programa de Avaliação de

Desempenho (CPLAD)

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

4.00 80.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Comissão GT Grupo de

Estudos

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

0.01 0.20

4 -

Presidência ou coordenação

em comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria.

Representante da área de

Linguagens

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

1.00 20.00
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