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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 28/2018
PROCESSO N° 23715.000730/2018-97

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, criado pela da Lei n°® 11.892/2008, mediante os Pregoeiros designados
pela Portaria n°® 627 de 24 de maio de 2017, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local abaixo indicados fard realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo “MENOR PRECO POR GRUPO?”,
conforme especificacdes, quantitativos e condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

FUNDAMENTACAO

Fundamenta-se a presente licitacdo da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000; Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores; Decreto n°® 3.722, de 9 de janeiro
de 2001, alterado pelo Decreto n° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Decreto n°7.892, de
23 de janeiro de 2013; Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990; Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006; Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 e, ainda, na
Instrucdo Normativa n° 02, de 11/10/2010 (SLTI-MPOG) e suas alteragdes posteriores,
Instrucdo Normativa n° 05, de 27/06/2014 (SLTI-MPOG). Acordao 1455/2018 — TCU -
Plenario. Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017 (SLTI-MPOG) e demais normas
aplicaveis a matéria.

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 29 de novembro de 2018 ( quinta-feira)

HORARIO: 14:30h (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 158122

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater pablico, que
impeca a realizacdo deste Pregdo Eletronico no horario e data marcada, a licitagdo ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independente de nova
convocagao

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do IFMG pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opcdes
Consultas > Pregées > Em andamento > Cod. UASG “158122”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no
Comprasnet e também no endereco www.ifmg.edu.br, opcdo Compras Publicas > Licitacdes.



https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=152981&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001380&infra_hash=280d72e6a8d8cf28531ef458ec1ec577bfcf7f18bd943e0f7a186c1e934c9567
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.ifmg.edu.br/
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DO OBJETO

2.1

2.2

2.3.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢co continuo com
dedicacdo exclusiva de mé&o de obra: limpeza, zeladoria e vigilancia noturna
desarmada, visando atender as necessidades operacionais do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Piumhi,
conforme especificacfes e condi¢des constantes do Termo de Referéncia - Anexo |
do Edital do processo supra.

A licitacdo sera feita em grupo Unico, formada assim por 1 (um) grupo, conforme
tabela constante do Termo de Referéncia, obrigando ao licitante a participagéo em
todos os itens, devendo oferecer proposta para todos os itens que compdem o
grupo.

Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacGes inerentes a este Pregao.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.
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AV

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto no 83° do artigo 8° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n® 123, de 2006.

E assegurado o direito de participacdo as empresas de TODOS OS PORTES,
mesmo as que Nndo sejam microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas enquadradas no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto na Instrucdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017 (SLTI-
MPOG)

Né&o poderdo participar deste Pregéo:

4.4.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacdo vigente;

4.4.2  estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.4.3  que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

444  que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolucdo ou liquidacao;

445  entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:

45.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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45.1.1 nos itens exclusivos a microempresas, empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento
no certame;

45.1.2 nos itens ndo exclusivos, a assinalacdo do campo “ndo” , apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que a licitante seja qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte;

452 que estd ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

45.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45.4 que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

455 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data
e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:
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5.6.1  Valor unitario e total GLOBAL ANUAL que devera estar estritamente
em conformidade com o disposto no Anexo Il - PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deste Edital e prazo de
realizacdo dos servicos, conforme Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacéo dos servicos, apurados mediante
0 preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme Anexo |11 deste Edital;

5.8.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

5.8.2  Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizacéo,
se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo
necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93
e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacdo (Art. 27, §4° do Decreto n° 5.450, de 2005)
suspendendo-se este prazo na hipoOtese de interposicdo de recurso
administrativo ou judicial .

O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacao,
que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
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insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC
n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

5.11.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacéo,
a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as san¢des previstas neste
Edital e legislacdo correlata, sem prejuizo das san¢des civis e penais.

As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

5.12.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa
desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sancGes previstas nesse
Edital .

5.12.2 Até a abertura da Sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

Os licitantes deverdo formular suas propostas com valores expressos em reais,
consignando precos, para valor unitario e total do item, com apenas duas casas
decimais apds a virgula (casas dos centavos).

VI -

DO INICIO DA SESSAO

6.1

6.2

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as
especificacOes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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6.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro
e os licitantes.

VII -

DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Iniciada a etapa competitiva, o0s licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.1.1 O lance deveré ser ofertado pelo valor anual/total do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.3.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos.

Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcdo dos lances.

Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terd reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
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determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao
de lances.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

Encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificacdo automaética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria
as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd
realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor
oferta.

Para a contratacdo dos servicos comuns de informaética e automacéo, definidos no
art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, apds o procedimento de "empate ficto" das
microempresas e empresas de pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser
observado o direito de preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme
procedimento estabelecido nos arts. 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 3% 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servicos:

7.16.1 prestados por empresas brasileiras;

7.16.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.
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Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o
qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

Os licitantes deverdo formular e oferecer seus lances nos valores totais para cada
item, observando que, O VALOR TOTAL DIVIDIDO PELO
QUANTITATIVO REQUERIDO NAO PODE RESULTAR NUM VALOR
UNITARIO QUE EXTRAPOLE O NUMERO DE DUAS CASAS DECIMAIS
APOS A VIRGULA (CASA DOS CENTAVOS). Caso isto ocorra, 0 Pregoeiro
estard autorizado a adjudicar o item fazendo arredondamentos a menor, de forma
que o valor unitario (com no maximo duas casas decimais apos a virgula — casa dos
centavos), multiplicado pelo quantitativo resulte num valor, no méaximo, igual ao
valor do ultimo lance ofertado.

Observacdo: Na fase de lances, se o pregéo eletronico for por SISPP — Sistema de
Precos Praticados o sistema comprasnet solicita a inclusdo de valor total de cada
item e para pregdo eletronico por SRP — Sistema de Registro de Precos deve-se
informar o valor unitario do item.

‘ VIl - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1

8.2

Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto. O
julgamento das propostas sera realizado de conformidade com o tipo de licitagdo
mencionado no Inciso | do Paragrafo Primeiro do art. 45 da Lei n° 8.666/93 com
suas alteracbes, MENOR PRECO POR GRUPO, dentro das especifica¢bes contidas
neste Edital.

Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.2.1  contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.2.2 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.2.3  apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

8.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:
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a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou & totalidade da remuneracao.

b)  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante classificado provisoriamente em primeiro
lugar para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02(duas) horas. A licitante
deverd enviar por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do Sistema Compras
Governamentais, em arquivo Unico, a proposta de preco adequada ao ultimo lance,
devidamente preenchida na forma do Anexo Il - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.
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8.6.1. A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:

a) Descricdo detalhada do objeto.

b) Planilha de Composicdo de Custos dos postos de trabalho envolvidos
na contratacdo, conforme Anexo llI.

c) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencado (FAP) do licitante.

d) A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificacéo:

e Anexo | - Materiais e Insumos a serem disponibilizados

e Relacdo descrita no termo de referéncia e no anexo Il —
especificacOes técnicas dos cargos deste edital;

e Anexo Il — especifica¢bes técnicas dos cargos

e Anexo Il — planilha modelo para composicdo de pregos e
memoria de calculo Modulo 5

8.6.2. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema
Compras governamentais poderao ser solicitados em original ou por cépia
autenticada a qualguer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Pregoeiro.

8.6.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao
indicada nesta clausula, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sancdes
previstas neste Edital.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para
tanto, sob pena de néo aceitacdo da proposta.

8.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.7.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles
praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

8.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragédo
do prego proposto.

a)  Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas
nos 885°%-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, como também
salario inferior ao piso salarial da categoria.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horério para a continuidade da mesma.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo
de melhor preco, vedada a negociacdo em condicGes diversas das previstas neste
Edital.

8.10.1. Também nas hipéGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

8.10.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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0s proponentes, licitantes e contratados devem respeitar 0S precos maximos
estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais, a exemplo
do Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, quando participarem de licitacGes
publicas.

0 descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, ap0s o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adoc¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erério, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

IX-

DA HABILITACAO

9.1

Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.11 SICAF;

9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniéo
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4  Listade Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

9.15 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela prética
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

9.1.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagéo.
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Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo estipulado pelo pregoeiro, minimo de 2
(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010 e suas alteracBes posteriores, deverdo
apresentar a seguinte documentacgdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econémico-financeira e técnica:

Habilitag&o juridica:

9.4.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

9.4.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

9.4.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

9.4.4 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

9.45  decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;
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9.5 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.5.1
9.5.2

9.5.3
9.54

9.55

9.5.6

9.5.7

9.5.8

9.5.9

prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do
Decreto n° 6.106/07);

prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis
do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do, sob pena de inabilitacéo.

9.6  Qualificacdo econdémico-financeira:

9.6.1

9.6.2

certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

balango patrimonial (registrado na Junta Comercial) e demonstragdes
contabeis do exercicio social com validade vigente, ja& exigiveis e
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apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.6.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.6.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagcdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = mmmmmmm e :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
S G = e :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = -mmmmmmmemeeemeeeeee ;e

Passivo Circulante

9.6.4  As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar
a comprovacao da qualificacdo econdémico-financeira por meio de:

9.6.4.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
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pertinente, tendo por base o balango patrimonial (registrado na
Junta Comercial) e as demonstracdes contabeis do exercicio
social com validade vigente;

9.6.4.2 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial com validade vigente, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

9.6.4.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, conforme modelo
disponivel no Anexo V, da relacdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Puablica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo
é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.6.4.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) tendo por base o balanco patrimonial (registrado na Junta
Comercial) e as demonstracdes contabeis do exercicio social
com validade vigente,

9.6.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada
e a receita bruta discriminada na Demonstragcéo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverédo ser apresentadas, concomitantemente,
as devidas justificativas.

9.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica, por meio de:

9.7.1 Comprovacdo da capacitacdo técnico-operacional para a prestagdo dos
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
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anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.7.11

9.7.1.2

9.7.13

9.7131

9.7.1.4

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, porém
ndo coincidentes, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados o0s servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

Na contratagédo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a
serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
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9.7.4  Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo
VI1I-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.75  Apresentacdo dos anexos V e X preenchidos pela licitante conforme
modelo no proprio edital.

Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo minimo de 2 (duas) horas, ap6s solicitacao
deste no sistema eletrénico. Posteriormente, caso solicitados, estes documentos
deverdo ser remetidos em original, por qualquer processo de cépia reprogréfica,
autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que
conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para
andlise, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, ap6s encerrado o0 prazo para o
encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail. Endereco:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - COORDENADORIA DE SUPRIMENTQOS

PREGAO N° 28/2018

AV. PROF. MARIO WERNECK, 2590, BAIRRO BURITIS

CEP 30.575-180 - BELO HORIZONTE - MG

A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econémico-
financeira e da habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela
consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido
sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, Ill, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.10.1 A declaracdo do vencedor acontecerA no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacéo.
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Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critéerio da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

9.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.14 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

9.15 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.16 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

X - DOSESCLARECIMENTOS AO EDITAL

10.1 Os pedidos de esclarecimentos e outras providéncias referentes a este procedimento
licitatério devem ser enviados, por escrito, ao Pregoeiro, até 17:00 (dezessete
horas) do terceiro dia atil anterior a data fixada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente pelo e-mail cpl@ifmg.edu.br.

10.2 Cabera a Comissdo de Licitacdo responder aos pedidos de esclarecimento até o
ultimo dia util anterior ao da abertura das propostas.

10.3  Aos interessados € franqueada vista do processo na Coordenadoria de Suprimentos,
mediante agendamento com o Pregoeiro.

10.4 Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

XI- DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1  Até as 17:00 (dezessete) horas do segundo dia util anterior a data designada para a

abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderad impugnar este Edital.
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A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cpl@ifmg.edu.br ou por petigéo dirigida ou protocolada no enderego:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

PREGAO N° 28/2018

AV. PROF. MARIO WERNECK, 2590, BAIRRO BURITIS

CEP 30.575-180 - BELO HORIZONTE — MG

Caberéd a Comissao de Licitacdo decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e
quatro horas.

Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.

As impugnacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

As respostas as impugnacdes serdo publicadas no Portal “Licitateca” do IFMG, no
endereco: https://www?2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/licitacoes, e serdo também
anexadas nos autos do processo licitatério, as quais estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

| X1 -

DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagédo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo
de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo
sistema eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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12.7 Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados junto
ao Pregoeiro do IFMG, a Av. Mério Werneck, 2590, Bairro Buritis — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30.575-180 — Fone/Fax: (31) 2513-5198/5203 — e-mail:
licitacao@ifmg.edu.br, durante o prazo de interposi¢éo dos recursos.

\ XI11- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

XIV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

14.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

14.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

14.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;

14.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

14.1.5 cometer fraude fiscal.

14.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

14.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

14.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

14.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

14.3.2 Multa de;
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14.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés
0 décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

14.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

14.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacéo
assumida;

14.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

14.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

14.3.3 Sancéo de impedimento de licitar e contratar com 06rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

14.3.3.1 As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

14.3.3.2 Para efeito de aplicacdo de multas, as infraces sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano

1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03

por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Reqgistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. o . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrugcdo complementar

A A 02
do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03

por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

1 . . 1
0 prepostos previstos no edital/contrato; 0
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
11 previsto na relagéo de obrigacdes da CONTRATADA 01

14.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

14.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado @ Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

XV - DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5%, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em duas vias, devera ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigcos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovacfes mencionadas no 81° do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

Caso se constate 0 descumprimento de obrigacfes trabalhistas ou de manutencao
das condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacéo.

15.6.1 N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo
desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e
FGTS decorrentes.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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15.7.1 n&o produziu os resultados acordados;

15.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada,

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

15.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo
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18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢Oes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. *

Os casos de atrasos de pagamento serdo definidos de acordo com 84° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

Em cumprimento a Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003 o IFMG retera na
fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim, a
Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido, a Contribuicdo Para a Seguridade Social -
COFINS e a Contribuicdo Para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que forem
efetuados as pessoas juridicas que ndo apresentarem copia do Termo de Opcao.

XVI - DA CONTA VINCULADA

16.1.

16.2.

16.3.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no presente Edital.

A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

16.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo XIl da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VI1I-B da referida norma.
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16.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
X1l da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracgéo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

C) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo
aqueles indicados no Anexo XIlI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

16.3.2. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao
Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

16.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que Vvier a prestar 0s Servicos.

16.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

16.3.5 Os valores se provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submodulo 4.1sobre 7,39 % (sete 7,60% (sete 7,82%(sete virgula
férias, um terco constitucional de fériase | virgulatrintae virgula seis oitenta e dois por
13° (décimo terceiro) salario* nove por cento) por cento) cento)
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32,82% (trinta e .
! 0
dois virgula 33’0?’ /(),(t”nta 33,25% (trinta e
. : e trés virgula o X
oitenta e dois o trés virgula vinte
TOTAL zero trés por .
por cento) cento) e cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso 11, da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

16.3.6

16.3.7

16.3.8

16.3.9

16.3.10

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seréa
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos Servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos 0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

XVII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1

Os recursos para cobrirem as despesas decorrentes da prestacéo dos servicos, objeto

desta licitacdo, estdo consignados no Orgcamento Geral da Unido para o ano
2018/2019, no Programa de Trabalho 108766 (PTRES); Elemento de Despesa

339037.

02, 339037.01, 339037.05, 339037.03 e na Fonte 8100000000.
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‘ XVIII - DO VALOR DE REFERENCIA

18.10 valor de referéncia anual para o objeto desta licitacdo é de R$ 335.253,52

(trezentos e trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta e trés Reais e cinquenta e dois
centavos).

| XIX —

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

191

19.2

19.3

19.4

195

19.6

A prestacdo de servigcos, objeto da presente licitacdo, sera de acordo com as
descricdes detalhadas contidas no Anexo | deste Edital, em conformidade com a
Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Os servigos prestados serdo atestados pelo Contratante ap6s conferéncia e aceitacao
dos mesmos, para fins de confirmacdo com as especificacGes contidas no Edital e
seus Anexos.

A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, 0s servicos prestados, ou
executados, em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos.

O objeto de que trata esta licitacdo deverd obedecer as especificacbes constantes
neste Edital e seus Anexos.

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, através de
Termos Aditivos, quando conveniente para a Administracgao.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo serdo eliminados como condicéo
para a renovacao.

| XX — DA GARANTIA

20.1

O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que serd liberada de acordo com as condicBes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacGes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

20.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

20.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
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20.3
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20.5

20.6
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20.8
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irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deveré abranger
um periodo de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Como forma de garantia, a Contratada devera, realizar um dentre os seguintes
procedimentos, conforme previsto no Art. n° 56 da Lei 8.666/93:

I - Depdsito Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

- Seguro Garantia

I11-  Fianca Bancéria

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.5.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

20.5.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgéo do contrato;

20.5.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

20.5.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela Contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a mateéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
pardmetros utilizados quando da contratac&o.



20.9

20.10

20.11

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE L|C|TA(;C~)ES
JINsTITUTO FEDERAL _FOne:(31)2513-5198
MINAS GERAIS Fax: (31) 2513-5203

Reitoria

Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacgédo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05,
de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

Seré considerada extinta a garantia:

20.11.1 Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; *

20.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido
na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
05/2017.

XX1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

21.1

21.2

A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

21.1.1 Os resultados alcancados em relagcdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

21.1.2 Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigida;

21.1.3 A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;
21.1.4 O cumprimento das demais obrigac¢Oes decorrentes do contrato;
21.1.5 A satisfacdo do pablico usuario.

O IFMG faré avaliagOes periodicas, conforme modelo anexo constante do item 14.8 -
abaixo, da qualidade dos servigos prestados e acompanhamento mensal da frequéncia.
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O ajuste no pagamento e as san¢des ocorrerdo da seguinte forma:

Ajuste no Pagamento

TOTAL maior ou igual a 58: pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal TOTAL menor que 58:
pagamento igual a (Valor da Nota Fiscal*TOTAL)/100

Sancoes

TOTAL menor que 35, ou ocorréncia de indicador inaceitavel: multa de 50% sobre o
valor da Nota Fiscal

TOTAL menor que 35, ou ocorréncia de indicador inaceitavel, em dois meses dentro do
ano: multa de 50% sobre o valor da Nota Fiscal e resciséo contratual.

Ocorréncia de indicador inaceitavel: multa de 50% sobre o valor da Nota Fiscal

Ocorréncia de indicador inaceitavel durante dois meses dentro do ano: multa de 50%
sobre o valor da Nota Fiscal e rescisdo contratual

21.4 Previamente a aplicacdo das san¢des, poderd a empresa contratada apresentar defesa,

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data em que for notificada a
respeito.

21.5 No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a

ampla defesa.

21.6 Da aplicacdo das san¢des cabera recurso, representacao ou pedido de reconsideracéo,

nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

21.7 O Fiscal do Contrato acompanharéa e fara analise das avaliagdes, solicitando da

contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do contrato. O ndo
atendimento as solicitacdes sujeitard a contratada as penalidades contratuais.

XXIl - DO TERMO DE CONTRATO

22.1 Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias

uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de
Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado
no contrato.

22.2  Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para

identificar possivel proibi¢do de contratar com o Poder Publico.
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Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data de seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracao realizara consulta “on
line” ao SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

Se o0 adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢bes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta,
negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem
prejuizo das sancOes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

As regras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

XXI111 -DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1

23.2

23.3
23.4

23.5

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdao serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.
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Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre as disposicdes deste Edital e as publicadas no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, prevalecerd as deste Edital.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no COMPRASGOVERNAMENTAIS e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no Portal “Licitateca” do IFMG, no
endereco: https://wwwz2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/licitacoes

E facultado ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagéo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucéo deste
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar do mesmo desde a realizacdo da sessao publica.

Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

Caso o licitante vencedor, ap6s a homologacdo do pregdo, se recuse a assinar o
Contrato, se for o caso, serd convocado outro licitante, obedecida a ordem de
classificacdo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as sancdes
administrativas descritas neste Edital e seus Anexos.

A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito do licitante
em prestar os servicos licitados a Administracao.

A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razBes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e
suficientes para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade de oficio ou
por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito, devidamente fundamentado.

Para fins de aplicacdo da sancdo administrativa o lance é considerado proposta.

E vedada a participacdo de qualquer licitante que possua vinculo familiar com
agente publico que preste servico ou exerca cargo em comissdao ou fungdo de
confianca no IFMG, conforme art. 7° do Decreto N° 7.203, de 04 de junho de 2010.

O licitante serad responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e
lances, conforme Inciso 111 do art. 13 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica deste Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo Sistema ou de sua desconexdo. Incumbira também aos licitantes responder
as mensagens do Pregoeiro no Sistema eletronico (chat) no prazo maximo de 5
(minutos) minutos, contados do horario da mensagem, sob pena de
desclassificagao.


https://www2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/licitacoes

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

|INSTITUTO FEDERAL _FOne:(31)2513-5198

MINAS GERAIS

Reitoria

Fax: (31) 2513-5203

23.19 Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposicdes constantes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores.

XXIV - DOS ANEXOS

24.1  Sao partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO |
ANEXO II
ANEXO Il

ANEXO IV
ANEXO V

ANEXO VI

ANEXO VII

ANEXO VIII

ANEXO IX

ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA.
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS CARGOS

PLANILHA MODELO PARA COMPOSICAO DE PRECOS E
MEMORIA DE CALCULO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA
PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA
GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME
ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VI1I-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017)

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
- IMR ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG N.5/2017.

DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO
CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES
INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

XXV - DO FORO

25.1 As questdes decorrentes da execucdo deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secéo
Judiciaria de Belo Horizonte - MG, com a excluséo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2018.

Tiago Damien de Carvalho e Oliveira
Pregoeiro
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 28/2018
PROCESSO N° 23715.000730/2018-97

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigo continuo com dedicacao
exclusiva de mdo de obra: limpeza, zeladoria e vigilancia noturna desarmada conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, utilizando na
execucdo dos servicos mao de obra qualificada e treinada, para dar atendimento as atividades
operacionais do IFMG - Campus Avangado Piumhi, por um periodo de 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogagao por até 60 (sessenta) meses, conforme tabela abaixo:

GRUPO 1
Item Servigo Prco?igi(ojgal CCT do Profissional Quantidade Escala
Auxiliar de Limpeza
o . 5143-20 | MG001542/2018 | 1 funcionaria | 44 hs
(Com Adicional de Insalubridade)
Auxiliar de Limpeza 2
. . . 5143-20 MG001542/2018 L 44 hs
(Sem Adicional de Insalubridade) / funciondrias
1 posto
141-2 ¢
Zelador 12/36 > 0 MG001542/2018 | ou seja 12/36
(2 funcionarios)
. . 1 posto
Vigia Noturno Desarmado 12/36 5174-20 MG001542/2018 o 12/36
(2 funcionarios)

* Cada posto de vigia compreende dois empregados devido a escala de 12x36;

** A quantidade de postos do item referente a servigos de limpeza foi estimada,
considerando as areas de limpeza do IFMG — Campus Avancado Piumhi e os
indices de produtividade da Instrucdo Normativa n® 05, de 27/06/2014 (SLTI-
MPOG), conforme demonstrado no anexo “ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS”;

*** Os itens diarias, horas-extras e adicional noturno deverdo ser cotados de
acordo com o0 grupo em que se encontra.

[Escolha a data]
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J

USTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1

2.2

2.3

2.4

A contratacdo dos servicos de forma continua dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e ainda com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas
legislagBes aplicaveis, tem por objetivo a manutencdo das condigdes
necessérias para que os servidores desempenhem suas fungdes neste Orgéo
em um ambiente mantido em bom estado de conservacéo, asseio e higiene;

De acordo com o art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1°
do art. 1° do Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 e Instrucdo Normativa n°
02, de 11/10/2010 (SLTI-MPOG) e suas alteracdes posteriores, Instrucdo
Normativa n° 05, de 27/06/2014 (SLTI-MPOG). Instrucdo Normativa n° 05,
de 26/05/2017 (SLTI-MPOG);

Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrup¢do pode
comprometer a saude de pessoas, a higienizacdo e manutencdo das
instalacdes fisicas da unidade, além das atividades operacionais do prédio
implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento
regular das unidades, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para
a execucao dos servicos;

A deflagracdo do novo processo licitatério se d&d em razdo unificacdo de
contratos vigentes e a busca de economicidade financeira para o campus.

J

USTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO

3.1

3.2

Justifica-se o ndo parcelamento, apesar dos mesmos serem divisiveis, pelo
fato do agrupamento facilitar a gestdo e fiscalizacdo do contrato e por trazer
maior atratividade ao mercado, aumentando assim a competitividade por um
contrato Unico com todos 0s servigos agrupados;

Com base no Art. 12 da Lei 8.666/93, inciso Il (funcionalidade e adequacéo
ao interesse publico), inciso Il (economia na execucdo, conservagdo e
operacgdo) e o inciso V (facilidade na execucdo, conservagdo e operacao,
sem prejuizo da durabilidade da obra ou do servigo), amparam o
agrupamento dos itens durante a realiza¢do da licitacdo, trazendo beneficios
para a administracdo publica como economia e qualidade dos servigos
prestados.
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4

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

41

4.2

4.3

A natureza do objeto a ser contratado € comum nos termos do paragrafo Unico, do
art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, se enquadrando como servi¢o continuado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

REGIME E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A contratacdo seréa realizada através da prestacdo de servicos com fornecimento de
mé&o de obra exclusiva, conforme Art. 17 da Instru¢cdo Normativa n°® 05, de 26 de
maio de 2017, com pagamentos mensais a contratada que deverd manter seus
funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servigos ao
IFMG/Campus Avancado Piumhi;

Os servicos seguirdo os dispostos no Cédigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO de
cada funcdo e deverdo respeitar as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT de
cada categoria envolvida na contratag&o;

Apo6s a homologagdo da licitagdo, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato dentro do prazo de validade de sua proposta;

Assinado o contrato e ocorrendo sua publicagdo no Diario Oficial da Unido sera
realizada uma reunido de kick off para inicio da prestacdo dos servicos, onde seréa
dada a Ordem de Servigos — OS sendo que ap0s o recebimento desta a Contratada
deverd iniciar os servicos no prazo maximo de 10 dias ou conforme acordado com
a Contratante.

Os servicos serdo prestados para IFMG — Campus Avangado Piumhi localizada a
Rua Severo Veloso, 1880 , Bela Vista —Piumhi — MG — CEP: 37.925-000;

Outras informagdes relevantes quanto a descrigdo dos servigos estdo presentes no
anexo “ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS”;
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6 GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E

PAGAMENTO

6.1 O contrato sera gerido com base no Manual de Fiscalizacdo de Contratos

Administrativos do IFMG regulamentado pela Portaria n°. 723 de 21 de junho de
2017 emitida pelo Reitor do IFMG e disponibilizada no site www.ifmg.edu.br
através do link  https://www?2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/manuais-de-
contratos-e-convenios-1

1. MEODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros a seguir estabelecidos:
7.1.1 Quantidade de horas mensais contratadas;

7.1.2 indices de produtividade estabelecidos neste termo de referéncia para 0s
servicos de limpeza;

7.2 Para avaliacdo dos servigos sera utilizado o modelo de Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) constante do Anexo V-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017.

8 PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 A prestacdo dos servicos iniciar-se-a em:

1.1 - 28 de dezembro de 2018 para os servi¢os de Zeladoria 12/36, passivel de
postergacdo para 09 de fevereiro de 2019;

1.2 15 de janeiro de 2019 para servigos de Vigilancia 12/36 Noturno Desarmada;

1.3 11 de fevereiro de 2019 para servicos de Limpeza

8.2 Salvo disposi¢do contraria ou necessidades administrativas contratuais devidamente
comunicadas pelo Contratante & Contratada, 0s servicos e datas listados serdo
executados no seguinte endereco: IFMG — Campus Avancado Piumhi — Rua Severo
Veloso 1880 — Bairro Bela Vista — Piumhi/MG - CEP: 37.925-000.

9. PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 A O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da data de sua

publicacdo no Diario Oficial da Unido.

9.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze)

meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:
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9.2.1 Quando os servigos forem prestados regularmente, mediante atestado do
fiscal do contrato;
9.2.2 A Administracdo ainda tenha interesse na realizagao do servico;
9.2.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracao; e,

9.24 O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

Observacoes:

I. O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracdo quando for
igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a realizacéo de nova licitacao;

I. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

10 MATERIAIS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando

Nnecessario:

RELACAO BASICA DE EQUIPAMENTOS

Descrigéo Und. | Quantidade Destinacao
Conjunto_ de Ilm_peza completo, (carrinho, Mop Umido e seco, kit 3 Limpeza
rodo, limpa vidro, balde 02 aguas, vassouras e extensor)
Escada de 05 degraus und 2 Limpeza
Placas de sinalizagdo piso molhado und 4 Limpeza
2 Magquinas limpeza piso - lavar e secar - Corredor/Sala
ESPECIFICACOES TECNICAS referencial:
Produtividade média: 1225 m?/h
Largura da Ilmpezal/rodoz 350 mm /450mm ) und 2 Limpeza
Largura da aspiracdo: 450 mm / Tanque de solucédo: 16 L /
Tanque de recolhimento: 19 L
Alimentacdo: Bateria Recarregavel — autonomia 70min
Peso médio : 59 Kg
Dimensoes aprox (LXCxA): 960x550x1220 mm
Lanterna Tatica Led 970000w Com Zoom 2 Baterias E Red und 1 Vigia
Sinalizador
Kit - 1 Bastio de ronda com software para coleta de dados + 2 ) L
kit 1 Vigia

Buttons/Botao e Kits de fixacdo para controle eletrdnico das
rondas realizadas
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10.2

10.3

10.4

10.5

A contratada devera manter durante toda a vigéncia do contrato os equipamentos
descritos acima em perfeitas condi¢fes de uso, inclusive insumos que vierem a ser
necessarios para utilizacdo dos mesmos.

Os custos de depreciacdo dos equipamentos/materiais acima deverdo ser estimados
na Planilha de Composicédo de Precos do cargo que vai utiliza-los;

A Contratada ndo poderé repassar 0s custos de qualquer um destes itens a seus
empregados;

Para fins de composi¢édo da proposta de precos a licitante devera incluir os materiais,
insumos e equipamentos na planilha de formacdo de pregos do servico
correspondente;

Os quantitativos da tabela “RELACAO BASICA DOS MATERIAIS DE
LIMPEZA, HIGIENE” serdo utilizados e pagos de acordo com a demanda de
servicos de limpeza e somente entrardo na medicdo dos servigos mensais com a
conferéncia pelo fiscal do contrato.

11.

VISTORIA/VISITA TECNICA

111

11.2

11.3

114

A VISITA TECNICA sera facultativa, devendo ser realizada com agendamento
prévio através do e-mail licitacao@ifmg.edu.br.

Tendo em vista a ndo obrigatoriedade da realizagdo da vistoria, os licitantes néo
poderd@o alegar o desconhecimento das condi¢Ges e grau de dificuldade existente
como justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucdo do objeto
desta contratagé&o.

No momento da visita os representantes legais da empresa deverdo portar a Carteira de
Identidade ou outro documento equivalente. Ndo sera permitido que um mesmo
preposto represente 02 (duas) ou mais empresas distintas. O Diretor(a) do Campus
Avancado Piumhi, ou o Coordenador de Administracdo e Planejamento do mesmo
campus, designara um servidor que acompanhard os licitantes interessados durante a
visita técnica e fornecerda o ATESTADO DE VISITA TECNICA.

A licitante devera apresentar declaracdo de que conhece as condigdes locais para
execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem
pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com o
Instituto Federal de Minas Gerais, na forma do Anexo X deste Edital.
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12

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1

12.2

12.3
12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente puablico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagao dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

12.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
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12.9.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

12.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT deveréd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidBes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.11 Substituir, no prazo MAXIMO de 2(duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere responsabilidade a Contratante;

12.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento.

12.14 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

12.14.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
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demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

12.15 Visando garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o
FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, conforme disposto no anexo VII da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

12.15.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovacéo, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

12.16 Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais
e distribuicdo civel de toda a médo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do
6rgéo;

12.17 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
Servigos no turno imediatamente subsequente;

12.18 Atender as solicitagbes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

12.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

12.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo.

12.21 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacgdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.21.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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12.21.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrbnico, quando disponivel.

12.22 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

12.22.1 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaracdo de que instalara escritorio nos municipios onde seréo prestados o0s
Servigos, regido centro-oeste de Minas Gerais ou na regido metropolitana de
Belo Horizonte/MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admissdo e demissédo dos funcionérios;

12.23 Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a prestacdo dos
servigos contratados, comunicando o fato com antecedéncia necessaria a
administracdo da unidade solicitante, visando néo acarretar qualquer prejuizo ou danos
ao IFMG, independentemente de dolo ou culpa da contratada que arcard com os énus
decorrentes.

12.24 Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao IFMG, resultantes da
inexecucdo total ou parcial do objeto contratado.

12.25 Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais, quando
solicitados, para a efetiva prestacdo dos servicos, sem qualquer 6nus para o IFMG.

12.26 O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, ou documento emitido em substituicéo.

12.27 S&o expressamente vedadas a licitante vencedora:

12.27.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a prestacdo dos servicos;

12.27.2 A veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragdo do IFMG.

12.28 Néo divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugao
do objeto, sem autorizacdo por escrito do IFMG, sob pena de aplicacdo de sancao.

12.29 Pagar multas, indeniza¢Ges ou despesas que porventura venham a ser impostas por
orgdo fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o 6nus decorrente de
sua repercussdo sobre o objeto deste Contrato.

12.30 A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera também indicar
um preposto para o Contrato resultante deste Pregdo. A remuneracédo e todos encargos
relativos ao preposto sdo de responsabilidade da empresa contratada. O preposto terd a
fungdo de controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a presenca dos funcionarios;
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cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI's; controlar o uso de ferramentas e
equipamentos fazendo a devida reposigdo em menos de 24 horas em casos de defeitos
temporarios ou permanentes; acompanhar a execuc¢do dos servigos conforme escala do
fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e dados dos funcionarios atualizados.
Na auséncia do preposto devera ser designado um substituto.

12.31 Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo no prazo méaximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo.

12.32 Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI’s.

12.33 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da Administragao.

12.34 Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto destes servigos.

12.35 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal as normas de seguranca da administracéo.

12.36 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
administracéo.

12.37 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

12.38 Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

12.39 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos.

12.40 Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo
de uma 01 (uma) hora ap6s o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servigos.
No caso de auséncia de um profissional, sem reposi¢do, serd descontado do
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo atendidas, sem
prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

12.41 Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados estdo sujeitos a eventuais
alteracdes de horario, conforme as necessidades do IFMG, bastando para tanto, oficiar
a licitante vencedora com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
respeitadas as jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

12.42 Efetuar o pagamento de seus funcionérios, prestadores de servigo ao IFMG, no prazo
maximo de 5(cinco) dias Uteis do més subsequente & prestacdo do servico.
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12.43 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacao

do IFMG.

12.44 A licitante devera apresentar, no momento da contratacdo, 0s acordos ou convengdes

coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execuc¢éo do servigo.

12.45 A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.46 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes sujeitara a CONTRATADA as

penalidades cabiveis.

13.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢fes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condicOes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengBes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
qguando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao USUArio;

13.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
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objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

13.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s
a extin¢do ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

13.9 Emitir a Nota de Empenho;

13.10 Oferecer todas as informagdes necessarias para que a Contratada possa executar o
fornecimento dentro das condicGes pactuadas;

13.11 Determinar a retificacdo de dados pela Contratada sempre que detectar inconsisténcia
entre os documentos fiscais e os relatérios de acompanhamento dos servigos
prestados, sem prejuizo da aplicagdo das penas cabiveis, se for o caso;

13.12 Atestar as Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela Contratada;

13.13 O IFMG efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da
Nota Fiscal e de toda documentacdo necessaria a realizagdo do pagamento. A Nota
Fiscal devera ser emitida com CNPJ (se houver) e enderego do local onde os servigos
serdo prestados.

13.14 Néo serd admitida qualquer forma de subcontratagdo dos servigos, seja do objeto
principal ou de atividades acessorias.

|14 DA SUBCONTRATACAO

14.1  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

‘ 15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
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previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancfes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

16.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo pablico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

I) Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas
a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuéario, bem
como dos atos preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

I) Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I11) Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacOes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV) Fiscalizagcdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V) Fiscalizacdo pelo Puablico Usuéario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
0s resultados da prestagdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0S
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.4 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e néo
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apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

16.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou
clpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

a.

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servicos.

Il.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

a. certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

1. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a

critério da CONTRATANTE;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;
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16.6

16.7

16.8

16.9

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV.  entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;

c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagédo solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.5 acima dever&o ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicfes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.11 O descumprimento das obrigages trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de

habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

16.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize

suas obrigacGes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

16.13 Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

16.13.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):
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Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcédo
exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificagcdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informac@es nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;
O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
Serd verificada a existéncia de condicBes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalno que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagé&o:
a. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
b. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;
c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos; e
d. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.14 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico;

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos néo estejam regularizados no Sicaf;

Deveréa ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.15 Fiscalizacdo diéria:

I.  Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrancgas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Il. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

IIl.  Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA deveréa entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

I.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Il.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

1. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e

IV.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucéo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
em documento anexo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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l. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.19.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

16.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.21.1 Em hipGtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servi¢os
realizada.

16.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

16.24 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos.

16.25 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢os devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

16.27 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, néo
recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejarda a aplicacdo de sancOes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
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podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdéria do cumprimento das

obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.29.1 Na&o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.29.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.29.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

16.30 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.31 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.

DA REPACTUACAO

171

As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta de
Contrato, anexo ao Edital.

18

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

18.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3 falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

18.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.
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18.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

18.3

18.2.1 n&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresenta¢do da fatura;

18.2.2 deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sances:

18.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

18.3.2 Multa de:

18.3.2.1

18.3.2.2

18.3.2.3

18.3.2.4

18.3.25

18.3.2.6

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da
obrigacgdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.3.3 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com
o0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.3.4 As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados.

18.3.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com
astabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, 0s servi¢os contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela 02
fiscalizacdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03

por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 . L . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
9 formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

11 previsto na relagdo de obrigacbes da CONTRATADA 01

18.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lei n®9.784, de 1999.

18.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

18.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 28/2018
PROCESSO N° 23715.000730/2018-97

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS CARGOS

O presente documento descreve, de forma detalhada, como 0s servicos que deverdo
ser executados para cada item do objeto da licitagéo.

1. LIMPEZA (COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE )

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE LIMPEZA

CBO: 5143-20

CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais de segunda a sexta. Horério de trabalho entre 07 e 20 horas,
respeitando a carga horéria indicada.

CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG001542/2018

PI1SO SALARIAL: R$ 1.041,60

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas da Campus
Avancado Piumhi do IFMG, inclusive de banheiros de grande circulacido de pessoas e demais
areas desta natureza conforme CCT, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagfes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los;

UNIFORMES E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

1 cracha de identificagdo

3 calcas de brim grosso (100% algodé&o);

3 camisas em malha PV (67% poliéster e 33% de viscose)
1 par de botas branca em PVC cano médio;

2 pares de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha com cadarco resistente, macia e
confortavel para trabalhos pesados na cor preta

1 Oculos

12 méscaras de protecéo

1 Avental impermeével

12 Luvas latex de protecdo (amarela)



https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=152981&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001380&infra_hash=280d72e6a8d8cf28531ef458ec1ec577bfcf7f18bd943e0f7a186c1e934c9567
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DESCRICAO DAS TAREFAS

Remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
0s com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

Executar limpeza da copa;
Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, etc);

Limpar utensilios, como objetos de adorno, utilizando pano ou esponja em bebidas em agua e sabao
e outros meios adequados, para manter a boa aparéncia dos locais;

Arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os
de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

Proceder a limpeza das areas comuns do Campus Avancado Piumhi, varrendo as garagens,
corredores, escadas, calcadas e etc.;

Tirar manchas dos corredores e paredes, usando material préprio;
Limpar vidros internos e externos, janelas, extintores, caixas de incéndio e portas;

Recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, usando o carrinho proprio, observando o horéario
determinado para tal, colocando-o em local préprio e devidamente embalado;

Verificar periodicamente se existem objetos na marquise, tais como lixo, roupa, etc., e desentupir os
canos de agua fluvial;

Informar ao zelador ou outro responsavel, qualquer irregularidade observada no Edificio;
Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;
Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Usar Méaquina de Limpeza de Pisos ( Lavar e Secar) em corredores, salas do campus a ser enviada
pela empresa.

Demais atribuigdes ligadas ao CBO do cargo
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2. LIMPEZA (SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE )

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE LIMPEZA

CBO: 5143-20

CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais de segunda a sexta. Horério de trabalho entre 07 e 20 horas,
respeitando a carga horéria indicada.

CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG001542/2018

PI1SO SALARIAL: R$ 1.041,60

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas da Campus
Avangado Piumhi do IFMG, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagGes, para manter as condic¢Oes de higiene e conserva-los;

N&o ird executar servicos de limpeza que estejam ligados ao adicional de insalubridade:
banheiros com grande circulacdo e demais areas desta natureza conforme CCT.

UNIFORMES E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

1 cracha de identificagdo

3 calgas de brim grosso (100% algod&o);

3 camisas em malha PV (67% poliéster e 33% de viscose)
1 par de botas branca em PVC cano médio;

2 pares de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha com cadargo resistente, macia e
confortavel para trabalhos pesados na cor preta

1 Oculos

12 maéscaras de protecao

1 Avental impermeavel

12 Luvas latex de protecdo (amarela)
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DESCRICAO DAS TAREFAS

Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-o0s ou limpando-
0s com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando
aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

Executar limpeza da copa;
Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, etc);

Limpar utensilios, como objetos de adorno, utilizando pano ou esponja em bebidas em agua e sabédo
e outros meios adequados, para manter a boa aparéncia dos locais;

Proceder a limpeza das areas comuns do Campus Avangado Piumhi, varrendo as garagens,
corredores, escadas, calgadas e etc.;

Tirar manchas dos corredores e paredes, usando material proprio;
Limpar vidros internos e externos, janelas, extintores, caixas de incéndio e portas;

Recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, usando o carrinho proprio, observando o horéario
determinado para tal, colocando-o em local préprio e devidamente embalado;

Verificar periodicamente se existem objetos na marquise, tais como lixo, roupa, etc., e desentupir os
canos de agua fluvial;

Informar ao zelador ou outro responsavel, qualquer irregularidade observada no Edificio;
Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;
Desempenhar outras atribuicGes pertinentes ao cargo.

Usar Maquina de Limpeza de Pisos ( Lavar e Secar) em corredores, salas do campus a ser enviada
pela empresa.

Demais atribuicdes ligadas ao CBO do cargo
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Tabela de Area de Limpeza e Quantidade Estimada de Profissionais para Execugdo dos Servigos
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Produtividade Repres. Quantidade
Tipo de | Modalidade IN 05 - Descricio Metragem IN 5/2017 Areana Periodicidade Estimada
area | Legalidade ¢ ) (SLTI- | Produtiv.(C) (D) <)
MPOG) (B) (C=A/B)
) AUDITORIO
INTERNO | Pisos acarpetados CARPETE 27,96 1200 0,02 180 0,00013
INTERNO | Pisos frios SERVIDOR Tl 11,53 1200 0,01 30 0,00032
INTERNO | Pisos frios COZINHA 11,53 1200 0,01 1 0,00961
INTERNO | Pisos frios SALA INF. | 113,86 1200 0,09 1 0,09488
INTERNO | Pisos frios SALA INF. II 56,64 1200 0,05 1 0,04720
INTERNO | Pisos frios BIBLIOTECA 283,39 1200 0,24 1 0,23616
INTERNO | Pisos frios ADMINISTRATIVOS | 169,63 1200 0,14 1 0,14136
INTERNO | Pisos frios NAPNEE 55,97 1200 0,05 1 0,04664
INTERNO | Fis0s frios SALAS ZElg)ULA (21 50364 1200 0,42 1 0,41970
INTERNO | Pisos frios AUDITORIO 200,23 1200 0,17 30 0,00556
Pisos frios SALA DE
INTERNO PROFESSORES (11 | 111,92 1200 0,09 1 0,09327
E12)
Laboratérios LABORATORIO
INTERNO MATERIAIS 55,97 450 0,12 2 0,06219
Laboratérios LABORATORIO
INTERNO ESTRUTURAS 55,97 450 0,12 2 0,06219
Laboratérios LABORATORIO
INTERNO QUIMICA 55,97 450 0,12 2 0,06219
INTERNQ | L3Poratorios LABORATORIO 55,97 450 0,12 2 0,06219
FISICA
Laboratérios LABORATORIO
INTERNO ELETRICA 55,96 450 0,12 2 0,06218
INTERNO | Almoxarifados/galpdes DEPOSITO 115,43 2500 0,05 180 0,00026
Areas com espagos livres -
INTERNO | sagudo, hall e saldo CORREDORES 327,41 1500 0,22 1 0,21827
Areas com espagos livres -
INTERNO | sagudo, hall e saldo HALL 71,8 1500 0,05 1 0,04787
Areas com espagos livres -
INTERNO | sagudo, hall e saldo RAMPA 274 1500 0,18 1 0,18267
Areas com espagos livres -
INTERNO | sagudo, hall e saldo CORREDORES 327,41 1500 0,22 1 0,21827
Areas com espacos livres -
INTERNO | sagudo, hall e saldo HALL 71,8 1500 0,05 1 0,04787
Areas com espacos livres -
INTERNO | sagudo, hall e saldo ESCADA 39,22 1500 0,03 1 0,02615
INTERNO | Banheiros BANHEIROS 98,86 300 0,33 1 0,32953
INTERNO | Banheiros BANHEIROS 98,86 300 0,33 1 0,32953
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e

EXTERNO

Varrigdo de passeios e PASSEIO 318,5 9000 0,04 30 0,00118
arruamentos

Esquadrias Externas TERREO - FACE

ESQUADRIAS -
EXTERNAS Fac.e ext~erna sc.sm exposicao EXTERNA 127 380 0,33 180 0,00186
a situagdo de risco
ESQUADRIAS | Esquadrias Externas TERREO &
EXTERNAS | Face interna 2°PAVIMENTO 255 380 0,67 180 0,00373
TOTAL 2,81294
OU SEJA

3
FUNCIONARIAS

3. ZELADORIA

PROFISSIONAL: ZELADOR

CBO: 5141-20

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (12h ininterruptas)

JORNADA: Escala 12/36 . Horario de trabalho entre 06 e 18 horas, respeitando a carga
horéria indicada.

CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG001542/2018

PISO SALARIAL: R$ 1.478,40

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio do IFMG. Atender e controlar a
movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos; realizar pequenos reparos prediais, elétricos e hidraulicos.

UNIFORMES E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

1 cracha de identificagdo

3 calcas de brim grosso (100% algodéo);

3 camisas em malha PV (67% poliéster e 33% de viscose)

1 Par de botas branca em PVVC cano médio;

2 Pares de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistente,
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta;

1 Jaqueta em tecido Nylon Resinada.

1 Oculos

12 mascaras de protecdo

1 Avental impermeével

12 Luvas latex de protecéo (amarela)
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DESCRICAO DAS TAREFAS

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio do IFMG Campus Avancado Piumbhi.
Atender e controlar a movimentacao de pessoas;

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

Abrir e trancar as salas de aulas, bem como, o prédio de aulas;

Realizar pequenos reparos prediais, elétricos e hidraulicos;

Zelar pelo asseio do edificio, executando a limpeza e fiscalizando sua conservagéo;

Zelar pela ordem e seguranca do edificio;

Remover lixos e sucatas acondicionando-os em locais apropriados;

Atender as necessidades de remocdo de moveis e equipamentos;

Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Executar servicos de manutencdo geral, trocando lampada e fusiveis, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas d’agua,
extintores, elevadores, portdes, interfones, sistema de telefonia e outros, para assegurar as
condicBes de funcionamento e seguranga das instalacdes;

Zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando
a renovacao das respectivas cargas nos prazos;

Comunicar de imediato quando ocorrer quebra ou avaria de qualquer equipamento ou bem
Zelar pelo perfeito funcionamento dos sistemas elétricos e hidraulicos de edificios;

Realizar a manutencdo de pequenos servigos, pintura, reparos elétricos e hidraulicos,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. visando a conservagdo de edificios e instalagdes;

Examinar fechaduras, cadeados, portas, eliminar os vazamentos de torneiras, valvulas de
descargas, regularizar curtos-circuitos, etc...

Executar e supervisionar a limpeza de edificios, estacionamentos e demais instalacoes;
Providenciar o atendimento imediato de pessoas, em caso de acidente;

Verificar o sistema externo e internos de iluminacéo dos edificios e substituir as lampadas
gueimadas;

Verificar constantemente o fornecimento de &gua, providenciando a corre¢do ou comunicando
qualquer irregularidade constada;

Verificar periodicamente, o estado dos extintores de incéndio, comunicando qualquer
irregularidade encontrada;

Colocar o lixo para fora do prédio nos dias estipulados para coleta;




‘ i SERVICO PUBLICO FEDERAL
= INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
|INSTITUTO FEDERAL _FONe:(31)2513-5198
MINAS GERAIS Fax: (31) 2513-5203

Reitoria

Fiscalizar a coleta do lixo;

Né&o abandonar o edificio sob nenhum pretexto, para atender assuntos que ndo se relacionem
com o mesmo. No caso de necessidade absoluta, solicitar & Direcdo; informando ao seu
substituto temporéario para onde vai e quanto tempo ficara ausente;

Supervisionar se estdo sempre limpos os corredores, escadas, vidros, toldos, grades ralos, areas
comuns do condominio, bem como os materiais de limpeza, ferramentas e utensilios, 0s quais
devem ficar guardados em local de facil acesso sob sua inteira responsabilidade;

Regar plantas e areas verdes afim de sua conservacao;

Providenciar imediatamente, a vinda de turmas de socorro das empresas de fornecimento de
agua, eletricidade e telefone, em caso de defeito que ndo possa ser sanado internamente.
Providenciar o atendimento imediato, em caso de acidente, de qualquer pessoa o pronto
socorro, ou fazendo um outro tipo de atendimento chegar imediatamente até o acidentado;

Solicitar o comparecimento da policia, em caso de necessidade;
No caso de incéndio, comunicar-se imediatamente com o corpo de bombeiros;

Demais atribuicdes ligadas ao CBO do cargo

4. VIGILANCIA NOTURNO ( DESARMADA )

PROFISSIONAL: VIGIA NOTURNO ( DESARMADO )

CBO: 5174-20

CARGA HORARIA: Escala 12/36 (12h ininterruptas)

JORNADA: Escala 12/36 . Horario de trabalho entre 18h e 06 horas manha (dia posterior), respeitando
a carga horéria indicada.

CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG001542/2018

PISO SALARIAL: R$ 1.281,16

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observagdo de edificios publicos, percorrendo-
0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem e acompanham
pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
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COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar interesse pelo trabalho

2. Respeitar as diferencas

3. Trabalhar em equipe

4. Respeitar o patriménio publico

5. Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6. Ser zeloso(a) com o trabalho.

UNIFORMES E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO
02 uniformes tipo farda na cor cinza escuro;
01 gandola de frio na cor cinza escuro;
01 capa de colete tatico;
01 Apito proprio do cargo
02 camisetas de algod&o na cor branca;
01 boné na cor cinza escuro;
01 coturno preto;
DESCRIGAO DAS TAREFAS
a) Orientar visitantes, orientar deslocamento no interior do IFMG Campus Avancado
Piumhi, informar sobre regimento interno, percorrer as dependéncias do campus
conforme escala de horarios;

b) Verificar portas e janelas, observar e controlar a movimentacdo das pessoas pela
redondeza, registrar a passagem pelos pontos de ronda, relatar avarias nas instalacoes,
contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

C) Acionar 0 190 da pm e 193 do corpo de bombeiros quando necessario;

d) Checar o posicionamento das cameras, transmitir recados, lidar com o publico, operar
radio, interfones, sistema telefénico (ramal), dominar codigo de comunicagdo, redigir
relatorios e informar os regulamentos aos interessados;

e) Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de pessoas;

f) Encaminhar pessoas estranhas aos quadros do IFMG Campus Avancado Piumhi para a
Recepcéo;

) Prestar auxilio ao pessoal da Recepcao;

h) Exigir o uso de crachas dos servidores e visitantes;

1) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

J) Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagoes
para a saida de bens pertencentes ao IFMG Campus Avangado Piumbhi;

k) Manter sob vigilancia e controle todos os veiculos que entram nas dependéncias do IFMG
Campus Avancado Piumhi;

) Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a Chefia do Servico de
Administracdo — SA e chamando a policia, se for necesséario;

m)  Abrir e fechar as portas do edificio do IFMG Campus Avangado Piumbhi, no inicio e final
do expediente;

n) Exerce a vigilancia dos edificios, vias de acesso, instalacGes esportivas, percorrendo-0s

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, conforme normas de funcionamento
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P)

a)

n
s)

do IFMG/Campus avang¢ado Piumhi;

Executa a ronda noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, vias de acesso,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente, examinando as instalacbes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos;

Controla a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, verificando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relogio especial de ponto,
para comprovar a regularidade de sua ronda;

Pode atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-o0s aos setores procurados;
Informar, imediatamente, a Chefia do Departamento de Administracdo, sobre quaisquer
anormalidades, atendendo, de pronto, suas determinacdes.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 28/2018
PROCESSO N° 23715.000730/2018-97

ANEXO 111 - PLANILHAS MODELOS PARA COMPOSICAO DE PRECOS E
MEMORIA DE CALCULO

OBS.: A planilha abaixo € s6 um modelo (ndo deverd ser preenchida) da original, que
esta diSpOﬂiVG| em anexo no Licitateca do IFMG (nttps://www2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/licitacoes).
Esta original sera solicitada pelo pregoeiro no ato da realizacdo do pregao, devendo,
portanto, ser preenchida pelos licitantes.

INSTITUTO FEDERAL MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Anexo VII-D da IN 05/2017, com adaptacdes)

N° do processo: 23715.000730/2018-97

Licitacio n°: Pregdo Eletronico 28/2018

Dia: Hora:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PIUMHI/MG
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio coletivo 2018
D Nimero de meses de execucio contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: de contratar (Em funcio
Medida da unidade de medida)
AUXILIAR DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE Posto 1
TOTAL 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS
Mio de obra
Mio de obra vinculada a execugiio contratual

Dados complementares para composiciio dos custos referente & mio de obra
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1 Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) FAXINEIRA
2 Classifica¢iio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 CCT MG001542/2018
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) o1 e JA:(I)\III‘S:IRO o
6 Valor do salario x hora VSH = (Valor do salario normativo / 220 h) 0,00
Valor da hora extra com 50% 0.00
7 HE = valor da hora + 50% ’
Valor da hora do adicional noturno 0.00
8 AN = valor da hora x 20% ’
9 Salario Minimo
10 Quantidade de funcionarios por posto de servico 1,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneraciio (por funcionario) E:; is/:; Yﬁg’;
A Salario-Base 0,00
B Adicional de Insalubridade Salario Minimo x % insalubridade 40% 0,00
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E Intervalo Intrajornada
F
G RSR (Repouso Semanal Remunerado)
H Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
1 Adicional de Periculosidade
J Outros (especificar)
Total 0,00

Notal: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de néo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do
art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragéo utilizando a alinea “E”.

Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 0,00

B Adicional de Férias Calculo do valor = [(Rem/3)/12] 0,00
Total 0,00
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c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00

Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A GPS, FGTS e outras contribui¢oes E:; isz; \;ang)r
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacio 2,50% 0,00

RAT x FAP
¢ | Sl et | -
Prevencio de cada empresa)

D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00

Total 33’3‘? 00 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, Submédulo 2.1 e Mddulo 4

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte Calculo do valor: [(VTx2x22) — (6%xSB)] 0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestaciio dos servigos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Aucxilio-Refeicio/Alimentag¢do Calculo do valor = [(VAx22)x(1-0,20)] 0,00

B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio -

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio 22

C Assisténcia Médica e Familiar

D Seguro contra riscos de acidentes do trabalho
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E Auxilio-Funeral
F Assisténcia Patronal

Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00
23 Beneficios Mensais e Didrios 0,00

Total 0,00

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 0,20% de

A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na 0,00

prorrogacio, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00
Calculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x0,2% de rotatividade ’

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extin¢iio/reducio na 1* prorrogacio) Calculo do valor= 0.00
[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato >

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00
Calculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)|x100% dos empregados >

TOTAL 0,00

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagao do
servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Modulo 1 + Médulo 2

+ Moédulo 3 0,00
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
Auséncias Legais
4.1 Valor (R$)
A Férias Calculo do valor = BCCPA/12 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
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C Licen¢a-Paternidade Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho  Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
E Afastamento Maternidade  Calculo do valor = [(BCCPA/12)%*4/12%2%] 0,00
F Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA/30)x3dias]/12 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na presta¢ao do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimenta¢do
deve-se contemplar o Submodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

Total 0,00

Moédulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais / Equipamentos
C Outros (especificar)
Total 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

9 . Percent Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos ual (%) RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + 0.00

Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5)

A Custos Indiretos 0,00
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + ) 0.00
Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Total Médulo 6 - Custo Indireto) ’
B Lucro 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo ) 0.00
3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Total Médulo 6 - Custo Indireto e Lucro) ’
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar)
a) Cofins 0.00
)
b) PIS 0,00
C.2 Tributos estaduais (especificar) _
C.3 Tributos municipais (especificar): _
TOTAL 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos ‘ 0,00% ‘ 0,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execug¢io contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composic¢io da Remuneracio 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00
C Moédulo 3 — Provisiio para Rescisiio 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B+ C +D +E) 0,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor mensal por Funcionario 0,00
Valor mensal por posto 0,00
Valor anual 0,00
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA MODELO DE FORMAGCAO DE

PRECOS

MEMORIA DE CALCULO E LEGISLAGAO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 iEncargos Previdenciarios e FGTS % Legislagdo e memoéria de célculo
A {INSS 20,00% Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |
Decreto-Lei 9.853/46 - Art. 3°
B {SESIou SESC 1,50% Lei 8.036/90 - Art. 30
C_ISENAI ou SENAC 1,00% Decreto-Lei 2.318/86 - Art. 3°
D {INCRA 0,20% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 1°, inciso |
Decreto-Lei 87.043/82 - Art. 3°, inciso |
- = Lei 9.424/96 - Art. 15
E :Salério Educacéo 2,50% Decreto 3.142/99 - Art. 20
Constituicdo Federal de 1988 - Art. 212 §5°
F _FGTS 8,00% Lei 8.036/90 - Art. 15
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c"
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em funcéo do FAP
G {Seguro acidente do trabalho Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em funcéo do FAP
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316/2010 - Fator Acidentario FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE
H SEBRAE 0,60% Lei 8.029/90 - Art. 8°
Total Soma dos campos A a H

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Subméddulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

4.2 {13° Salério e Adicional de Férias %
- Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal pode ser obtida
0 0,
A |1%° Saldrio 8,33% pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal 8,33%
B fIncidéncia. Mod. 4.1 s/ 13° salario Multiplicacdo do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.2

Total

Soma dos campos A, Be C

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

%

Afastamento Maternidade

CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE

Incidéncia do méd. 4.1 s/ Afast.
Maternidade

Multiplicag&o do total do Médulo 4.1 pelo item A do Médulo 4.3

Total

Soma dos campos A e B

Submédulo 4.4 - Provisédo para rescisao

4.4

Provisdo para Rescisdo

%

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em

sociais s/ aviso prévio trabalhado

A [Av évio indenizad 0,42% . . " P
VSO previo Incenizado ? diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%
B ::Z:j:i;;:fodo FGTS s/ aviso prévio 0,03% Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Célculo (0,0042 x 0,08) x 100
A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do
Multa sobre FGTS e contribuicaes FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando que 5% dos empregados serdo demitidos com
C sociais s/ aviso prévio indenizido 0,24% aviso prévio indenizado. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
P férias e 13° salario o célculo dessa proviséo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,05 x (1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)) x
100 = 0,24%.
Refere-se a indenizagado de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o
. . contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Logo a provisdo
D A trabalhad 1,94% p - . . o
WSO previo trabalhado ? representa: ((7/30)/12)x100 = 1,94%. Observacéo: Nas prorrogacdes contratuais sera obsenado o inciso XVII do
artigo 19 da IN 02/2008 MPOG.
E I:rcél\;js:gi do submédulo 4.1 s/ aviso Multiplicag&o do total do Médulo 4.1 pelo item D do Médulo 4.4
E Multa sobre FGTS e contribuiges 2.00% Valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribui¢&o social sS/[FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do
5 (]

FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado. Calculo: 0,08 x 0,5 x 100 = 4%

Total

Soma doscamposAaF
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5

Custo de Reposicédo do
Profissional Ausente

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracéo, apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato

reposicdo do profissional ausente.

A {Férias e 1/3 constitucional de férias | 11,11% de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo célculo: (1/12 + ((1/12)/3)) x 100 = 11,11%.
O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
B [Auséncia por doenga 1,66% icontratada deve providenciar sua substituigdo. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo
nimero de meses no ano. (Acérddo 1753/2008 — Plenario TCU). Calculo: (5,96/30)/12 x 100 = 1,66%
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
C ILicenca paternidade 0.02% Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do senvigo por cinco dias quando do
! nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a provisdo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
D Auséncias legais CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE
O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nlimeros mais recentes
E {Auséncia por acidente do trabalho 0,03% | apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam
no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.
F _iOutros (especificar) CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE
Subtotal Soma dos campos A a F
Incidéncia dos encargos do
G isubmoédulo 4.1 s/ o custo de Multiplicagdo do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.5

Total

Soma dos Campos A a G
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual ne ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracdo pablica:

Nome do Orgado/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacdo:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo

dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA
PELA IN N°6/2013

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1(um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio - DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou
para menos em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(\Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA
DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com
as alteracdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/09), a

empresa: , CNPJ n° , sediada em

, a n° ,

Bairro: e CEP , autoriza o/a (6rgao contratante), a:

Abrir, em seu nome e em instituicdo financeira oficial, uma conta corrente
vinculada, na qual serdo depositados os valores descritos no item 2, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais o0s valores correspondentes as provisoes para 13°
salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto
sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a contratacdo decorrente do Pregdo n°
xx/2010 — , Processo n° .000XX/2010-xx nos montantes determinados pelo Anexo VII, item 10,
da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteragfes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3 de
15/10/2009, os quais serdo depositados na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposicdes ficara condicionada a celebracéo de convénio entre a
Contratante e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual terd efeito
subsidiario as InstrucGes Normativas citadas neste documento e determinara as condi¢cfes para
abertura, acesso e movimentacdo da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser

movimentados ou sacados mediante autorizagcdo da (6rgdo contratante),
exclusivamente para as situagdes previstas nas Instru¢cdes Normativas citadas na introdug&o.
, de de 201x.

Representante da licitante

Qualificacdo do representante:

Nome: , Cargo ou funcéo: Documento de
identidade n°: Tipo: Orgao expedidor:

OBS.: Esta autorizagdo deverd ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragdo do
contrato.
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ANEXO VII - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Empresa Avaliada:

CNPJ: | Contrato;
Nome do Avaliado:
Posto de Servigo: | Data:
) Otimo Bom (7.0 Regular | Ruim
CRITERIO AVALIADOR (90a 29 O)' (50a | (Abaixo
10,0) ’ 7,0) de 5,0)

A assiduidade é satisfatoria?

O Profissional conhece e aplica o0s
conhecimentos nas tarefas do dia-a-dia?

O Profissional atende as solicitacbes de
servigos satisfatoriamente?

O Profissional Comunica ao seu superior
imediato as irregularidades verificadas na
execucdo de suas tarefas?

O Profissional observa as normas de
comportamento profissional e internas do
6rgdo?

O Profissional zela pela higiene, organizacéo
e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando for necessario?

O Profissional assume diariamente o Posto,
devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada?

RESULTADO FINAL (Total): OTIMO (63 a 70); Bom (49 a 62); Regular
(35 a 48); Ruim (Abaixo de 35)

OBSERVACOES:

SERVIDOR AVALIADOR: FISCAL DO CONTRATO:

DATA: / / DATA: / /
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ANEXO VIII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA
GARANTIA E DE PA(’SAMENTO DIRETO (CONFORME
ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VI11-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017)

A (nome da licitante), inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgo ou Entidade promotora da

licitacéo), para os fins da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo
na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges

cabiveis, conforme a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome

da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria

oficial, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017, cuja movimentagdo dependera de

autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da

licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e

extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
conforme a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.

de de 20XX

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IX - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO - IMR ANEXO V-B DA IN SEGES/MPDG
N.5/2017.

{Avaliacio da qualidade dos servicos)

MODELO

Indicador

N” + Titulo do Indicador que seri utilizado

ltem Descricio
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicio
Forma de
acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de Caleulo
Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no
pagamenio
Sancies
Observagdes

Exemplo de Indicador
N” 01 Prazo de atendimento de demandas (085).

ltem Descricio
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do drgio.
Meta a cumprir 24h

Instrumento de medi¢io | Sistema informatizado de solicitagio de servigos - Ordem
de Servigo (0O8) eletronica.

Forma de Pelo sistema.

acompanhamenio

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Caleulo Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N®
de horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no XNaté 1 - 100% do valor da OS

pagamento

Delal5-90% do valor da OS

De 1,5 a2 - B0% do valor da OS
Sancies 20% das OS acima de 2 - multa de XX

30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo
contratual

Observacies
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ANEXO X - DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO
CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES
INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

A (nome da licitante), inscrita no CNPJ n° ................... , por
intermédio de seu Responsavel Sr(a) ......cccceevvveeeiieeniiieecieeee, , portador do CPF n°
T , DECLARA, sob as penas da lei, para todos 0s fins, estar familiarizada com
a natureza e vulto dos servicos especializados especificos, bem como as técnicas
necessarias ao  perfeito  desenvolvimento da execu¢cdo do  objeto,
....................................................................... (escrever o objeto da licitacdo). Declara
ainda que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando

que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Local/ data

Assinatura do Representante Legal


https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=152981&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001380&infra_hash=280d72e6a8d8cf28531ef458ec1ec577bfcf7f18bd943e0f7a186c1e934c9567

