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Em caso de surgimento de vagas com regime de trabalho diferente do
especificado no item 1, para a mesma area e campus, os candidatos poderdo ser
aproveitados e contratados no regime diferente daquele oferecido inicialmente.

Caso o candidato ndo aceite ou ndo se manifeste no prazo previsto no item 7.8
sobre a contratacdo em regime de trabalho diferente do especificado no item 1, ele
continuard na lista de classificagdo da carga horaria ofertada inicialmente.

Se durante a vigéncia do contrato, houver redugdo na carga horaria/aulas e ndo
for possivel, alterar o regime de trabalho, o contratado poderd exercer suas atividades
também nos demais Campi do IFMT, para complementar a carga horaria e desde que nao
enseje na formalizagdo de um novo contrato.

Para fins de contratagdo, o candidato serd convocado através dos dados
informados na ficha de inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
da mesma.

No ato da contratagdo, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do campus devera
verificar na base de dados dos o6rgdos e entidades responsdveis as informagdes sobre:
situagdo eleitoral e antecedentes criminais, conforme o Decreto n? 9.094 de 17.07.2017.

A contratagdo do candidato ficard condicionada a obtencdo de certiddo de
quitagdo eleitoral e de certiddo negativa de antecedentes criminais.

Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato sera notificado pela
Coordenacgdo e tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situagdo e
apresentar as referidas certiddes.

Dos requisitos para contratagao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1.°
do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Se estrangeiro, devera comprovar ser portador de visto permanente ou
apresentar comprovante de protocolo de solicitagdo de visto permanente;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) N3o acumular cargos, empregos e fungBes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 e mediante
comprovagdo de compatibilidade de horario;

f) Ndo ser ocupante de Cargo de Professor do Magistério Superior, Professor de
Ensino de 1.° e 2.° Graus, Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Professor do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, temporario ou substituto das InstituicGes Federais de
Ensino, nos termos do inciso |, § 1,°, do art. 6.° da Lei n.2 8.745/93 ou de qualquer cargo,
emprego ou fungdo em regime de dedicagdo exclusiva;

g) Ndo poderdo ser contratados ou recontratados os candidatos que ja tiverem
sido contratados na administracdo publica federal, nos termos da Lei n.2 8.745/93,
independente do periodo do exercicio do contrato e da Instituicdo, exceto aqueles cujos
contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) Estar quite com as obriga¢cdes militares, caso aplicavel aos candidatos do sexo
masculino.

j) Estar em gozo dos direitos politicos;

k) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137 da Lei n.2 8.112/90 ou que
tenha sido condenado por improbidade administrativa com proibicdo de contratar com o
Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n. 8.429/1992;

m) N&o exercer geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou ndo;

O candidato deverd apresentar as seguintes declaragdes, devidamente
assinadas:

a) Autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, de acordo com o art. 13 da Lei n.2 8.429/1992, o art. 1.2 da Lei n.2
8.730/1993 e Decreto n. 10.571/2020;

b) Declaragdo de inexisténcia de acimulo de cargo;

c) Termo de Aceite e de autorizacdo de uso de imagem/voz para fins
especificos.

A atualizagdo do endereco indicado no Formulario de Inscri¢do e o atendimento
as convocagbes, desde o momento da inscricdo até o momento da convocagdo, sdao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O candidato classificado poderd ser convocado para contratagdo através de
telefone, e-mail e correspondéncia direta para o enderego constante no formuldrio de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a contratagdo.

O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da convocagdo, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato
classificado.

Caso o Campus a qual o candidato participou do processo seletivo, foi aprovado
e convocado, ainda tenha atividades remotas, o candidato devera dispor de equipamentos
e internet para ministrar as aulas e desempenhar outras atividades do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

A Coordenagdo Geral de Gestdo de pessoas podera exigir, a qualquer tempo,
apresentagdao dos documentos originais dispostos no item 2.3 deste edital assim como os
demais documentos necessarios para contratagdo.

De acordo com a conveniéncia e o interesse exclusivo da Administra¢do, podera
ser autorizada o aproveitamento de candidatos aprovados e/ou classificados, e ainda ndo
contratados, no presente processo seletivo para exercicio em outros Campus do IFMT,
desde que observada rigorosamente a ordem de classificagdo e a area de
atuagdo/formagéo.

Havendo candidatos aprovados e/ou classificados para a mesma area, porém
em Campus diferentes, havera a classificagdo Unica por ordem de pontuagdo, para fins de
aproveitamento.

A contratagdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio de
aproveitamento a que trata o item 8.11 deste Edital, impossibilita posterior contratagdo do
candidato em qualquer Campus do IFMT, acarretando, portanto, o fim de sua participagao
no processo seletivo.

A contratagdo dos professores substitutos aprovados e/ou classificados s6 sera
efetivada mediante prévia autorizagdo do Governo Federal.

As atribuicGes do cargo estdo relacionadas ao desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo em todas as areas de sua formagdo, nos diversos niveis e
modalidades de ensino, e ainda, atividades de assessoramento, assisténcia, participagdo em
comissGes, projetos além de outras previstas no contrato e nas demais normas da
Instituicdo e legislacdo vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd sumariamente excluido do certame, o candidato que:

a. realizar, a inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos ainda que
verificada apds a homologagcdo dos resultados, implicara na eliminagdo sumaria do
candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial;

b. tornar-se culpado de incorre¢do ou descortesia para alguns dos
examinadores, seus auxiliares e autoridades presentes a realizagdo do exame;

c. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

Todas as informacgGes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser
obtidas no campus de interesse do candidato.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data da publicagdo da homologagdo dos resultados no Didrio Oficial da Unido, sem
possibilidade de prorrogagdo.

A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo das obrigacGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato
alegar sua ignorancia.

A aprovagdo e a classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
constitui mera expectativa de direito a contratagdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificatéria, do interesse e conveniéncia da
Administragdo e demais disposi¢des legais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062000090

Apos ser efetivado o contrato, ndo sera permitida a alteragdo quanto ao posicionamento
na tabela salarial do docente.

Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104
a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e
¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIIl; 118 a 126; 127, incisos |, Il
e Ill, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 1°
a 49, 236; 238 a 242, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

9.8 Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestagdo junto
a Reitoria do IFMT no enderego eletrénico capes.propessoas@ifmt.edu.br, no periodo de
quarenta e oito horas contadas a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Este edital e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que venham
a ser publicados estardo disponiveis nos sites selecao.ifmt.edu.breifmt.edu.br

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pelo Reitor do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Duvidas e informagdes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o
e-mail capes.propessoas@ifmt.edu.br ou nos e-mails descritos na tabela constante no
item 4.2.4.22 deste edital.

O candidato sera inteiramente responsavel por acompanhar todas as fases deste processo
seletivo, além de atentar-se aos anexos, editais complementares e retificadores
disponibilizados nos sites selecao.ifmt.edu.br e ifmt.edu.br, e por obter informagdes junto
aos campis e/ou a Coordenacdo de Admissdo de Pessoal e Estagio
(capes.propessoas@ifmt.edu.br) sobre quaisquer duvidas deste certame.

O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissdo de dados no
processo seletivo simplificado, bem como pelas demais informagdes prestadas. O
candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo atenda a todas as condigGes
estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do processo seletivo e de
contratagdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar-se as
penalidades cabiveis previstas no Cdédigo Penal Brasileiro e nas demais legislagdes
vigentes.

Todas as etapas deste certame acontecerdo no horario de Mato Grosso.

Considerando implementa¢do do retorno das atividades académicas e administrativas
presenciais, as atividades desenvolvidas pelos profissionais participantes deste processo
seletivo, serdo realizadas presencialmente.

Recursos contra o presente Edital poderdo ser feitos por meio de manifestagdo junto a
Reitoria do IFMT no enderego eletrénico capes@ifmt.edu.br, no periodo de quarenta e
oito horas contadas a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

O edital na integra e seus anexos, bem como editais complementares e resultados que
venham a ser publicados estardo disponiveis nos sites selecao.ifmt.edu.br e
ifmt.edu.br.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Reitor

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL

CAMPUS DOURADOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2022 - UASG 155848 - CAMPUS DOURADOS

Numero do Contrato: 3/2018.

N2 Processo: 23347.004996/2018-44.

Pregdo. N2 2/2018. Contratante: INST.FED.DO MS/CAMPUS DOURADOS. Contratado:
15.254.654/0001-19 - EASYCRED SERVICOS DE CREDITO E TURISMO EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo por mais 12 meses. Vigéncia: 21/08/2022 a 21/08/2023. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 1.542,50. Data de Assinatura: 03/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/06/2022).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N2 34/2022 - UASG 158122 - IF DE MINAS GERAIS

Ne Processo: 23208.002293/2022-52.

Dispensa N2 204/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS.
Contratado: 29.262.052/0001-18 - FEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E INTEGRACAO
DOS SURDOS. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos de
locagdo de mao-de-obra nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia (pcd), nos termos da legislagdo, matriculados regularmente em cursos técnicos
de nivel médio e em cursos de nivel superior no ambito do ifmg campus ouro branco, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo a dispensa de
licitagdo..

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XX. Vigéncia: 20/06/2022 a
19/06/2023. Valor Total: RS 52.339,20. Data de Assinatura: 06/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 15/06/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 27/2022 - UASG 158122 - IF DE MINAS GERAIS

N¢ Processo: 23208.002286/2022-51.

Dispensa N2 204/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS.
Contratado: 29.262.052/0001-18 - FEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E INTEGRACAO
DOS SURDOS. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar servicos de
locagdo de mdo-de-obra nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia (pcd), nos termos da legislagdo, matriculados regularmente em cursos técnicos
de nivel médio e em cursos de nivel superior no ambito do ifmg campus bambui, que serdo
prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo a dispensa de
licitagdo..

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XX. Vigéncia: 20/06/2022 a
19/06/2023. Valor Total: RS 53.148,00. Data de Assinatura: 06/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 15/06/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 36/2022 - UASG 158122 - IF DE MINAS GERAIS

N2 Processo: 23208.002295/2022-41.

Dispensa N2 204/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS.
Contratado: 29.262.052/0001-18 - FEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E INTEGRACAO
DOS SURDOS. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos de
locagdo de mao-de-obra nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia (pcd), nos termos da legislagdo, matriculados regularmente em cursos técnicos
de nivel médio e em cursos de nivel superior no ambito do ifmg campus piumhi, que serdo
prestados nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia, anexo a dispensa de
licitagdo..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XX. Vigéncia: 20/06/2022 a
19/06/2023. Valor Total: RS 53.929,68. Data de Assinatura: 06/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 15/06/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2022 - UASG 158122 - IF DE MINAS GERAIS
N2 Processo: 23208.002285/2022-14.

Dispensa N2 204/2022.
Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
O
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

		paulo_cesar@in.gov.br
	2022-06-20T00:13:12-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




