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PLANO DE TRABALHO

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Orgﬁo/Entidade/Empresa Dados do Representante Lega
ID || Identificag¢do CNPJ Endereco | Bairro | Cidade | UF | CEP || Telefone E-mail Nome CPF RG
A ’ 10.626.896-0001- (Mario L. Belo 30575- (|(31) 2513- . . 551.507.726-
01 ||Ciéncia e 7 Werneck, Buritis Horizonte MG 050 (51 O)O gabinete@ifmg.edu.br Golng':alves 15 MG-3698675 |[R
Tecnologia de Gloria
R . 2590
Minas Gerais
Centro de
Inovacéo e
Tecnologia de
Formiga — ~ Eugénio
16.784.720/0001-|R. Bardo de . 35570-((37) . . . N 799.185.496- P
02 QITFOR, bs Piumhi, 121 Centro |[Formiga MG 730 998080622 incubadoracitfor@gmail.com V}l?la 53 M 5.187.246 F
vinculado a Junior
Prefeitura
Municipal de
Formiga
. Fernanda
Master You  |[50.608.549/0001-va Maria o, 35570-|(35) Maria  [062.833.706- S
03 Treinamentos 131 de_ Lourdes Ferreira Formiga MG 76 984119173 fefernandacastrol 6@gmail.com Rodrigues|08 MGS8.197.198 o
Giarola, 100
Castro
1.2 Pessoas envolvidas no projeto
ID Nome CPF R Telefone E-mail Participe Vinculado Funcio
(se houver)
01 |Maisa Kely de Melo {{090.110.356-07 1024032 (37)991249732 maisa.melo@ifmg.edu.br IFMG Campus Formiga|Coordenagéo
02 ||[Ana Maria Teles 081.673.226-45 1756185 (37)988080908 anamaria.teles@ifmg.edu.br I IFMG Campus Formiga |[Comissdo organizadora
03 Fem?“da Maria 062.833.706-08  |ndo ha (35) 984119173 fefernandacastrol6@gmail.com Ma;ter You Comissao organizadora
Rodrigues Castro Treinamentos
04 |[Paloma Resende Silva |089.953.246-27 |[ndo ha (37) 998080622 palomaresende.adm@gmail.com ||Citfor Comissdo organizadora

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Informacgoes Gerais

Titulo do Projeto

Natureza do Projeto

Prazo de Execug¢ao

(em meses)
Projeto de Ensino Carreira 3D
Resumo do Projeto (X) Ensino
() PD&I
Este projeto propde a criagdo de um treinamento para capacitagdo dos alunos do IFMG Campus Formiga no
() Extensdo 6 meses

direcionamento de sua carreira profissional. Trata-se de um treinamento de alto impacto, criado exclusivamente para os
estudantes do IFMG Campus Formiga, com uma abordagem personalizada e conexdo com mentores qualificados de
acordo com o perfil do estudante, além de uma visita a uma das maiores feiras tecnologicas do pais. O projeto sera
realizado com apoio de parcerias externas e de alunos do IFMG Campus Formiga que compdem o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - Jr (Crea-JR).

() Desenvolvimento
Institucional

2.2 Justificativa




A defini¢ao de qual carreira seguir ¢ uma das decisdes mais importantes tomadas por uma pessoa. O mercado de trabalho ¢ um ambiente dindmico, que pode ser hostil ou
fértil, dependendo das circunstancias e da postura individual de cada um. Geralmente os jovens entram na universidade quando completam 18 anos, numa idade que ainda
ndo dispdem da experiéncia necessaria para tomar uma decisdo tdo importante quanto a profissdo que irdo seguir. Diante disto, muitos estudantes sentem-se inseguros ou até
mesmo “perdidos” durante a graduacdo. Esta falta de concretude relacionada a sua visdo de futuro, em especial quanto a vida profissional, pode desencadear
comportamentos contraproducentes, como falta de engajamento com o curso, reprovagdo de disciplinas, faltas recorrentes as aulas e, em muitos casos, evasao. Por outro
lado, em geral, as decisdes sobre a vida profissional ndo sdo irreversiveis. Sempre ¢ possivel mudar, seja de profissdo ou a visdo que possui sobre a profissdo atual. Dentro
de um mesmo curso ha inumeras possibilidades a serem exploradas. Alunos de uma mesma turma podem ter destinos profissionais completamente distintos. No mundo
atual, a versatilidade do perfil profissional ¢ fonte inesgotavel de criagdo de oportunidades. O ambiente universitario ¢ ideal para experimentagdes, abertura a novas
possibilidades, transcender a auto-percepgao, identificagdo de novas habilidades, etc. Com base nisso, este projeto propde uma metodologia que visa uma ruptura do modo
padronizado de viver a graduagdo. Trata-se de um treinamento de alto impacto, criado exclusivamente para os estudantes do IFMG Campus Formiga, com uma abordagem
personalizada e conexdo com mentores qualificados de acordo com o perfil do estudante, além de uma visita a uma das maiores feiras tecnologicas do pais. Acreditamos que
os estudantes que participarem desta imersdo terdo a oportunidade de tomar decisdes mais acertadas no que diz respeito a suas carreiras, uma vez que o projeto ird
proporcionar:

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para a carreira: sera fornecido contetido relevante e pratico para desenvolver habilidades e competéncias
importantes para o sucesso na carreira, como lideranga, comunicagao, resolu¢do de problemas e tomada de decisdes.

Descoberta de possibilidades de carreira: a trilha de aprendizados oferece informagdes sobre diversas areas profissionais e possibilidades de carreira, ajudando os
estudantes a explorar opgdes e escolher um caminho que se adapte aos seus interesses e habilidades.

Definiciio de objetivos claros de carreira: ao passar pela trilha de aprendizados sobre carreira, os estudantes sdo guiados para a defini¢do de seus objetivos de carreira
de maneira clara e bem estruturada.

Suporte personalizado: suporte personalizado por meio de mentores e profissionais experientes, que podem fornecer orientagdo e aconselhamento adaptado as
necessidades individuais dos estudantes.

Networking e conexdes: realizagdo de eventos presenciais e foruns de discussdo onde os estudantes podem se conectar e se relacionar com outros participantes e
profissionais de diversas areas.

Para viabilizar tanto a parte tedrica, com criagdo de um treinamento exclusivo para os alunos do IFMG Campus Formiga e a parte pratica, com imersdes presenciais e
construgdo de uma networking interdisciplinar, o projeto contara com institui¢des parceiras localizadas em Formiga. Além de contribuir com a formago dos estudantes
participantes, as instituigdes parceiras também se beneficiardo de outras maneiras:

Acesso a um publico com talentos em potencial: o projeto tem como publico-alvo estudantes universitarios interessados em desenvolver suas habilidades e
competéncias para sua carreira. Pelo perfil dos estudantes e pela aprovagdo no processo seletivo, este o publico possui talentos em potencial, que podem ser lapidados e
se tornarem profissionais valiosos para estas empresas no futuro.

Aumento da visibilidade e reputacio: a participacdo no projeto pode ajudar as empresas parceiras a aumentar a visibilidade e a reputagdo de suas marcas,
especialmente se essas empresas forem reconhecidas como lideres em suas areas de atuagao.

Oportunidades de networking: a participagdo no projeto também pode proporcionar oportunidades valiosas de networking e parceria com outras institui¢cdes e
profissionais envolvidos no projeto.

Acesso a insights valiosos: durante a participacdo no projeto, as instituicdes parceiras podem obter insights valiosos sobre o mercado de trabalho, as necessidades e
interesses dos estudantes e as tendéncias e inovagdes em suas respectivas areas de atuagao.

Fortalecimento do compromisso com a educagio e desenvolvimento: participar de um projeto que visa melhorar a educagio e o desenvolvimento de estudantes
universitarios fortalece o compromisso com a educagio e o desenvolvimento de talentos.

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Realizar um treinamento de alto impacto com os alunos do IFMG Campus Formiga para capacitagdo destes na constru¢do de uma carreira profissional de sucesso.

2.3.2 Objeti

specificos

o Proporcionar ao estudante a realizagdo de uma autoanalise para identificag@o das possibilidades de sua carreira profissional;

o Realizar treinamentos presenciais com modulos tematicos que exploram habilidades especificas para obter uma carreira de sucesso;
o Criar uma rede de mentores para os estudantes;

e Participar da Feira Tecnologica do Inatel;

e Proporcionar ao estudante a constru¢do de um plano individual de carreira.

2.4 Metas e Etapas de Execucio

Unidade
ID Meta Quantidade de
Medida
1 |[Processo seletivo 01 Proce}so
Seletivo
Més
Final
Més Inicial (Infi 1ear
(Indicar més de M G
ID Etapa Participe Responsavel ~ 5 execugao
execucdo do projeto,
0 0 R0 do
ex. 1°,2° 3°.) .
projeto,
ex. 1°
2°,3°..)
1.1 |[Criar formulario de inscrigdo no Google Formularios IFMG Campus Formiga e Master You 1° 1°
Treinamento
1.2 ||Criar Barema para avaliar as inscrigdes #FMG Campus Formiga ¢ MasterYou 1° 1°
reimamentos
1.3 |Criar documento para estabelecer as normas do processo seletivo IFFN.[G Campus Formiga ¢ MasterYou 1° 1°
reinamentos




14 TFMG Campus Formiga e MasterY ou 1o lo
" ||Criar material de divulgacao Treinamentos
1.5 |[Fazer campanha de divulgagdo com os alunos IFMG Campus Formiga 1° 1°
1.6 |Realizar fase 1 do processo seletivo IFMG Campus qurmga, MasterYou 1° 1°
Treinamentos e Citfor
1.7 |Realizar fase 2 do processo seletivo IFMG Campus Fqnmga, MasterYou 1° 1°
Treinamentos e Citfor
1.8 |[Divulgar resultado final do processo seletivo IFMG Campus Formiga 1° 1°
Unidade
ID Meta Quantidade de
Medida
2 ||Criar uma metodologia para identificar o perfil profissional e perspectivas do aluno 01 Metodologia
Meés
Final
M@s Inicial (I“fhfiar
.. . (Indicar més de mes de
ID Etapa Participe Responsavel 5 . execucio
execugdo do projeto, o
ex. 1°,2° 3°.) .
projeto,
ex. 1°,2°,
3°.)
2.1 |[Criar questionario no Googleforms EFFMG Campus Formiga e Master You 2° 3°
reinamentos
2.2 |Criar Mapa de habilidades e competéncias IFFMG Campus Formiga e Master You 2° 3°
reinamentos
2.3 |Criar planilha de match profissional I[FN.[G Campus Formiga e Master You 2° 3°
reinamentos
24 Cr}ar 0 AVA com a disponibilizagdo do material de apoio dividido por segmento ou [FMG Campus Formiga o 30
modulo
1D Meta Quantidade Unid. Medida
3 |[Criagdo da rede de mentores 01 Rede de
mentores
Més Inicial Més Final

(Indicar més de

(Indicar més

ID Etapa Participe Responsavel execugdo do de execugdo
projeto, ex. 1°, 2°, do projeto, ex.
3°.) 1°,2°,3°...)
3.1 |Criagdo de um material de orientagdo e roteiro para mentoria !;:MG Campus Formiga ¢ MasterYou 2° 3°
reinamentos
32 Identificar os mentores com base no resultado de perfil profissional almejado IFMG Campus Formiga, MasterYou 30 4o
" |pelo aluno Treinamentos, Citfor
3.3 ||Gerenciar a conexao entre mentor ¢ mentorado IFMG Campus Formiga 3° 4°
ID Meta Quantidade Unid. Medida
4 |[Encontros presenciais 03 Encontr_o S
presenciais
Més Inicial Més Final

(Indicar més de

(Indicar més

ID Etapa Participe Responsavel execugdo do de execugdo
projeto, ex. 1°, 2°, do projeto, ex.
3°.) 1°,2°,3°..)

4.1 |Planejar Encontro 1 IFMG Campus Formiga e MasterYou o 30
Treinamentos

4.2 |[Realizar Encontro 1 IFMG Campus Fprmlga, MasterYou 3° 3°
Treinamentos, Citfor

43 [Plancjar Encontro 2 IFMG Campus Formiga e MasterYou 30 4o
Treinamentos

4.4 Realizar Encontro 2 IFMG Campus Fprmlga, MasterYou 4o 4o
Treinamentos, Citfor

4.5 [Plancjar Encontro 3 IFMG Campus Formiga e MasterYou 50 60

Treinamentos




4.6 |[Realizar Encontro 3 IFMG Campus Fprmlga, MasterYou 6° 6°
Treinamentos, Citfor
: Unid.
ID Meta Quantidade Medida
5 |[Viagem a Feira Tecnologica do Inatel 01 Viagem
Meés
Final
Més Inicial (Indicar
(Indicar més de més de
D Etapa Participe Responsavel execucao do execucao
projeto, ex. 1°, 2°, do
3°.) projeto,
ex. 1°,
2°,3°..)
Planejar e gerenciar a viagem junto ao setor de transporte, a administragdo do IFMG
5.1 |Campus Formiga, aos alunos participantes do projeto e a comissao organizadora da |[IFMG Campus Formiga 3° 4°
Feira Tecnologica do Inatel
5.2 ||Acompanhar os alunos na viagem IFMG Campus Formiga 4° 4°
2.5 Parametros de aferi¢io
1D META PARAMETRO
1 |Processo seletivo Lista com nome dos alunos selecionados no processo seletivo
2 [Criar uma metodologia para identificar o perfil profissional e perspectivas do aluno Apresentagdo de documento com a metodologia
3 |Criacdo da rede de mentores Lista com nome dos mentores e identificagdo do mesmo com seu mentorado
4 |Encontros presenciais Imagens dos encontros presenciais
5  |Viagem a Feira Tecnologica do Inatel Lista de presenga dos participantes da viagem e imagens dos alunos no evento

2.6 Resultados Esperados e Beneficidrios

Resultados Esperados

Como resultados esperados almeja-se uma nova percepgéo dos estudantes participantes do projeto em relagdo as perspectivas de sua vida profissional. A ideia ¢ que eles
conhegam as inumeras possibilidades presentes em cada area de atuagdo e identifique qual delas melhor se encaixa dentro do seu perfil profissional e que esteja mais
alinhada com seus objetivos e principios. Durante o treinamento serdo oferecidas ferramentas para que os estudantes potencializem e explorem suas habilidades técnicas e
cognitivas, e desenvolvam uma visdo realista de si ¢ do mercado de trabalho, de forma a terem mais autonomia em seus processos de tomadas de decisdo. Além dos
resultados no aprendizado e desenvolvimento dos alunos, as parcerias com as empresas ¢ a construgdo da rede de mentores ira proporcionar mais engajamento do IFMG
Campus Formiga com a comunidade externa, estreitando lagos e estabelecendo novas possibilidades com agentes protagonistas no circulo empresarial e empreendedor da
cidade de Formiga.

ID Beneficiarios do Projeto (Publico Alvo) Quantidade Prevista
01 |Alunos do IFMG Campus Formiga 20
TOTAL |20
3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO
3.1 Plano de Aplica¢iio Financeiro e Desembolso
Itens de capital e custeio
Data
Etapa
D Nat(lilreza Item E ificaca Unid. Qtd Valor Valor Participe Dels{e mEoel Participe relacionada
¢ em Espectlicagao Medida . Unit. Total Financiador cepasse Executor (Exemplo:
Despesa (més do
i 1.2,3.3)
projeto)
01
TOTAL |R$
Bolsas de estimulo a pesquisa, extensiio ou inovacio
Data
Etapa
D Nat(lilreza Item E ificaca Unid. Qtd Valor Valor Participe Dels{e mEoel Participe relacionada
¢ em Espectlicagao Medida . Unit. Total Financiador cepasse Executor (Exemplo:
Despesa (més do
i 1.2,3.3)
projeto)
01




TOTAL [R$

3.2 Plano de Aplicacio NAO Financeiro

Etapa
. = Unid. . Participe relacionada
1D Item Especificaciio Medida Qtd. Valor Unit. Valor Total Ofertante (Exemplo: 1.2,
3.3)

01 |[Flyers de divulgagdo Unidade 500 R$0,70 R$350,00 ;FMG Campus 1, 5

ormiga
02 [Banner de divulgagio Unidade 10 R$15,00 R$150,00 ;FMG Campus 1, 5

ormiga
03 |Viagem ida e volta a Santa Rita do Sapucai Unidade 1 R$1.917,60  [R$1.917,60 ;Fol\rfggcaamp“s 51e5.2

TOTAL [R$2.417,60 [T 777777

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe |Citfor

1. Designar um representante para coordenar as atividades relacionadas ao projeto "Carreira 3D" no ambito do Citfor;
Obrigacdes 2. Colaborar na identificagdo e criagdo da rede de mentores para os alunos participantes do projeto;

3. Proporcionar palestrantes para os encontros presenciais.

Participe [[FMG Campus Formiga

1. Designar um representante para coordenar as atividades relacionadas ao projeto "Carreira 3D" no ambito do IFMG Campus Formiga;

8]

. Participar do processo criativo da metodologia e da estruturagao do treinamento;

3. Disponibilizar infraestrutura adequada para a realizagdo das atividades propostas, quando necessario;
4. Colaborar na divulgacao do projeto e mobilizagdo dos estudantes interessados em participar das agdes;
Obrigacées
5. Proporcionar palestrantes para os encontros presenciais;

6. Colaborar na identifica¢o e criagdo da rede de mentores para os alunos participantes do projeto;

7. Fornecer transporte para a visita a Feira Tecnologica do Inatel;

8. Gerenciar a viagem a Feira Tecnologica do Inatel.

Participe |Master You Treinamentos

1. Designar um representante para coordenar as atividades relacionadas ao projeto "Carreira 3D" no &mbito da Master You;
2. Participar do processo criativo da metodologia e da estruturagio do treinamento;

3. Colaborar na identificagdo e criagdo da rede de mentores para os alunos participantes do projeto;

Obrigacdes
4. Colaborar na criagdo do material de divulgagao e suporte do treinamento;

5. Ajudar na organizagdo do treinamento;

6. Proporcionar palestrantes para os encontros presenciais.

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

Participe detentor
da titularidade dos
bens remanescentes
do projeto

NAO SE APLICA.

Formiga, 31 de julho de 2023.
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