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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1.

OBJETO

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada, para prestacdo
de servigcos de motorista categorias B e D, visando atender as necessidades operacionais
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus
Formiga, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes constantes neste
Edital e seus Anexos, com possibilidade de prorrogacdo por até 60 (sessenta) meses,
conforme tabela abaixo:

GRUPO 01
CATEGORIA PISO
ITEM FUNCIONAL CBO REGIME SALARIAL* QUANT.
1 Motorista— CNH B 7823-05 (44 h/sem  |1.629,08 1 posto
2 Motorista — CNH D 7824-05 (44 h/sem  |2.418,63 1 posto
TOTAL 2 postos

* Piso salarial conforme a Gltima convencao coletiva.

2. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

2.1.

2.2.

2.3.

A natureza do objeto a ser contratado € comum nos termos do paragrafo Unico, do
art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, se enquadrando como servi¢o continuado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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3.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1.1. A prestacdo de servicos de motorista justifica-se pela necessidade de
deslocamento, a servigo do IFMG, para o cumprimento de atividades meio
ou fim do 6rgéo, por parte dos Diretores, demais servidores e alunos, bem
como para atender demandas administrativas como o transporte de
documentos, pequenas encomendas e servigos eventuais como o transporte
de alunos e servidores para eventos realizados externamente as
dependéncias do Campus, visitas técnicas e conducdo de colaboradores
eventuais e convidados do Campus Formiga.

3.1.2. De acordo com o art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, paragrafo 1°
do art. 1° do Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997 e Instru¢do Normativa
n° 05, de 26/05/2017 (SG/MPDG);

3.1.3. A concentra¢do dos itens em um Unico grupo justifica-se pela necessidade
de um gerenciamento centralizado dos cargos pela Administracdo do
IFMG, visando uma maior eficiéncia em todas as etapas da contratacao,
principalmente na fiscalizacdo, e para reducdo de custos administrativos.

4. REGIME E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A contratacdo serd realizada atraves da prestacdo de servicos COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, conforme Art. 17 da
Instru¢cdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, com pagamentos mensais a
contratada que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante
toda a prestagédo dos servigos ao IFMG/Campus Formiga;

4.2. Os servicos seguirdo o disposto no Caédigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO e
deverdo respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT relativas a categoria de
vigia, objeto desta contratacao;

4.3. Apbs a homologacdo da licitacdo, a licitante vencedora serd convocada para
assinatura do contrato dentro do prazo de validade de sua proposta;

4.4. Assinado o contrato e ocorrendo sua publicacdo no Diario Oficial da Unido sera
realizada uma reunido para 0s ajustes relativos ao inicio da prestacdo dos servicos,
em que emitir-se-a4 a Ordem de Servigos — OS, devendo o inicio dos servicos dar-
se-a no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento desta pela Contratada, salvo
ajuste em contrario com a Contratante.

4.5. Os servicos serdo prestados para o Campus Formiga do IFMG localizada na Rua
Padre Alberico, 440 — Bairro Sdo Luiz — Formiga — Minas Gerais — CEP 35570-
000;
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4.6. Outras informac@es relevantes quanto a descri¢cdo dos servicos estdo presentes no
anexo “ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS”;

5. GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

O contrato sera gerido com base no Manual de Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos do IFMG regulamentado pela Portaria n®. 723 de 21 de junho de
2017 emitida pelo Reitor do IFMG e disponibilizada no site www.ifmg.edu.br por
meio do link https://www?2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/manuais-de-contratos-
e-convenios-1

6. MEODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros a seguir
estabelecidos:

6.1.1 Quantidade de horas mensais contratadas;

6.1.2 Indices de produtividade estabelecidos na Instrugdo Normativa n® 05, de
25/05/2017.

6.2 Para avaliacdo dos servicos sera utilizado o modelo de Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) constante do Anexo V-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 25/05/2017.

7. PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 A prestacdo dos servicos iniciar-se-a no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
apos a assinatura do contrato pela licitante vencedora, no IFMG - Campus
Formiga, no seguinte endereco:

IFMG — Campus Formiga — Rua Padre Alberico, n° 440, Bairro S&o Luiz,
CEP: 35.570-000.

8. PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.


http://www.ifmg.edu.br/
https://www2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/manuais-de-contratos-e-convenios-1
https://www2.ifmg.edu.br/portal/fornecedores/manuais-de-contratos-e-convenios-1
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O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses. A prorrogac¢do, no entanto, condiciona-
se ao preenchimento de todos os requisitos listados abaixo e a autorizacao formal
da autoridade competente.

8.2.1 Quando os servigos forem prestados regularmente, mediante atestado do
fiscal do contrato;

8.2.2 A Administracdo ainda tenha interesse na realizagcdo do servico;

8.2.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracdo; e,

8.2.4 O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogagao.

Observacoes:

I. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando for
igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a realizacdo de nova
licitacdo;

I. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar
0 pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas referente a mdo de obra utilizada.

VISTORIA/VISITA TECNICA

9.1

9.2

9.3

A VISITA TECNICA é facultativa, podendo ser realizada com agendamento
prévio pelo telefone (37) 3322-8435, no Campus Formiga, situado a Rua
Padre Alberico, n° 440 - Bairro S&o Luiz - Formiga — MG - CEP: 35.570-000.

Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existente como
justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais
pretensBes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao do objeto deste
Pregdo.

Os representantes legais da empresa deverdo portar a Carteira de Identidade ou
outro documento equivalente. Ndo sera permitido que um mesmo preposto
represente 02 (duas) ou mais empresas distintas. A COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO DO IFMG CAMPUS FORMIGA acompanhara os licitantes
interessados durante a visita técnica e fornecera o ATESTADO DE VISITA
TECNICA.

10.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
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cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢édo ou dos
materiais empregados;

10.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

10.6 Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7 Disponibilizar a Contratante 0os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

10.8  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacdo dos servicos:

10.9.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

10.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3 Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s Servicos;
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10.9.4 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

10.11 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

10.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em gque ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.13 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacOes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

10.13.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
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pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

10.14 Visando garantir o cumprimento das obrigag0es trabalhistas, a contratada autoriza
0 aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela contratante em
conta vinculada especifica, conforme disposto no art. 18 da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG n° 5, de 2017 e regulamentado por meio do item 1, anexo VII-B, os
quais somente serdo liberados para o0 pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas 84°, do art. 18, da referida norma.

10.14.1 Eventual saldo existente na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo apenas sera liberado com a execu¢do completa do
contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

10.15 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas
instalacdes do 6rgao;

10.16 Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.17 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo.

10.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo.

10.20 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

10.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciérias foram
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recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

10.20.2 viabilizar a emissdo do cartéo cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.21 Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacao.

10.21.1 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaracdo de que instalard escritorio nos municipios ou regides
metropolitanas abaixo discriminados a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionérios;

10.22 Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a prestacdo dos
servigos contratados, comunicando o fato com antecedéncia necessaria a
administracdo da unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou
danos ao IFMG, independentemente de dolo ou culpa da contratada que arcara
com o0s 6nus decorrentes.

10.23 Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao IFMG, resultantes da
inexecucdo total ou parcial do objeto contratado.

10.24 Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais, quando
solicitados, para a efetiva prestacdo dos servigos, sem qualquer énus para o IFMG.

10.25 O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, ou documento emitido em
substituicéo.

10.26 Sé&o expressamente vedadas a licitante vencedora:

10.26.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a prestacao dos servicos;

10.26.2 A veiculacao de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administragdo do IFMG.
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10.27 Nao divulgar quaisquer informac6es a que tenha acesso em virtude dos trabalhos
a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucdo do objeto, sem autorizacgdo por escrito do IFMG, sob pena de aplicacao
de sancéo.

10.28 Pagar multas, indenizacdes ou despesas que porventura venham a ser impostas
por orgdo fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o 6nus
decorrente de sua repercussdo sobre o objeto deste Contrato.

10.29 A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, devera também
indicar um preposto para o Contrato resultante deste Pregdo. A remuneracao e
todos encargos relativos ao preposto sdo de responsabilidade da empresa
contratada. O preposto tera a funcdo de controlar, juntamente com o fiscal do
contrato, a presenca dos funcionarios; cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI’s;
controlar o uso de ferramentas e equipamentos fazendo a devida reposi¢do em
menos de 24 horas em casos de defeitos temporarios ou permanentes; acompanhar
a execucao dos servicos conforme escala do fiscal do contrato; manter livro de
ocorréncias e dados dos funcionérios atualizados. Na auséncia do preposto devera
ser designado um substituto.

10.30 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracéo.

10.31 Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPI’s.

10.32 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administracéo.

10.33 Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto destes servicos.

10.34 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal as normas de seguranca da administracgao.

10.35 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
administracao.

10.36 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

10.37 Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

10.38 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

10.39 Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados
alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
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méaximo de uma 01 (uma) hora ap0s o inicio da respectiva jornada, de forma a
evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacéo
dos servicos. No caso de auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao ndmero de horas
ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancdes legais e contratuais.

10.40 Os turnos de execucdo dos servigcos dos empregados estdo sujeitos a eventuais
alteracdes de horéario, conforme as necessidades do IFMG — Campus Formiga,
bastando para tanto, oficiar a licitante vencedora com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para cada
categoria.

10.41 Efetuar o pagamento de seus funcionarios, prestadores de servi¢o ao IFMG, no
prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis do més subsequente a prestacdo do servico.

10.42 Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
fiscalizacdo do IFMG.

10.43 A licitante devera apresentar, no momento da contratacdo, os acordos ou
convencoes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucao
do servico.

10.44 A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.45 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes sujeitard a CONTRATADA as
penalidades cabiveis.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo;

11.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
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autoridade do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacéo trabalhista;

11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o Anexo Xl da IN SG/MPDG n° 05/2017.

11.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
COMO NOS Servicos de recepcao e apoio ao USUario;

11.7.2  Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

11.7.3  Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcédo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do item 2.1, d e item 5, do
Anexo VIII-B da IN SG/MPDG n° 05/2017.

11.9 Emitir a Nota de Empenho;

11.10 Oferecer todas as informagdes necessarias para que a Contratada possa executar 0
fornecimento dentro das condicdes pactuadas;

11.11 Determinar a retificacdo de dados pela Contratada sempre que detectar
inconsisténcia entre os documentos fiscais e os relatorios de acompanhamento dos
servigos prestados, sem prejuizo da aplicacdo das penas cabiveis, se for o caso;

11.12 Atestar as Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela Contratada;
11.13 Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e nos prazos pactuados.
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12. DA SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida qualquer forma de subcontratacdo dos servicos, seja do objeto
principal ou de atividades acessorias.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas
e condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servigos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n° 2.271, de 1997.

14.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3  As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05, de 2017.

14.4 A verificagdo da adequacéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

145 A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no art. 47 da Instru¢do Normativa SG/MPDG n° 05, de 2017, quando
for o caso.
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14.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia
e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.8 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666,
de 1993.

14.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas
contratagcdes com dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-
4, dentre outras, as comprovacdes previstas no item 2 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05, de 2017.

14.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou, ainda, quando necessario, clpia de
recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

14.10.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados,
de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos
ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

14.10.2  Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual,
quanto a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

14.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagOes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer
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irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizag&o.

14.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios
da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizagéo.

14.11.1 Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.12 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacOes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.13 O contrato s6 seré considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

14.14 A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos ou em razéo da dispensa
de empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no
prazo de 20 dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos
de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias
de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

14.16 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracéo.
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15. DA REPACTUACAO

As regras acerca da repactuacao do valor contratual séo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo ao Edital.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

16.1.1  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas
em decorréncia da contratacao;

16.1.2  ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

16.1.3  falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

16.1.4  comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5  cometer fraude fiscal.

16.2 Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniéria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da
apresentacdo da fatura;

16.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo no dia fixado.

16.3 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

16.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

16.3.2 Multa de;:

16.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois decimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
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Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucgdo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

16.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

16.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucéo total da
obrigacéo assumida;

16.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

16.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogagédo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

16.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

16.3.3 San¢do de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

16.3.4 As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar
com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.3.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para
3 executar 0s servigos contratados, por empregado e 03
por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e 01
por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrugao
complementar do 6rgédo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato

. . 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

16.4

16.5

A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurarda o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
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16.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 04/2018
PROCESSO N°23211001130/2018-61

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS CARGOS

InformacGes relevantes:
Valor do ISS da cidade de Formiga: 2,00%
Valor do transporte na cidade Formiga: R$3,40

Horério de Funcionamento do Campus: 07:00 h as 22:40 h

MOTORISTA DE VEICULO ATE 7 LUGARES

Justificativa da contratagdo: a contragdo de 01 (um) motorista CNH B se justifica pela
ndo incluséo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo,
e para atender as necessidades de transporte interno e externo de apoio as atividades
administrativas de ensino.

Perfil
FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULO ATE 7 LUGARES

CBO: 7823-05 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
CONVENCAO COLETIVA NO MTE:

ESCOLARIDADE: SIND. TRAB. EM TRANSPORTE RODOV.
DE FORMIGA

Ensino Médio completo e NUMERO REGISTRO MTE:

carteira de habilitacdo B. MG001444/2017
PISO SALARIAL: R$ 1629,08

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Executar trabalho rotineiro de dire¢éo dos veiculos do Campus.

Destacamos abaixo algumas atividades, que ira desempenhar em veiculos de passeio,
transporte de passageiros (capacidade até 7 lugares) de propriedade do Campus:

- Transporte de alunos e servidores em visitas técnicas;

- Transporte de servidores a servigo do Campus;

- Transporte de servidores em atendimento as solicitagfes da Reitoria do IFMG;

- Transporte de equipamentos para reparos e busca de mercadorias emergenciais.
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COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar interesse pelo trabalho 3. Respeitar as diferengas
2. Respeitar o patriménio publico 4. Ser zeloso (a) com o trabalho.

UNIFORME POR FUNCIONARIO A SER FORNECIDO NO ANO

02 calgas sociais de Oxford na cor preta;
02 camisas gola polo cor branca com a logomarca da empresa bordada;
01 par de sapatos social preto, por semestre;
01 jaqueta com a logomarca da empresa, forrada, conforme necessidade;
Craché& com logomarca da empresa, contendo foto e 0 nome do funcionério, de facil
identificacdo;
De acordo com a necessidade pode ser solicitado uniforme adicional em casos
eventuais;
Os uniformes por funcionario no ano deverao apresentar o nome e a logomarca
da contratada em destaque.
DESCRICAO DAS TAREFAS

Examinar niveis de 6leo e agua, Vistoriar funcionamento dos equipamentos internos
do veiculo, Examinar estado de conservacdo da parte interna do veiculo, Conferir
dados do painel de instrumentos, Inspecionar lataria, Verificar regulagem dos farois,
Conferir equipamentos e acessorios, Examinar pneus, Vistoriar recuperador das
alavancas, Confirmar solicitacdo de reparo, Observar o plano de viagem, Elaborar
boletim de viagem, Ler guias de ruas, Ler mapas de estados, Parar em locais pré -
estabelecidos para embarque e desembarque, Parar nos pontos de apoio, Anotar dados
do percurso, Relatar atrasos, acidentes e incidentes, Registrar saida e chegada do
veiculo, Solicitar declaracdo de autorizacdo de menores. Aguardar embarque e
acomodacéo e desembarque de criangas, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com
dificuldade de locomocdo, Impedir embarque de passageiros alcoolizados, Impedir
embarque de animais, Impedir embarque de bagagens de risco, Procurar auxilios
mecanico e elétrico, Verificar existéncia de pessoas ou animais embaixo do veiculo
apos parada de longo tempo, Controlar data de renovacao de carteira de habilitacdo e
licenciamento do veiculo, Colocar cinto de seguranca, Examinar validade do extintor
de incéndio, Realizar pequenos reparos no veiculo, Trafegar com velocidade
compativel com o local, Prestar socorro aos passageiros, Prestar socorro a terceiros
acidentados, Telefonar para o campus em caso de pane, Embarcar pessoas com
dificuldades de locomocdo, Orientar 0s passageiros para permanecerem sentados
quando o veiculo estiver em movimento, Arrumar volumes no bagageiro, Iniciar o
percurso no horario estabelecido, Controlar tempo de viagem, Desembarcar pessoas
com dificuldades de locomoc¢édo, Colocar o veiculo em funcionamento, Colocar o
veiculo em movimento, Atentar para os transeuntes, Manter distancia do veiculo da
frente, Observar trechos com neblina e cerracdo, Ultrapassar veiculos com
seguranca, Observar condicOes da estrada que impedem a visibilidade, Respeitar faixa
de pedestres, Observar sinalizacao de transito, Parar no semaforo vermelho, Controlar
a velocidade permitida, Manter o veiculo a direita da pista, Parar o veiculo préximo ao
meio-fio, Estacionar em locais permitidos, Trocar pneus, Fazer viagens longas,
Orientar sobre itinerario, Orientar sobre 0 uso do cinto de seguranga, Orientar criancas




(1L
B8 INSTITUTO FEDERAL SERVIGO PUBLICO FEDERAL
BEE Minas Gerais INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS —- CAMPUS FORMIGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

] Campus Formiga Fone:(37)3322-8435

e responsaveis sobre regras de seguranca no interior do veiculo, orientar sobre regras
de comportamento no interior do veiculo, orientar sobre transporte de volumes no
interior do veiculo, solicitar liberacdo de lugares para gestante, idoso, deficiente fisico
e mulher com crianca de colo, Participar de cursos de prevencdo de acidentes,
Participar de cursos de atendimento ao cliente, participar de cursos de direcdo
defensiva, Participar de cursos de primeiros-socorros, Participar de cursos de
manutencdo, Participar de cursos de inspecdo de veiculos, Participar de cursos de
prevencéo de incéndio.

Observagoes:

a) O funciondrio contratado devera ficar a disposicdo da Administracdo do
IFMG/Campus Formiga

b) Os servicos prestados no horario noturno, compreendido entre 22:00 e 5:00 horas da
manha, serdo remunerados com adicional noturno;

c) A jornada de trabalho semanal, sera cumprida de acordo com a necessidade do
IFMG/Campus Formiga de segunda a domingo, respeitando os direitos legais referente
ao descanso semanal e de intervalo entre viagens;

d) Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servicos em regime de trabalho
extraordinario (horas-extras), na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou
administrativas, desde que devidamente autorizadas pela Administragdo do
IFMG/Campus Formiga;

e) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formagao
de Precos (Anexo 111) 8 (oito) horas mensais de prestacéo de servigos com adicional
noturno. E importante esclarecer que o valor fixado neste item refere-se apenas ao
valor de referéncia para a formacdo de precos, ndo vinculando ou obrigando a
Administracdo, nem se caracterizando como limitacdo a prestacdo de trabalho
noturno, no decorrer do contrato.

f) A licitante deverd adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacéao de
Precos (Anexo I11) 8 (oito) horas/més, em caso de necessidade para prestacdo de
servigos extraordinarios, resquardando o direito & contratante de haver a
compensacdo de horas extras, nos limites estabelecidos pela legislacdo. E importante
esclarecer que o valor fixado neste item refere-se apenas ao valor de referéncia para
a formacdo de precos, ndo vinculando ou obrigando a Administracdo, nem se
caracterizando como limitacéo a prestacao de trabalho extraordinario, no decorrer
do contrato.

1. Ultrapassando-se a duracéo da jornada diaria — que é de 8h48 minutos —, as horas
gue excederem a este limite deverdo ser compensadas na forma estabelecida pelo
art. 59, 82° da CLT, observado o disposto no §5°.

3. Fica estabeleqido, portanto, que AS HORAS RELATIVAS AO IRABALHO
EXTRAORDINARIO NA FUNCAO DE MOTORISTA (CNH B) SERAO OBJETO
DE COMPENSACAO EM SUA TOTALIDADE, observada para a compensacao, 0
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periodo maximo de seis meses (de acordo com o §2°, requlamentado pelo 85°, art. 59,
CLT) nos termos estabelecidos em acordo individual de trabalho, que a
CONTRATADA devera celebrar com o motorista antes de iniciada a prestacdo do
servico (vide art. 59 e 8§, CL.T).

g) A licitante devera estimar e anexar junto a Planilha de Custos e Formacao de
Precos o pagamento de 7 (sete) didrias completas mensais para cada posto de
trabalho da categoria no valor de R$120,00 (cento e vinte reais) cada, perfazendo o
total de R$1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais) mensais, a titulo de
ESTIMATIVA para embasar a proposta de precos da licitante neste pregdo. A
licitante devera acrescer as diarias todas as despesas legais atinentes.

1. Para fins do estabelecido nesta alinea, considerar-se-ao 0s seguintes parametros:

- O pagamento de diarias sera devido para as viagens que ocorrerem pernoite,
exclusivamente para o(s) dia(s) em que o motorista pernoitar fora da sede;

- Para as viagens em que ndo houver pernoite, sera pago o valor correspondente a
Parcela de Alimentacao, que tem natureza complementar ao auxilio que o motorista
ja percebe, por forca da CCT da categoria.

- N&o sera paga Parcela de Alimentacdo para o dia de retorno ao Campus nas
viagens com pernoite, salvo se este retorno se der ap6s o horario de almoco.

- Nas viagens de duracdo igual ou inferior a 6 (seis) horas, independente da
quilometragem, ndo havera pagamento de parcela de alimentacéo.

2. Em situacGes extraordinarias, expressamente justificadas pela autoridade solicitante e
devidamente autorizadas pelo ordenador de despesas, admitir-se-a que as diarias
ultrapassem o limite de 50% do valor do salério vigente para o cargo de motorista, caso
em gue o valor das diarias sera incorporado ao salario, juntamente com os encargos. Os
valores das diarias estdo estabelecidos de acordo com a tabela a seguir:

Tabela - Diarias dos motoristas.

Deslocamentos para Capitais, Regides Metropolitanas e Distrito Federal.
Modalidade da diaria Valor da diéria

Diaria completa 120,00

Parcela de alimentacéo 30,00

Demais deslocamentos

Modalidade da diaria Valor da diéria

Diéaria completa 70,00

Parcela de alimentacéo 20,00

1) Todos os valores estimados nos itens e), f) e g) serdo pagos a contratada, mediante a
apresentacdo de relatorio detalhado do fiscal do contrato.

Observagdes Gerais:



(1L
B8 INSTITUTO FEDERAL SERVIGO PUBLICO FEDERAL
BEE Minas Gerais INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS —- CAMPUS FORMIGA

BB Camous Formi COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
ampus Formisa Fone:(37)3322-8435

I) A multas de transito impostas pelos Poderes Concedentes, e as infracdes de
transito so6 serdo descontadas do empregado se mantidas ap6s o julgamento, em
altima instancia, de recurso interposto pela empresa, que sera previamente
apresentado ao infrator e a entidade profissional, conforme Clausula Sétima da
Convencao Coletiva MG001444/2017.

1) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formagéo de pregos
deverdo obedecer a Convencédo Coletiva do cargo, explicitada neste Termo de
Referéncia e/ou Legislacéo vigente.

MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS

Justificativa da contratagdo: a contracdo de 01 (um) motorista CNH D se justifica pela
ndo incluséo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo,
e para atender as necessidades de transporte interno e externo de apoio as atividades
administrativas de ensino.

Perfil
FUNGCAO: MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS
CBO: 7824-05 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
ESCOLARIDADE: CONVENCAO COLETIVA NO MTE:
SIND. TRAB. EM TRANSPORTE RODOV.
Ensino Médio completo e DE FORMIGA _
carteira de habilitacdo D. (curso NUMERO REGISTRO MTE:
especifico de transporte de MG001444/2017
passageiros) PISO SALARIAL: R$ 2.418,63

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Executar trabalho rotineiro de direcéo dos veiculos do Campus.

Destacamos abaixo algumas atividades, que ird desempenhar em veiculos de passeio,
transporte de passageiros e cargas de propriedade do Campus:

- Transporte de alunos e servidores em visitas técnicas;

- Transporte de servidores a servi¢o do Campus;

- Transporte de servidores em atendimento as solicitacdes da Reitoria do IFMG;

- Transporte de equipamentos para reparos e busca de mercadorias emergenciais.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

3. Demonstrar interesse pelo trabalho 3. Respeitar as diferengas
4. Respeitar o patrimonio publico 4. Ser zeloso (a) com o trabalho.

UNIFORME POR FUNCIONARIO A SER FORNECIDO NO ANO

02 calgas sociais de Oxford na cor preta;
02 camisas gola polo cor branca com a logomarca da empresa bordada;
01 par de sapatos social preto, por semestre;
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01 jaqueta com a logomarca da empresa, forrada, conforme necessidade;
Craché& com logomarca da empresa, contendo foto e 0 nome do funcionério, de facil
identificacéo;
De acordo com a necessidade pode ser solicitado uniforme adicional em casos
eventuais;
Os uniformes por funcionario no ano deverao apresentar o nome e a logomarca
da contratada em destaque.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Examinar niveis de 0leo e agua, Vistoriar funcionamento dos equipamentos internos
do veiculo, Examinar estado de conservacdo da parte interna do veiculo, Conferir
dados do painel de instrumentos, Inspecionar carroceria, Verificar regulagem dos
fardis, Conferir equipamentos e acessorios, Examinar pneus, Vistoriar recuperador das
alavancas, Confirmar solicitacdo de reparo, Observar o plano de viagem, Elaborar
boletim de viagem, Ler guias de ruas, Ler mapas de estados, Parar em locais pré -
estabelecidos para embargue e desembarque, Parar nos pontos de apoio, Anotar dados
do percurso, Relatar atrasos, acidentes e incidentes, Registrar saida e chegada do
veiculo, Solicitar declaracdo de autorizacdo de menores. Aguardar embarque e
acomodacéo e desembarque de criangas, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com
dificuldade de locomocdo, Impedir embarque de passageiros alcoolizados, Impedir
embarque de animais, Impedir embarque de bagagens de risco, Procurar auxilios
mecanico e elétrico, Verificar existéncia de pessoas ou animais embaixo do veiculo
apos parada de longo tempo, Controlar data de renovacao de carteira de habilitacdo e
licenciamento do veiculo, Colocar cinto de seguranca, Examinar validade do extintor
de incéndio, Realizar pequenos reparos no veiculo, Trafegar com velocidade
compativel com o local, Prestar socorro aos passageiros, Prestar socorro a terceiros
acidentados, Telefonar para o campus em caso de pane, Embarcar pessoas com
dificuldades de locomocdo, Orientar 0os passageiros para permanecerem sentados
quando o veiculo estiver em movimento, Arrumar volumes no bagageiro, Iniciar o
percurso no horario estabelecido, Controlar tempo de viagem, Desembarcar pessoas
com dificuldades de locomocdo, Colocar o veiculo em funcionamento, Colocar o
veiculo em movimento, Atentar para os transeuntes, Manter distancia do veiculo da
frente, Observar trechos com neblina e cerracdo, Ultrapassar veiculos com
seguranca, Observar condicdes da estrada que impedem a visibilidade, Respeitar faixa
de pedestres, Observar sinalizagdo de transito, Parar no semaforo vermelho, Controlar
a velocidade permitida, Manter o veiculo a direita da pista, Parar o veiculo préximo ao
meio-fio, Estacionar em locais permitidos, Trocar pneus, Fazer viagens longas,
Orientar sobre itinerario, Orientar sobre o uso do cinto de seguranca, Orientar criangas
e responsaveis sobre regras de seguranca no interior do veiculo, orientar sobre regras
de comportamento no interior do veiculo, orientar sobre transporte de volumes no
interior do veiculo, solicitar liberacdo de lugares para gestante, idoso, deficiente fisico
e mulher com crianca de colo, Participar de cursos de prevencdo de acidentes,
Participar de cursos de atendimento ao cliente, participar de cursos de direcdo
defensiva, Participar de cursos de primeiros-socorros, Participar de cursos de
manutencdo, Participar de cursos de inspecdo de veiculos, Participar de cursos de
prevencdo de incéndio.
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Observagoes:
Observacoes:

a) O funcionério contratado deverd ficar a disposicdo da Administragdo do
IFMG/Campus Formiga

b) Os servicos prestados no horario noturno, compreendido entre 22:00 &s 5:00 horas da
manha, serdo remunerados com adicional noturno;

c) A jornada de trabalho semanal, serd cumprida de acordo com a necessidade do
IFMG/Campus Formiga de segunda a domingo, respeitando os direitos legais referente
ao descanso semanal e de intervalo entre viagens;

d) Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servicos em regime de trabalho
extraordinario (horas-extras), na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou
administrativas, desde que devidamente autorizadas pela Administracdo do
IFMG/Campus Formiga;

e) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacao
de Precos (Anexo I11) 8 (oito) horas mensais de prestacéo de servigos com adicional
noturno. E importante esclarecer que o valor fixado neste item refere-se apenas ao
valor de referéncia para a formagdo de precos, ndo vinculando ou obrigando a
Administracdo, nem se caracterizando como limitacdo a prestacdo de trabalho
noturno, no decorrer do contrato.

) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos (Anexo I11) 8 (oito) horas/més, em caso de necessidade para prestacdo de
servigos extraordinarios, resguardando o direito a contratante de haver a
compensacao de horas extras, nos limites estabelecidos pela legislagdo. E importante
esclarecer que o valor fixado neste item refere-se apenas ao valor de referéncia para
a formacgdo de pregos, ndo vinculando ou obrigando a Administragdo, nem se
caracterizando como limitacdo a prestacéo de trabalho extraordinario, no decorrer
do contrato.

1. Ultrapassando-se a duracdo da jornada diaria — que é de 8h48 minutos —, as horas
que excederem a este limite deverdo ser compensadas na forma estabelecida pelo
art. 59, 82° da CLT, observado o disposto no §5°.

3. Fica estabelecido, portanto, qgue AS HORAS RELATIVAS AO TRABALHO
EXTRAORDINARIO NA FUNCAO DE MOTORISTA (CNH B) SERAO OBJETO
DE COMPENSACAO EM SUA TOTALIDADE, observada para a compensacao, o
periodo maximo de seis meses (de acordo com o §2°, requlamentado pelo 85°, art. 59,
CLT) nos termos estabelecidos em acordo individual de trabalho, que a
CONTRATADA devera celebrar com o motorista antes de iniciada a prestacdo do
servico (vide art. 59 e 88, CLT).
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g) A licitante devera estimar e anexar junto a Planilha de Custos e Formacéao de
Precos o pagamento de 7 (sete) didrias completas mensais para cada posto de
trabalho da categoria no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, perfazendo o
total de R$1.680,00 (mil, seiscentos e oitenta reais) mensais, a titulo de
ESTIMATIVA para embasar a proposta de precos da licitante neste pregdo. A
licitante devera acrescer as diarias todas as despesas legais atinentes.

1. Para fins do estabelecido nesta alinea, considerar-se-ao o0s seguintes parametros:

- O pagamento de diarias serd devido para as viagens que ocorrerem pernoite,
exclusivamente para o(s) dia(s) em que o motorista pernoitar fora da sede;

- Para as viagens em que ndo houver pernoite, serd pago o valor correspondente a
Parcela de Alimentacdo, que tem natureza complementar ao auxilio que o motorista
ja percebe, por forca da CCT da categoria.

- Néo sera paga Parcela de Alimentacdo para o dia de retorno ao Campus nas
viagens com pernoite, salvo se este retorno se der ap06s o horario de almoco.

- Nas viagens de duracdo igual ou inferior a 6 (seis) horas, independente da
quilometragem, ndo havera pagamento de parcela de alimentacao.

2. Em situac@es extraordindrias, expressamente justificadas pela autoridade solicitante e
devidamente autorizadas pelo ordenador de despesas, admitir-se-a que as diarias
ultrapassem o limite de 50% do valor do salario vigente para o cargo de motorista, caso
em que o valor das diarias seré incorporado ao salario, juntamente com os encargos. Os
valores das diarias estdo estabelecidos de acordo com a tabela a seguir:

Tabela - Diarias dos motoristas.

Deslocamentos para Capitais, Regides Metropolitanas e Distrito Federal.
Modalidade da diaria Valor da diéria

Diéaria completa 120,00

Parcela de alimentacéo 30,00

Demais deslocamentos

Modalidade da diaria Valor da diéria

Diéaria completa 70,00

Parcela de alimentacéo 20,00

1) Todos os valores estimados nos itens e), f) e g) serdo pagos a contratada, mediante a
apresentacdo de relatorio detalhado do fiscal do contrato.

Observagdes Gerais:

I) A multas de transito impostas pelos Poderes Concedentes, e as infracdes de
transito so serdo descontadas do empregado se mantidas ap6s o julgamento, em
altima instancia, de recurso interposto pela empresa, que sera previamente
apresentado ao infrator e a entidade profissional, conforme Clausula Sétima da
Convencao Coletiva MG001444/2017.
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I1) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formacao de precos
deverdo obedecer a Convencdo Coletiva do cargo, explicitada neste Termo de
Referéncia e/ou Legislacéo vigente.

Rinaldo Alves de Oliveira
Diretor de Administracdo e Planejamento



