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Titulo do Projeto Natureza do Projeto 0 de Execugdo
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PROJETO AUTONOMIA E RENDA

Resumo do Projeto

O presente projeto visa a oferta de 340 (trezentas e quarenta) vagas em cursos de formagdo profissional nos niveis técnico subsequente

ao ensino médio e de formagdo inicial e continuada, todos relacionados ao eixo tecnologico Controle e Processos Industriais, mais (X) Ensino
especificamente as profissdes relacionadas ao setor de energia. Além desse recorte setorial, propde-se que estas vagas sejam destinadas () PD&IN
a grupos populacionais em condi¢cdes de vulnerabilidade e exclusdo social, de modo a atuar na inclusdo de mulheres, pretos, pardos e (X) Exten.sao 48
pessoas de baixa renda. () Desgnvqlwmento
Institucional

Serdo utilizadas estratégias consolidadas de acompanhamento do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, como metodologia a ser
aplicada, a fim de que seja assegurado que o publico-alvo realize os cursos, construa saberes e competéncias profissionais e que assim
conquiste sua cidadania. Como resultados esperados a serem alcancados almeja-se que os estudantes sejam inseridos neste mercado de
trabalho a partir de seus conhecimentos adquiridos nos cursos ofertados e que promova-se, desta forma, o aumento da escolaridade e
consequente melhora de sua qualidade de vida.

2.2 Justificativa

A tragédia humanitaria que representou a Pandemia da COVID-19, decretada em 2020 e que teve seu término em 2022, teve reflexos profundos na organizagdo das atividades economicas,
em decorréncia do forgoso fechamento e descontinuidade de diversas atividades, com impactos severos no consumo e na organizacdo das cadeias produtivas. Dados do IBGE dao conta de
decréscimos expressivos nos niveis de ocupagdo da populacdo em idade ativa entre 2019 e 2020, com uma pequena recuperagdo em 2021. A desocupagio ¢ a subutilizagcdo da mao de obra
alcangaram, respectivamente, 14,0% e 28,5% no ano de 2021. Os dados ainda mostraram que quase metade da popula¢do em idade economicamente ativa, neste periodo, estava sem vinculo
empregaticio ou sequer procurava emprego.

Os dados se tornam mais preocupantes quando recortes sdo realizados para grupos especificos, como mulheres, pretos e pardos, para jovens com baixo nivel de instrugdo, entre outros,
demonstrando a necessidade de politicas publicas e agdes estratégicas que contornem a vulnerabilidade social historica a qual estas pessoas estdo propensas, incluindo-as e ampliando suas
oportunidades de modo a possuirem autonomia e renda para melhora de sua qualidade de vida. Cabe destacar que a falta de oportunidades de emprego para a juventude ¢ um desafio
colocado internacionalmente, compondo trés metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 8 da Agenda 2030 da Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU).

As agdes de inclusdo profissional destas populagdes ganham ainda mais destaque ao se considerar a urgéncia de agdes concretas de todos os agentes publicos e privados envolvidos na
infraestrutura produtiva do Brasil de realizarem a transi¢do para uma economia verde, priorizando os processos produtivos que sejam eficientes no gasto energético, sustentaveis e cada vez
menos dependentes de fontes ndo renovaveis. Essa mudanga de paradigma no processo produtivo ¢ fundamental para a garantia do desenvolvimento local e regional e inser¢do competitiva
da industria brasileira.

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento social e contribuir para a autonomia ¢ renda da populagdo prioritariamente em situa¢do de vulnerabilidade social e grupos minorizados a partir da oferta de
cursos de formagdo inicial e continuada e técnicos subsequentes, capacitando 340 pessoas, entre 18 a 59 anos de idade, provenientes de comunidades que vivem no entorno dos municipios
de Betim, Ribeirdao das Neves, Sabara e Santa Luzia.
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2 - Fomentar a industria nacional de energia, industria gas e 6leo;
3 - Contribuir para o desenvolvimento local e regional;
4 - Aumentar a empregabilidade e incrementar a renda de comunidades em situagdo de vulnerabilidade social;

5 - Melhorar a qualidade de vida das comunidades por meio do apoio socioecondmico e empregabilidade;

8 - Contribuir com o alcance das metas dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) 4, 8 e 10.

1 - Aproveitar a mao de obra local para o setor de energia nas cidades e regides em que estdo presentes os arranjos produtivos desse setor econdmico;

6 - Contribuir para o cumprimento da funco social dos Institutos Federais e da Petrobras a partir fomento as agdes educacionais e apoio financeiro aos estudantes;

7 - Contribuir, por meio da formagao profissional, com o desenvolvimento das seguintes tematicas: inovagdo tecnoldgica, economia verde, transicdo energética e objetivos de
desenvolvimento sustentavel;

2.4 Metas e Etapas de Execucio

Unidade
1D Meta Quantidade de
Medida
1 |OFERECER CURSOS DE QUALIFICACAO E TECNICOS A PUBLICO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL 8 CURSO
ID Etapa Participe Responsavel Més Inicial Més
P P P Final
Oferecer 70 vagas para curso FIC Auxiliar de Servigos Diversos - Santa Luzia - 2 turmas: Turma
1.1 IFMG 8 17
1 (meses 8 a 11) e Turma 2 (meses 14 a 17).
1.2 | Oferecer 30 vagas para curso FIC Montador de Andaimes - Ribeirdo das Neves - 1 turma. IFMG 8 12
1.3 | Oferecer 60 vagas para curso FIC Isolador de Tubulagdo - Betim - 2 turmas. IFMG 32 36
1.4 | Oferecer 30 vagas para curso FIC Mecanico de Maquinas Industriais - 1 turma. IFMG 2 11
1.5 | Oferecer 30 vagas para curso Técnico de Mecanica - Betim - 1 turma. IFMG 7 30
1.6 | Oferecer 60 vagas para curso Técnico de Soldagem - Ribeirdo das Neves - 2 turmas. IFMG 13 36
1.7 | Oferecer 30 vagas para curso Técnico de Eletrotécnica - Sabara - 1 turma. IFMG 25 48
1.8 | Oferecer 30 vagas para curso Técnico de Automagdo Industrial - Sabara - 1 turma. IFMG 25 48
Unidade
D Meta Quantidade de
Medida
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2 | GESTAO DA EQUIPE DE EXECUCAO DO PROJETO 17 PESSOA
ID Etapa Participe Responsavel Més Inicial Més
p P p Final
2.1 | Nomear servidor para a Coordenagdo Geral do projeto no IFMG. IFMG 1 1
2.2 | Selecionar a equipe de Apoio Administrativo e Pedagogico. IFMG 1 1
2.3 | Criar regulamento e manual de procedimentos para execugdo do projeto. FAIFSUL 1 1
2.4 | Capacitar a equipe de execugdo do projeto. FAIFSUL 2 3
2.5 | Nomear servidor para Coordenacdo do Curso FIC Auxiliar de Servigos Diversos. IFMG 7 7
2.6 | Nomear servidor para Coordenacdo do Curso FIC Montador de Andaimes. IFMG 7 7
2.7 | Nomear servidor para Coordenacdo do Curso FIC Isolador de Tubulag@o. IFMG 31 31
2.8 | Nomear servidor para Coordenacao do Curso FIC Mecéanico de Maquinas Industriais. IFMG 2 2
2.9 | Nomear servidor para Coordenacao do Curso Técnico de Mecéanica. IFMG 7 7
2.10 | Nomear servidor para Coordenacdo do Curso Técnico de Soldagem. IFMG 13 13
2.11 | Nomear servidor para Coordenagdo do Curso Técnico de Eletrotécnica. IFMG 25 25
2.12 | Nomear servidor para Coordenac@o do Curso Técnico de Automagao Industrial. IFMG 25 25
2.13 | Implementar os pagamentos dos participantes da equipe executora. FAIFSUL 1 48
)14 Implementar o pa~gamento _de diarias, transporte ¢ passagens para o deslocamento da equipe FAIFSUL | 48
gestora na execugdo do projeto entre os campi.
1D Meta Quantidade Unid. Medida
3 CONSTRUCAO DO PLANO DE COMUNICACAO DO IFMG 01 PLANO
1)) Etapa Participe Responsavel Més Inicial Més Final
3.1 | Planejar, no minimo, 01 postagem mensal no Instagram. IFMG 1 48
3.2 | Planejar, no minimo, 02 videos curtos de divulgacdo de informacgdes, a cada semestre. IFMG 1 48
3.3 | Planejar, no minimo, 10 releases por ano. IFMG 1 48
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Planejar periodos para visita para sensibilizagdo as escolas e comunidades publico-alvo de

34 . Y IFMG 1 37
cada oferta, destacando no Plano quais comunidades e seus contatos.
Articular a divulgagdo junto as liderangas comunitarias e a sindicatos, CRAS, Comité

3.5 . ) IFMG 1 37
comunitario da refinaria, dentre outros.

36 Planejar ~pales‘cras de sensibilizacdo nas comunidades publico-alvo, destacando as IFMG 1 37
informagoes de cada uma.

37 Pla'neja.r artlc}lla(.;qers. junto ao poder publico municipal e estadual, nas esferas executivas, IFMG 1 37
legislativas e judiciarias

38 Plangjqr espagos nos campi para divulgacdo em murais institucionais e informativos IFMG > 48
eletronicos do IFMG.

39 Planejqr envio de comunicados via e-mails, de forma periddica, para mobilizar a IFMG > 48
comunidade interna do IFMG.

310 Planejar, mensalmente, reunides para alinhamento da comunicacdo do IFMG junto a IFMG 1 48
FAIFSUL

311 P.lanejar e egtabelecer o espago de repositorio para guarda de todos os materiais de IFMG 1 48
divulgac@o criados.

312 PlaI}eJar a criagao dos produtos de comunicag¢do nacionais, livros e revistas previstos no IFMG 1 48
Projeto Autonomia e Renda

ID Meta Quantidade Unid. Medida

4 | ELABORACAO DA DOCUMENTACAO PERTINENTE A CADA CURSO OFERTADO 8 PLANO

ID Etapa Participe Responsavel Més Inicial Més Final

4.1 | Organizar e padronizar as matrizes curriculares dos cursos FIC e técnicos subsequentes. IFMG 1 30

4.2 | Realizar os fluxos de aprovacdo dos Planos Pedagogicos de Curso. IFMG 1 30

4.3 | Elaborar os planos de aula das disciplinas de cada curso. IFMG 1 30

. Unid.

1D Meta Quantidade Medida

PROCESSO DE SELECAO DE ESTUDANTES E CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
5 ~ . . o . . . ~ . . 16 TURMA

Selecdo: Aplicar/analisar questionarios socioecondmicos, levantar a quantidade de estudantes mées, matricular e implementar as bolsas
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ID Etapa Participe Responsavel Meés Inicial 11?\/[ és
inal

5.1 | Realizar a selegdo de estudantes - FIC Mecéanico de Maquinas Industriais - Betim - Turma 1 IFMG 1 1
5.2 | Realizar a sele¢@o de docentes - FIC Mecanico de Maquinas Industriais - Betim - Turma 1 IFMG 1 1
5.3 | Realizar a seleg@o de estudantes - FIC Auxiliar de Servigos Diversos - Santa Luzia - Turmas 1 e 2 IFMG 6 7
5.4 | Realizar a seleg¢@o de docentes - FIC Auxiliar de Servigos Diversos - Santa Luzia - Turmas 1 e 2 IFMG 6 7
5.5 | Realizar a selegdo de estudantes - FIC Montador de Andaimes - Ribeirdo das Neves - Turma 1 IFMG 6 7
5.6 | Realizar a sele¢do de docentes - FIC Montador de Andaimes - Ribeirdo das Neves - Turma 1 IFMG 6 7
5.7 | Realizar a selegdo de estudantes - Técnico de Mecanica - Betim - Turma 1 IFMG 6 7
5.8 | Realizar a sele¢do de docentes - Técnico de Mecéanica - Betim - Turma 1 IFMG 6 7
5.9 | Realizar a selegdo de estudantes - Técnico de Soldagem - Ribeirdo das Neves - Turmas 1 e 2 IFMG 11 12
5.10 | Realizar a selecdo de docentes - Técnico de Soldagem - Ribeirdo das Neves - Turmas 1 e 2 IFMG 11 12
5.11 | Realizar a selecdo de estudantes - Técnico de Eletrotécnica - Sabara - Turma 1 IFMG 23 24
5.12 | Realizar a selegdo de docentes - Técnico de Eletrotécnica - Sabara - Turma 1 IFMG 23 24
5.13 | Realizar a sele¢do de estudantes - Técnico de Automagdo Industrial - Sabara - Turma 1 IFMG 23 24
5.14 | Realizar a sele¢do de docentes - Técnico de Automagao Industrial - Sabara - Turma 1 IFMG 23 24
5.15 | Realizar a selegdo de estudantes - FIC Isolador de Tubulagdo - Betim - Turmas 1 e 2 IFMG 30 31
5.16 | Realizar a sele¢do de docentes - FIC Isolador de Tubulagdo - Betim - Turmas 1 ¢ 2 IFMG 30 31

ID Meta Quantidade Unid. Medida

6 AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO, DE CONSUMO E PERMANENTE E FORMATURA PARA OFERTA DOS 20 SOLICITACAO
CURSOS
ID Etapa Rz:;z;csiépsel Meés Inicial Més Final
6.1 | Solicitacdo de material de consumo e bens permanentes para o curso Técnico em Mecanica - Betim IFMG 1 1
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Solicitagdo de material de consumo e bens permanentes para o curso FIC Mecanico de Maquinas

6.2 o IFMG 1 1
Industriais
Solicitagdo de material de consumo e bens permanentes para o curso FIC Auxiliar de Servigos Diversos

6.3 . IFMG 3 5
- Santa Luzia
Solicitagdo de material de consumo e bens permanentes para o curso FIC Montador de Andaime -

6.4 o IFMG 3 5
Ribeirdo das Neves

6.5 Solicitagdo de material de consumo e bens permanentes para o curso Técnico em Soldagem - Ribeirdo IFMG ] 10
das Neves

6.6 | Solicitagdo de material de consumo e bens permanentes para o curso Técnico em Eletrotécnica - Sabara IFMG 20 22

6.7 SOIICI'Ea(;aO de material de consumo e bens permanentes para o curso Técnico em Automagao Industrial - IFMG 20 2
Sabara

6.8 | Solicitagdo de material de consumo e bens permanentes para o curso FIC Isolador de Tubulagdo - Betim IFMG 33 35
Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso FIC Mecanico de Maquinas Industriais -

6.9 . IFMG 1 2
Betim

6.10 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Mecanica - Betim IFMG 7 8

6.11 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Mecanica - Betim IFMG 20 21

6.12 Sollleta(;ao de kit didatico para os estudantes para o curso FIC Auxiliar de Servigos Diversos - Santa IFMG 7 ]
Luzia

6.13 Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso FIC Montador de Andaime - Ribeirdo das IFMG 7 ]
Neves

6.14 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Soldagem - Ribeirdo das Neves IFMG 13 14

6.15 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Soldagem - Ribeirdo das Neves IFMG 25 26

6.16 | Solicitacdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Eletrotécnica - Sabara IFMG 25 26

6.17 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Eletrotécnica - Sabara IFMG 37 38

6.18 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Automacdo Industrial - Sabara IFMG 24 24

6.19 | Solicitagdo de kit didatico para os estudantes para o curso Técnico em Automacdo Industrial - Sabara IFMG 37 38

6.20 | Solicitacao de kit didatico para os estudantes para o curso FIC Isolador de Tubulagao - Betim IFMG 31 32
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6.21 | Solicitagdo de contratagdo de cerimonial/buffet para formatura IFMG 06 42
6.22 | Solicitacdo do ressarcimento despesas obrigatorias IFMG 06 42
. Unid.
1D Meta Quantidade Medida
7 PLANEJAMENTO , EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DAS AULAS 8 PLANO
- . A s Més
ID Etapa Participe Responsavel Més Inicial .
Final
Elaborar estratégias, tais como metodologias e apoio psicossocial, com vistas a atuar na permanéncia e éxito dos
7.1 IFMG 1 48
estudantes.
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendério e espagos de aula) - Técnico de Mecénica
7.2 ; IFMG 1 7
- Betim
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendério e espacos de aula) - FIC Mecénico de
7.3 P L . IFMG 1 1
Magquinas Industriais - Betim
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendério e espagos de aula) - FIC Auxiliar de
7.4 . . . IFMG 1 7
Servicos Diversos - Santa Luzia
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendario e espagos de aula) - FIC Montador de
7.5 ) oo IFMG 1 7
Andaimes - Ribeirdo das Neves
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendario e espagos de aula) - Técnico de Soldagem
7.6 o IFMG 1 12
- Ribeirao das Neves
Realizar o planejamento académico do curso (eclaborar e publicar calendario e espagos de aula) - Técnico de
7.7 o . IFMG 13 24
Eletrotécnica - Sabara
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendario e espacos de aula) - Técnico de
7.8 ~ . . IFMG 13 24
Automagao Industrial - Sabara
Realizar o planejamento académico do curso (elaborar e publicar calendario e espagos de aula) - FIC Isolador de
7.9 ~ . IFMG 25 31
Tubulagao - Betim
7.10 | Gerar mensalmente relatorio de frequéncia das turmas em andamento, para fins de pagamento da bolsa aos estudantes. IFMG 1 48
7.11 | Emitir relatorio ao final de cada turma, sobre estudantes concluintes e evadidos. IFMG 13 48
| ID | Meta Quantidade Unid. Medida
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8 ACOMPANHAMENTO/RELACIONAMENTO DE EGRESSOS 16 QUESTIONARIO
D Etapa Participe Més Inicial Més Final
Responsavel

8.1 | Elaborar pesquisa de avaliacdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso IFMG 3 5
Aplicar pesquisa de avaliacdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfacdo do curso - FIC Auxiliar de

8.2 . . . IFMG 11 17
Servicos Diversos - Santa Luzia
Aplicar pesquisa de avaliacdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfacdo do curso - FIC Montador de

83 : oo IFMG 12 17
Andaime - Ribeirdo das Neves
Aplicar pesquisa de avaliagdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso - Técnico de

8.4 A . IFMG 30 30
Mecénica - Turma 1 - Betim
Aplicar pesquisa de avaliacdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso - Técnico de

8.5 A IFMG 36 36
Soldagem - Turmas 1, 2 - Ribeirdo das Neves
Aplicar pesquisa de avaliagdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso - FIC Mecanico de

8.6 S - X IFMG 11 11
Magquinas Industriais - Turmas 1 - Betim

3.7 Aphcar’ pesquisa de ’avahagao de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso - Técnico de IFMG 48 48
Eletrotécnica - Sabara
Aplicar pesquisa de avaliagdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso - Técnico de

8.8 ~ . , IFMG 48 48
Automagio Industrial - Sabara
Aplicar pesquisa de avaliagdo de curso, desenvolvimento de competéncias e satisfagdo do curso - FIC Isolador de

8.9 ~ . IFMG 36 36
Tubulagao - Betim

8.10 | Elaborar pesquisa com egressos, aqui chamado Questionario 3, dentro do periodo de duragdo do convénio IFMG 4 5

811 Aplicar o Questionario 3 a egressos, 12 meses ap6s conclusdo do curso - FIC Auxiliar de Servigos Diversos - IFMG 23 23
Turma 1

812 Aplicar o Questionario 3 a egressos, 12 meses apo6s conclusdo do curso - FIC Auxiliar de Servigos Diversos - IFMG 29 29
Turma 2

8.13 | Aplicar o Questiondrio 3 a egressos, 12 meses apds conclusido do curso - FIC Montador de Andaimes - Turma 1 IFMG 24 24

8.14 | Aplicar o Questionario 3 a egressos, 12 meses apos conclusdo do curso - Técnico em Mecanica - Turma 1 IFMG 42 42

815 Aplicar o Questionario 3 a egressos, 12 meses apos conclusdo do curso - FIC Mecéanico de Maquinas Industriais - IFMG 24 24
Turma 1

8.16 Aplicar o Questionario 3 a egressos, 12 meses apos conclusdo do curso - Técnico em Soldagem - Turmas 1 ¢ 2 IFMG 48 48
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8.17 | Aplicar o Questiondrio 3 a egressos, logo apds conclus@o do curso - Técnico em Eletrotécnica IFMG 48 48
8.18 | Aplicar o Questiondrio 3 a egressos, logo apds conclusdo do curso - Técnico em Automacao Industrial IFMG 48 48
8.19 | Realizar 04 eventos de acolhimento e relacionamento com egressos IFMG 13 48
8.20 | Realizar mentoria com egressos, sob agendamento, durante o periodo de duragdo do convénio IFMG 2 48

ID |META

PARAMETRO

Oferecer cursos de Qualificagdo e Técnicos a publico em situagdo de vulnerabilidade
social

1) Matriculas registradas.
2) Numero de estudantes formados.

2 Gestdo da equipe de execugdo do projeto

1) Portaria de nomeagdo de coordenagdo do projeto.
2) Resultado de chamada publica para selegdo da equipe.
3) Portaria de nomeacdo dos coordenadores de cada curso.

3 Construgdo do Plano de Comunicag@o do IFMG para o Projeto Autonomia e Renda

1) Arquivo com um Plano de Comunicagdo, contendo: Assunto, Ptblico-alvo,
Responsavel pelo plano, canais de comunicacdo utilizados, ferramentas
utilizadas, ac¢des com datas, responsaveis e descri¢do do que sera realizado.

2) Repositério com os seguintes materiais: fotos de todas as agdes na
comunidade e dentro do IFMG, print de telas das divulgagdes nos canais
oficiais de comunica¢do e redes sociais, arquivos com os informativos
eletronicos, print com divulgagdo das palestras.

4 Elaboragdo da documentagao pertinente a cada curso ofertado

1) Plano Pedagdgico de Curso para cada curso ofertado.
2) Portarias de autorizagdo de funcionamento dos cursos.
3) Planos de Aulas de cada curso disponibilizados em um repositorio do [IFMG.

5 Processo de seleg@o de estudantes e chamada publica para contratagdo de docentes

1) Resultado final homologado de edital de sele¢@o de discentes para cada curso
2) Resultado final homologado de chamada publica para contratacdo de
docentes.

6 Aquisigdo de material didatico, de consumo e permanente para oferta dos cursos

1) Notas fiscais dos materiais de consumo e permanentes para cada curso.
2) Comprovantes de recebimento de material didatico.

7 Planejamento, execugdo ¢ acompanhamento das aulas

1) Calendario académico de cada curso.
2) Relatorio final de cada turma.

8 Acompanhamento de egressos

1) Comprovante de realizagdo de cada um dos eventos.
2) Pesquisas de avaliagdo de curso disponibilizadas em um repositoério do
IFMG.
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2.6 Resultados Esperados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Espera-se, como resultado do presente projeto, qualificar 190 pessoas em 04 cursos de Formacao Inicial e Continuada e 150 pessoas em cursos técnicos subsequentes.

ID Beneficiarios do Projeto (Piblico Alvo) Quantidade Prevista
01 | Pessoas com ensino médio completo em situag@o de vulnerabilidade social na cidade de Betim 30
02 | Pessoas com ensino fundamental completo em situagdo de vulnerabilidade social na cidade de Betim 90
03 | Pessoas com ensino médio completo em situagdo de vulnerabilidade social na cidade de Ribeirdo das Neves 60
04 | Pessoas com ensino fundamental completo em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Ribeirdo das Neves 30
05 | Pessoas com ensino médio completo em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Sabara 60
06 | Pessoas com ensino fundamental completo em situagdo de vulnerabilidade social na cidade de Santa Luzia 70
TOTAL 340
3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO
3.1 Plano de Aplicacido Financeiro e Desembolso
Itens de capital e custeio
D Natureza de Ttem Especificagio Valor Total .Partl?lpe Data Deiembolso./ Repasse Participe Et.apa
Despesa Financiador (més do projeto) Executor relacionada
Aquisiggo de itens de capital
(investimento) para infraestrutura dos
01 Capital laboratodrios de aula do campus Betim - | R$ 1.027.850,00 FAIFSUL 01 IFMG 6.1e6.2
Técnico de Mecanica e FIC Mecanico de
Maquinas Industriais
Aquisigdo de itens de capital
(investimento) para infraestrutura dos
02 Capital laboratorios de aula do campus Santa R$ 186.140,00 FAIFSUL 04 IFMG 6.3
Luzia - FIC Auxiliar de Servigos
Diversos
Aquisicao de itens de capital
03 | Capital (investimento) para infraestrutura dos | oo 163 985 73 | FATFSUL 04 TFMG 6.4
laboratorios de aula do campus Ribeirdo
das Neves - FIC Montador de Andaimes
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04 Capital

Aquisigdo de itens de capital
(investimento) para infraestrutura dos
laboratorios de aula do campus Ribeirdo
das Neves - Técnico de Soldagem

RS 621.447,65

FAIFSUL

09

IFMG

6.5

05 Capital

Aquisiggo de itens de capital
(investimento) para infraestrutura dos
laboratorios de aula do campus Sabar4 -
Técnico de Eletrotécnica

R$ 604.952,40

FAIFSUL

20

IFMG

6.6

06 Capital

Aquisi¢do de itens de capital
(investimento) para infraestrutura dos
laboratorios de aula do campus Sabar4 -
Técnico de Automagdo Industrial

R$ 508.716,00

FAIFSUL

20

IFMG

6.7

07 Capital

Aquisi¢do de itens de capital
(investimento) para infraestrutura dos
laboratorios de aula do campus Betim -
FIC Isolador de Tubulagdes

R$ 198.139,54

FAIFSUL

33

IFMG

6.8

08 Custeio

Aquisigdo de itens de custeio (materiais
de consumo) para uso nos laboratdrios
de aula do campus Betim - Técnico de

Mecanica e FIC Mecanico de Méaquinas

Industriais

R$ 52.303,00

FAIFSUL

01

IFMG

6.1e¢6.2

09 Custeio

Aquisigdo de itens de custeio (materiais
de consumo) para uso nos laboratdrios
de aula do campus Santa Luzia - FIC
Auxiliar de Servigos Diversos

R$ 45.315,00

FAIFSUL

04

IFMG

6.3

10 Custeio

Aquisi¢do de itens de custeio (materiais
de consumo) para uso nos laboratdrios
de aula do campus Ribeirao das Neves -
FIC Montador de Andaimes

R$ 333.014,27

FAIFSUL

04

IFMG

6.4

11 Custeio

Aquisi¢do de itens de custeio (materiais
de consumo) para uso nos laboratérios
de aula do campus Ribeirao das Neves -
Técnico de Soldagem

R$ 73.988,35

FAIFSUL

09

IFMG

6.5

12 Custeio

Aquisicao de itens de custeio (materiais

de consumo) para uso nos laboratdrios

de aula do campus Sabara - Técnico de
Eletrotécnica

RS 68.549,60

FAIFSUL

21

IFMG

6.6

13 Custeio

Aquisigdo de itens de custeio (materiais

de consumo) para uso nos laboratdrios

de aula do campus Sabara - Técnico de
Automagao Industrial

R$ 133.282,00

FAIFSUL

21

IFMG

6.7

14 Custeio

Aquisigdo de itens de custeio (materiais
de consumo) para uso nos laboratdrios
de aula do campus Betim - FIC Isolador
de Tubulagoes

R$ 101.968,46

FAIFSUL

33

IFMG

6.8
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Valores pagos em diarias e
deslocamentos dos estudantes em visitas

TOTAL

10.166.805,00

(Dez milhdes, cento e sessenta e seis mil, oitocentos e cinco reais reais)

15 Custeio técnicas dos 04 cursos técnicos R$ 218.000,00 FAIFSUL 2,8,14,20,26,32 ¢ 38 IFMG 7.3,7.
~ 7.6,7.7,7.8
subsequentes e 04 cursos de formagao
inicial e continuada ofertados.
6.8,6.9,6.10,
- . . . 6.11, 6.12, 6.13,
16 | Custeio | AQuisicdo dekits pedagdgicos definidos | o0 45000 | FATFSUL 1 2038 IFMG 6.14, 6.15, 6.16,
no Projeto Autonomia e Renda.
6.17,6.18, 6.19,
6.20
Pagamento de bolsas aos estudantes
matriculados regularmente nos cursos 5.1,5.3,5.5,5.7,
17 Custeio ofertados pelos campi Betim, Ribeirdo R$ 3.330.822,00 FAIFSUL 2 a0 48 IFMG 5.9,5.11,5.13,
das Neves, Sabara e Santa Luzia, 5.15
ofertantes dos cursos.
Pagamento de encargos e beneficios a
18 Custeio equipe gestora do Projeto Autonomia e R$ 967.200,00 FAIFSUL 1 ao 48 IFMG 2.13
Renda no IFMG.
Pagamento de encargos e beneficios aos
coordenadores dos cursos ofertados nos
19 Custeio campi Betim, Ribeirdo das Neves, R$ 251.550,00 FAIFSUL 2 ao 48 IFMG 2.13
Sabara e Santa Luzia, ofertantes dos
Ccursos.
Pagamento de encargos e beneficios aos
docentes atuantes nos cursos ofertados 5.2,54,56,5.8,
20 | Custeio nos campi Betim, Ribeirdo das Neves, | R$903.840,00 | FAIFSUL | >0:812:14.17,18,20,24,26,30,32,36,38,42,44 IFMG 5.10,5.12, 5.14,
. . e 48
Sabara e Santa Luzia, ofertantes dos 5.16
Ccursos.
21 | Custeio Contratagdo de cerimonial/buffet para | e 19g 00000 | FAIFSUL 6, 18, 30, 36, 42 IFMG 6.21
formatura
Pagamento de didrias, transporte e
22 | Custeio passagens para o deslocamento da RS 56.000,00 FAIFSUL 1 a0 48 IFMG 2.14
equipe gestora na execucdo do projeto
entre os campi.
23 | Custeio Ressarcimento das despesas R$91.296,00 | FAIFSUL 6, 18, 30, 42 IFMG 6.22
administrativas obrigatorias
RS

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERALIS - IFMG
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Obrigacoes

1. Ofertar vagas em cursos de qualificacao FIC e técnicos subsequentes a publico em situacdo de vulnerabilidade social.

2. Disponibilizar todas as informagdes necessarias a realizagdo das atividades deste plano de trabalho para a fundag@o de apoio contratada, nos prazos estabelecidos e sempre
que solicitado.

3. Cumprir os termos descritos neste Plano de Trabalho, zelando para que todas as a¢des sejam concluidas e realizadas dentro do tempo estabelecido entre as partes.

Participe

Fundag@o de Apoio ao Instituto Federal SUL-RIO- GRANDENSE - FAIFSUL

Obrigacoes

. Auxiliar o IFMG na realizacdo da selegdo dos discentes.

. Realizar contratacdo e pagamento de bolsas.

. Realizar os processos de compra de materiais permanentes ¢ de custeio, conforme cronograma estabelecido entre as partes.

. Atender as solicita¢des de recursos para visita técnica e diarias e passagens, solicitadas conforme cronograma estabelecido entre as partes.

. Acompanhar a execugdo do projeto/programa, junto ao IFMG, zelando pelo seu cumprimento.

. Atuar como interveniente, nos termos da Lei n® 8.958/94.

. Cientificar os representantes dos Participes acerca de eventual descumprimento ou cumprimento irregular da parceria, para a adogdo das providéncias necessarias a imediata
regularizagao.

8. Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo da parceria, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avalia¢do dos resultados

obtidos.
9. Emitir o relatdrio de prestacdo de contas ao final do Projeto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do término de vigéncia da parceria, e emitir relatérios parciais,
sempre que solicitados pelos Participes

NN DN AW =

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

projeto

Participe detentor da
titularidade dos bens
remanescentes do

IFMG, nominando os Campi de destino.
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Belo Horizonte, 19 de julho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Silvia Grasiella Moreira Almeida, Professora, em 19/07/2024, as 16:22, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Sabrina Sa E Sant Anna dos Santos, Diretor(a) Geral - Campus Sabara, em 22/07/2024, as 09:19, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Wemerton Luis Evangelista, Diretor(a) Geral - Campus Santa Luzia, em 22/07/2024, as 13:54, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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.‘)El! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Matheus Lino Ferreira Gongalves, Diretor(a) Geral Substituto(a) - Campus Betim, em 22/07/2024, as 16:35, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de
assinatura —— | novembro de 2020.
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.‘)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus Ribeirdo das Neves, em 23/07/2024, as 14:27, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
= ¥ novembro de 2020.
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‘ Documento assinado eletronicamente por Willerson Custodio da Silva, Pré-Reitor(a) de Extensdo, Esporte e Cultura - Substituto(a), em 24/07/2024, as 17:00, conforme Decreto n® 10.543,
SCk 5
31 de 13 de novembro de 2020.
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.‘)EI! tll Documento assinado eletronicamente por Mario Luiz Viana Alvarenga, Pro-Reitor(a) de Ensino e Assuntos Estudantis, em 24/07/2024, as 17:27, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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