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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 10/2024 SNDPI/CGEAS
ENVELHECER NOS TERRITORIOS: ACOES DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS DOS IDOSOS nOS
MUNICIPIOS DE MINAS GERAIS

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

UNIDADE DESCENTRALIZADORA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadora: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI)

Nome da autoridade competente: Alexandre da Silva

Numero do CPF: **%.,0925 ***_13

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugao do objeto do TED:

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Contatos: (61) 20273405/ 20273936/ 20273801/ 20273574

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: UG 810009 - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execug@o do objeto do TED: UG 810009 - Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

UNIDADE DESCENTRALIZADA E RESPONSAVEL

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Nome da autoridade competente: Rafael Bastos Teixeira

Numero do CPF: 055.09.656-73

Numero SIAPE: 1668286

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execug@o do objeto do TED: Pro-Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura
(PROEXC)

CNPIJ: 10.626.896/0001-72

Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.575-180

Coordenador Geral/Responsavel Técnico: Céssia do Carmo Pires Fernandes (SIAPE 1731686 - cassia.pires@ifmg.edu.br)
Coordenador Adjunto: Jaqueline Souza Garcia (SIAPE 1871803 - jaqueline.garcia@ifimg.edu.br)

Contatos (telefone e e-mail do autoridade): (31) 2513-5103 — gabinete@ifmg.edu.br / proex@ifmg.edu.br

UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 158122 - IFMG

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucao do objeto do TED: 158122 — IFMG

3. OBJETO:

Formacao de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa para identificacdo de violagdo de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou
fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem as politicas ptblicas para a Pessoa Idosa nos Municipios de Minas Gerais.

4. DESCRICAO DAS AC()ES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED
4.1 PROJETO: Envelhecer nos territorios: agdes de protecdo dos direitos humanos dos idosos nos municipios de Minas Gerais
4.2 PUBLICO ALVO: Idosos residentes nos municipios de abrangéncia do projeto

4.3 MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA: Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do Serra/MG, Barra Longa/MG e Santa Cruz do
Escalvado/MG.

4.4 EXECUTOR: O projeto sera conduzido pelo IFMG, representado pelo seu Campus Ponte Nova. O IFMG ¢ reconhecido por sua
exceléncia académica e compromisso com o desenvolvimento regional.




Missao: Ofertar ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formacao cidadd e no
desenvolvimento regional.

Visao: Ser reconhecida como instituigdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da
sociedade.

Valores: Etica, Transparéncia, Inovagdo e Empreendedorismo, Diversidade, Inclusdo, Qualidade do Ensino, Respeito, Sustentabilidade,
Formagao Profissional e Humanitaria, Valoriza¢do das Pessoas.

Experiéncia em Projetos: O IFMG possui uma vasta experiéncia em execucao de projetos de pesquisa e extensdo nas mais diversas
areas, o que atesta sua competéncia técnica e operacional. A estrutura e a equipe altamente qualificada garantem o sucesso na
implementacdo do projeto "Envelhecer nos territorios: acdes de protecdo dos direitos humanos dos idosos nos municipios de Minas
Gerais", trazendo beneficios significativos para as comunidades envolvidas. Destacam-se iniciativas como o “Instituto Federal de Ponte
Nova aberto a pessoa idosa: educacdo financeira para reduzir a vulnerabilidade econémica” e o “Conhecendo o passado, ensinando o
futuro: Inclusdo digital para idosos”. Além disso, o IFMG coordena diversos outros projetos, como o “Viver Melhor (Idade)”, que
promove atividades fisicas recreativas para idosos, ¢ 0 “Amigos do vovd”, que presta suporte aos idosos na casa de apoio do municipio
de Formiga/MG. O Instituto também se destaca por grandes projetos que envolvem altos valores captados junto a ministérios e ao
Estado, como o “Trilhas do Futuro” e o “ENERGIFE”.

4.4.1 Equipe responsavel pela construcio e gestao do projeto no IFMG

Tabela 1: Equipe vinculada ao IFMG autorizada a atuar na gestao projeto

NOME SIAPE CARGO FUNCAO BOLSA
José Roberto de Paula 1166803 Professor EBTT Pro-Reitor de Extensao, Esporte e Cultura BS:lr: a
Luciano Vilas Boas Espiridido 2093234 Professor EBTT Diretor do Campus Ponte Nova BS:):IT a
Al?e§te Metzker  dos  Santos 2901978 A551§t§nte em Diretor de Cooperacao Interinstitucional Sem
Gloria Administragio Bolsa
Cassia do Carmo Pires Fernandes | 1731686 Professor EBTT Coordenadorzirgceé?clo/ Responsdvel Bolsista
Jaqueline Souza Garcia 1871803 Assistente em Coordenadora Adjunta Bolsista

Administragdo

4.5 RESUMO:

O projeto "Envelhecer nos territorios: acdes de protegdo dos direitos humanos dos idosos nos municipios de Minas Gerais" emerge como
uma resposta crucial as necessidades prementes da populagdo idosa nos municipios de Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do
Serra/MG, Barra Longa/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG e Almenara/MG.

Nos municipios abrangidos, os idosos enfrentam uma série de desafios complexos que impactam diretamente sua qualidade de vida.
Desde a dificuldade de acesso a servigos de satide adequados até a escassez de politicas publicas direcionadas para suas necessidades
especificas, passando pela incidéncia de violéncia e a falta de apoio familiar.

O objetivo deste projeto ¢ formar agentes dedicados a assegurar o direito de envelhecer com dignidade. Eles serdo treinados para
promogao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa a fim de contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Com
a capacitagdo de 30 agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, busca-se fortalecer sua capacidade de defender e promover os direitos
dessa parcela vulneravel da sociedade.

Para além da formagdo dos agentes, o projeto inclui a realizagdo de visitas domiciliares a mais de 4.500 pessoas idosas, visando
identificar violagdes de seus direitos e oferecer o suporte necessario. Além disso, prevé-se o fortalecimento ou estabelecimento de
arranjos institucionais de Direitos Humanos da Pessoa Idosa em nivel municipal, garantindo uma abordagem mais ampla e sustentavel
para a protegdo desses direitos.

O projeto, em colaboragdo com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), tem uma durago planejada de 18 meses.
Esse periodo engloba ndo apenas a formagdo tedrica dos profissionais, mas também a realizagdo de visitas domiciliares e a
implementagdo de arranjos institucionais nos municipios, visando a protecdo efetiva da pessoa idosa.

4.6 OBJETIVO GERAL:

Fomentar a promocgao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa nos municipios de Minas Gerais.
4.7 OBJETIVOS ESPECIFICO:

Formar Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia do direito de envelhecer;

Realizar, por meio dos agentes formados, a identificagdo da violagdo de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

Fomentar a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem a implementagdo de politicas publicas para a Pessoa Idosa
nos municipios de Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do Serra/MG, Barra Longa/MG e Santa Cruz do Escalvado/MG.

4.8 PUBLICO-ALVO:

Para o curso de Formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, o publico-alvo sera composto por pessoas das
comunidades dos municipios de abrangéncia. Propde-se que as vagas sejam destinadas preferencialmente a grupos populacionais em
condi¢des de vulnerabilidade socioeconomica.

Para a identifica¢do da violagdo dos Direitos Humanos, o publico-alvo sera a populagdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em
situacdo de vulnerabilidades e/ou discriminagdes multiplas dos municipios de Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do Serra/MG, Barra
Longa/MG e Santa Cruz do Escalvado/MG.

Acerca do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos, serdo formados, no minimo, 30 agentes para atuar nos municipios de
Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do Serra/MG, Barra Longa/MG e Santa Cruz do Escalvado/MG. Considerando o pardmetro de que




1 (um) Agente de Direitos Humanos acompanhara de 150 a 200 pessoas idosas domiciliadas, dessa forma, serfo beneficiadas
diretamente, no minimo, 4.500 pessoas idosas.

4.9 METAS E ETAPAS:

Meta 1: Formagao de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de pelo menos 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Direitos Humanos.
Meta 3: Criacdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa na gestdo municipal.

Tabela 2: Metas e Etapas pactuadas

METAS ETAPAS

Etapa 1.1: Selecdo da equipe técnica do projeto.

Etapa 1.2: Realizacdo de planejamento pedagdgico para alinhamento, planejamento e
construgdo da formagdo teodrico-pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em

parceria com a SNDPI.
Meta 1: Formagdo de 30 Agentes de Direitos | Etapa 1.3: Elaboracdo de protocolos de atuacdo dos agentes em campo, de
Humanos da Pessoa Idosa. acompanhamento ¢ de avaliagdo das atividades de campo, em parceria ¢ validados pela
SNDPI/MDHC.

Etapa 1.4: Selecdo e matricula dos alunos para o curso de formagdo de Agentes de
Direitos Humanos.

Etapa 1.5: Realizagdo da Formagao tedrica dos Agentes de Direitos Humanos.

Etapa 2.1: Planejamento das atividades de campo.
o ) Lo Etapa 2.2: Divulgagéo do Projeto.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de pelo
menos 4.500 pessoas idosas para identificagdo
de violagdes de Direitos Humanos. Etapa 2.4: Elaboracdo de relatorios técnicos e de relato da experiéncia do projeto
Envelhecer nos territorios: agdes de protecdo dos direitos humanos dos idosos nos
municipios de Minas Gerais.

Etapa 2.3: Realizagdo de visitas técnicas domiciliares.

Etapa 3.1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.
Meta 3: Criago ou fortalecimento de um
arranjo institucional de Direitos Humanos da
Pessoa Idosa na gestdo municipal.

Etapa 3.2: Articular agdes conjuntas para a solugdo das violagdes de Direitos
Humanos identificadas.

Etapa 3.3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

4.10 METODOLOGIA

A metodologia adotada consiste em descrever as agdes necessarias para a execucdo do objeto proposto, conforme detalhamento abaixo.
A SNDPI supervisionara o projeto, tendo a prerrogativa de sugerir ajustes quando necessario.

Meta 1: Formagao de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.
Etapa 1.1: Sele¢do da equipe técnica do projeto.

Para a execucdo do projeto, serdo selecionados e/ou designados os seguintes profissionais:
e Equipe gestora e coordenag@o: Conforme Tabela 01

- Os coordenadores geral e adjunto sdo indicados pelo IFMG com recebimento de bolsa, o restante da equipe de gestdo
do projeto nao recebera bolsa;

e Selecionados via edital: 04 Supervisores; 01 Apoio Administrativo/Académico; 02 Professores;

A escolha dos Coordenadores Geral e Adjunto ficara sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo, Esporte e
Cultura, sendo esses profissionais integrantes do quadro ativo permanente do IFMG. Para os demais profissionais, a
selecdo sera via edital, priorizando aqueles que residem nos territorios e considerando critérios como experiéncia
prévia, formagdo académica, habilidades interpessoais, capacidade de trabalho em equipe, conhecimento da regido onde
o projeto sera executado e comprometimento com os principios dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa. Além disso, a
equipe técnica deve passar por um processo de capacitagdo inicial e continua, sob a responsabilidade da SNDPI, para
garantir que todos estejam alinhados com os objetivos do projeto e preparados para lidar com as especificidades do
publico-alvo. A SNDPI sera responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do projeto, podendo indicar ajustes e
melhorias necessarias para a exequibilidade do Envelhecer nos Territdrios, incluindo o processo de selecdo desses
profissionais, para que os objetivos propostos sejam atingidos. Por tratar-se de proposta formativa que envolve agdes de
ensino em servigo, a atua¢do dos coordenadores e supervisores de campo € fundamental para a consecugdo dos
processos de ensino e aprendizagem dos participantes, contribuindo para formagdo de um agente com perfil apropriado
para atuar no campo de Direitos Humanos da Pessoa idosa. Desta forma, espera-se as seguintes atribui¢des:

a) Coordenador Geral/Responsavel Técnico (Campus Ponte Nova):
e Atuar como interlocutor entre o Instituto Federal e a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa durante todo

processo de execucdo do curso de formagdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
e coordenar o processo seletivo dos cursistas que participardo da formagao dos Agentes de Direitos Humanos da




Pessoa Idosa;

atuar com os demais membros da equipe na construgdo do plano de ensino para formagdo dos Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa Idosa;

articular os recursos fisicos ¢ humanos necessarios para o desenvolvimento de todas as etapas do curso de
formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

encaminhar os relatdrios parcial e final do curso de formagao dos Agentes para a Secretaria Nacional dos Direitos
da Pessoa Idosa;

participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que serd realizada pela Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa;

participar no processo de selecdo dos cursistas que participardo da formacdo dos Agentes de Direitos Humanos da
Pessoa Idosa;

contribuir com os demais membros da equipe na construgdo do Plano de Curso para formagao dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

coordenar a execucdo da formacdo dos Agentes, considerando o cronograma de atividades tedrico-praticas;
coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos supervisores ¢ a atuagao dos cursistas no territorio;

e realizar a substitui¢do dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formacao

dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;
identificar e solucionar possiveis problemas no desenvolvimento das atividades praticas dos supervisores;

e realizar reunides periddicas com os supervisores de curso;

elaborar em conjunto com a equipe o protocolo de atuagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades que serdo
executadas em campo;
elaborar o relatdrio parcial e final do curso de formagdo de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; e

e realizar a substitui¢do dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas estabelecidas de formacéo

dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

b) Coordenador Adjunto (Reitoria):

e 6 o6 o o o o

Acompanbhar os recursos financeiros do programa junto ao sistema financeiro SIMEC, SIAFI e demais sistemas;
Acompanhar a execugdo do(s) TED(s) vinculados ao Programa;

Solicitar empenhos e acompanhar liquidacao;

Responder auditorias contabeis;

Elaborar prestagdo de contas dos recursos liberados em conjunto com a Fundagio de Apoio;

Apoiar o coordenador geral nas suas diversas fungdes;

formalizar com o municipio, convénios e acordos técnicos necessarios para execugdo das atividades praticas no
territorio;

coordenar o processo seletivo da equipe que participara da formagao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa;

articular, junto com coordenador geral, os recursos fisicos € humanos necessarios para o desenvolvimento de todas
as etapas do curso de formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

participar de capacitagdo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, que sera realizada pela Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa;

participar no processo de selegdo dos cursistas que participardo da formagao dos Agentes de Direitos Humanos da
Pessoa Idosa;

apoiar o coordenador geral na emissdo dos relatorios parcial e final do curso de formagdo dos Agentes para a
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

participar das reunides periodicas do projeto.

¢) Supervisor:

()

e o o o o o o

participar de capacita¢do sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

contribuir com os demais membros da equipe na constru¢do do Plano de Curso para formagao dos Agentes de
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

participar no processo de selecdo dos cursistas que participaram da formacdo dos Agentes;

apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos estudos;

realizar a supervisdo direta das atividades praticas nos campos pré-determinados;

facilitar a integracdo do cursista com o territorio;

exercer a fungdo de orientador de referéncia para o desempenho das atividades no territorio;

acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias; e

indicar a necessidade de substitui¢do dos cursistas que desistirem ou que ndo se adequarem as normas
estabelecidas de formagao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

d) Apoio Administrativo/Pedagogico:

auxiliar nas atividades administrativas e de suporte operacional do programa;

e Elaborar planilhas eletronicas;

e o o o

Receber do coordenador adjunto os relatorios financeiros do programa junto ao sistema financeiro SIMEC, SIAFI
e demais sistemas;

Acompanhar/efetuar a execug@o orgamentaria e financeira do projeto;

Apoiar na elaboracdo da prestagdo de contas dos recursos liberados em conjunto com o Coordenador Adjunto;
Organizar documentos para solicitagdo de pagamentos dos estudantes do programa,;

Assessorar em todos os niveis, executando atividades administrativas e financeiras necessarias para garantir a
eficiéncia do Programa, no ambito do IFMG, e demais atribui¢des que lhe forem conferidas.

Apoiar as atividades presenciais durante o curso de formagao, dando apoio administrativo e académico nestas




ocasioes.
e) Professor/Formador:

e participar de capacitag@o sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa, a qual sera realizada pela Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI

e ater-se aos programas de ensino para a elaborag@o e aplicagdo de planos de aula e situagdes de aprendizagem,
considerando os perfis profissionais a serem formados;

e garantir os resultados pedagdgicos acompanhando a trajetoria dos estudantes e o processo de ensino
aprendizagem,;

e planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos cursistas em linha com as diretrizes da SNDPI e os
Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

e zelar pela frequéncia, participagdo e aprendizagem de cada cursista.

Etapa 1.2: Realizacio de planejamento pedagogico para alinhamento, planejamento e construcio da formacio teoérico-
pratica em Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em parceria com a SNDPI.

Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e o material didatico, produtos a serem entregues, a partir das diretrizes da SNDPI,
contemplando:

» Convengao Interamericana sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015);

« Estatuto da Pessoa Idosa;

* Portaria n® 561, de 4 de setembro de 2023 — que institui o Programa Envelhecer nos Territorios;
* Politica Nacional do Idoso; e

* Disque 100.

No contexto do planejamento pedagdgico, sera incluido um moédulo para discussdo do mapeamento do arranjo institucional e
articulacdo das agdes conjuntas, previstos na Meta 3

Etapa 1.3: Elaboracio de protocolos de atuacido dos agentes em campo, de acompanhamento e de avaliacdo das atividades
de campo, em parceria e validados pela SNDPI.

Criagdo de fichas e/ou instrumentos de coleta de dados para aplicacdo nas visitas técnicas, a partir das diretrizes da SNDPI e
considerando o Disque 100. Os protocolos a serem construidos devem considerar:

o O reconhecimento do territério de atuacdo, na perspectiva de sua dinamica e correlacdo de forgas; e
e A abordagem junto as pessoas idosas e/ou seus responsaveis e a identificagdo das violagdes de direitos humanos da pessoa
idosa, a luz dos 27 artigos da Convenc¢ao Interamericana sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA, 2015).

Etapa 1.4: Selecio e matricula dos alunos para o curso de formacio de Agentes de Direitos Humanos.

Elaboragdo do Edital de selecdo de candidatos, contemplando alunos com disponibilidade de 20 horas semanais e pessoas do
proprio territorio, considerando critérios de acdes afirmativas e prevendo a criacdo de um cadastro de reserva para eventuais
evasoes ao longo da execugdo do projeto; e a atuagdo de candidatos bolsistas e ndo bolsistas.

Etapa 1.5: Realizacio da formacio tedrica dos Agentes de Direitos Humanos

Execugdo do Plano de curso de 40 horas nas dependéncias do Instituto Federal, que requer sala para, no minimo, 30 pessoas, acesso
a internet, computadores, e equipamentos de audiovisual.

Meta 2: Visitas técnicas ao domicilio de pelo menos 4.500 pessoas idosas para identificagdo de violagdes de Direitos Humanos. O
processo de formagdo do Agente contempla atividades teodricas e praticas, sendo 40 horas de formagdo tedrica e 80 horas mensais
praticas.

Etapa 2.1: Planejamento das atividades de campo.

Mapeamento do territorio — identificando o local de residéncia das pessoas idosas, para estabelecer relagdes entre os locais de
domicilio dos agentes e pessoas idosas. Ainda, distribuir o zoneamento desse territorio para atuagdo de cada Agente. No processo de
planejamento, devera ser utilizada uma plataforma digital para registro e acompanhamento da execucdo do projeto, de forma
compartilhada com a SNDPI. Registra-se que o mapeamento serd produto previsto nessa etapa.

Etapa 2.2: Divulgacio do Projeto.

Sera elaborado um plano de divulgag@o, um produto previsto nesta etapa, identificando os meios de comunicagio, de acordo com a
realidade local, de melhor alcance (carro/bicicleta de som, radios comunitarias, redes sociais etc).

Etapa 2.3: Realizacdo de visitas técnicas domiciliares.

Considerando o total de 30 agentes, cada um deles devera realizar, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas para cada pessoa idosa de
sua area de atuacdo, respeitando a carga horaria de 20 horas semanais de trabalho de campo. O contetido dessas visitas devera ser
registrado na plataforma digital para registro e acompanhamento.

Etapa 2.4: Elaboracio de relatérios técnicos e do relato da experiéncia do projeto Envelhecer nos territorios: acées de
protecio dos direitos humanos dos idosos nos municipios de Minas Gerais.

Serdo entregues 2 (dois) relatorios parciais, o primeiro no 6° més e o segundo no 12° més do projeto, e um relato de experiéncias no
18° més, a serem encaminhados para validagdo da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa. Os relatorios técnicos, a serem
apresentados pelo Instituto, devem conter as etapas e os respectivos produtos pactuados, seus indicadores e meios de verificagdo,
além do percentual de execugdo de cada um deles. Ja o relato de experiéncias deve consolidar as vivéncias e reflexdes de cada um
dos agentes ao longo da formacdo, incluindo, de forma objetiva, as dificuldades enfrentadas e as solugdes propostas durante esse
processo.




Meta 3: Criagdo ou fortalecimento de um arranjo institucional de direitos humanos da pessoa idosa na gestdo municipal
Etapa 3.1: Mapear os atores estratégicos e estabelecer parcerias.

O mapeamento dos atores estratégicos, que sera um produto previsto, serd construido a partir da busca por parceiros locais que
atendam e lidam com as pessoas idosas nos municipios de Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do Serra/MG, Barra Longa/MG e
Santa Cruz do Escalvado/MG. E importante verificar se nas cidades de abrangéncia ha alguma politica ptiblica institucionalizada
voltada para a pessoa idosa e/ou em processo de envelhecimento. Caso haja, estabelecer parcerias; caso ndo haja, fomentar debates
junto a prefeitura para a implementagdo de politicas publicas municipais voltadas para a pessoa idosa e/ou em envelhecimento.

Etapa 3.2: Articular acdes conjuntas para a solucdo das violacdes identificadas.

As agdes conjuntas serfio estabelecidas a partir das violagdes identificadas nas visitas técnicas. Haverd um instrumento para
formalizar essas a¢des conjuntas, como convénios, acordos ou instrumentos congéneres.

Etapa 3.3: Produzir material educativo sobre Direitos Humanos da Pessoa Idosa.

Sera produzido um material educativo para entrega aos municipios ao final do projeto, contendo as principais

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED

A composi¢do etaria de um pais é um elemento importante a ser considerado por gestores ¢ formuladores de politicas, ja que um desses
desafios € precisamente no campo dos direitos humanos. A base conceitual da Convencdo Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos
Humanos dos Idosos representa uma mudanca de paradigma da perspectiva biologica e assistencial para a visdo social dos direitos
humanos.

A garantia dos Direitos Humanos para a Pessoa Idosa ¢ crucial para promover sua dignidade, protegé-las contra abusos, garantir sua
saude, bem-estar e inclusao social, além de proteger seus direitos econdmicos e sociais e assegurar acesso a justi¢a. Esses direitos sdo
fundamentais para que as pessoas idosas vivam de maneira plena, autbnoma e com igualdade de oportunidades. Logo, conhecer o nivel
de garantia de direitos humanos das pessoas idosas em nivel populacional permite monitorar e avaliar o progresso na implementagao de
politicas e programas voltados para essa faixa etaria.

Por meio dessas informagdes, ¢ possivel direcionar recursos, desenvolver politicas especificas, fortalecer agdes de promogao e protecao
dos direitos humanos das pessoas idosas e acompanhar o impacto dessas medidas ao longo do tempo. Garantir os Direitos Humanos das
Pessoas Idosas é uma necessidade premente, considerando ndo somente a questdo demografica, mas também as diversas formas de
envelhecer no nosso pais, marcadas por profundas desigualdades sociais, sejam elas de classe social, renda, género, raga e regionais.
Logo, ¢ fundamental resgatar a importancia do local onde vivem as pessoas idosas e suas referéncias de vida, a partir da criacao de
condigdes de suporte a vida das pessoas idosas no que se refere a garantia dos direitos humanos, em especial a protegdo social e
cidadania.

Nessa perspectiva, a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania criou o
Programa Envelhecer nos Territorios para promover o direito de envelhecer a todas as pessoas e garantir os direitos humanos das pessoas
idosas no Brasil. Instituido pela Portaria n® 561, de 4 de setembro de 2023, esse Programa tem como ag¢des, conforme disposto no artigo
2° da Portaria em questao:

I - incentivo a criagdo de 6rgdos publicos estaduais, distrital e municipais responséveis pela gestdo das politicas de direitos humanos
voltadas a pessoa idosa em Estados, Distrito Federal e Municipios, por meio de agdes de equipagem e capacitagio;

II - atuacdo de agentes locais de direitos humanos para identificacdo e articulacdo intersetorial com vistas a resolutividade das
violagdes de direitos humanos de pessoas idosas; e

IIT - fortalecimento da participagdo social nos conselhos de direitos da pessoa idosa, com oferta de diretrizes e capacitagdo de
conselheiros(as).

§ 1° A equipagem se dard conforme as normativas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e considerara as
particularidades de cada municipio no que se refere ao porte populacional e aos indicadores de vulnerabilidade socioecondmica.

§ 2° A formagdo de agentes locais de direitos humanos da pessoa idosa sera realizada nos territérios em consideragdo as suas
especificidades e em articulagio com a gestdo publica local, Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES) e Conselhos
Municipais e Estaduais de Direitos das Pessoas Idosas.

§ 3° A formacdo descrita no paragrafo anterior deste artigo sera baseada na educacdo popular e interprofissional, com duragdo de no
minimo 40 (quarenta) horas tedricas presenciais e 80 (oitenta) horas mensais praticas nos territorios, voltada para estudantes e

agentes das comunidades, visando a identificar as violagdes dos direitos humanos das pessoas idosas e a articulagdo para o
enfrentamento e mitigagdo dos danos decorrentes de tais violagdes.

§ 4° A capacitagdo de representantes da gestdo estadual e municipal e de conselheiros(as) de direitos da pessoa idosa se dara a luz da
Convengao Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Humanos dos Idosos e dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
mediante incentivo aos municipios a constituir ou consolidar 6rgaos responsaveis pela gestdo das politicas de direitos humanos
voltadas as pessoas idosas no seu territorio.

Ainda de acordo com essa norma, cada Agente ficara responsavel pelo acompanhamento de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas)
pessoas idosas, no intuito de detectar violagdes de direitos humanos, como negligéncia, abuso fisico ou psicologico, falta de acesso a
satide entre outros, e agir prontamente para garantir a sua protecdo. Com a institucionalizagdo dos o6rgdos municipais de Direitos
Humanos, sera possivel identificar e intervir nessas situagdes, protegendo as pessoas idosas mais vulneraveis e garantindo sua dignidade
¢ bem-estar.

O projeto Envelhecer nos Territorios, apresentado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, integra a
execugdo do Programa para formagdo de Agentes de Direitos Humanos e fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais
que viabilizem as politicas publicas para a Pessoa Idosa nos municipios de Diogo de Vasconcelos/MG, Amparo do Serra/MG, Barra
Longa/MG e Santa Cruz do Escalvado/MG. Esse conjunto de a¢des tém o potencial de promover uma mudanga cultural em relagdo aos
direitos das pessoas idosas: a0 aumentar a conscientizag@o sobre a importancia de respeitar e proteger os idosos, € possivel construir uma




sociedade mais solidaria e inclusiva, onde o envelhecimento ¢ valorizado e visto como uma fase da vida digna de respeito.
5.1 AREA DE ABRANGENCIA

Os municipios de Diogo de Vasconcelos, Amparo do Serra, Barra Longa e Santa Cruz do Escalvado, todos situados no estado de Minas
Gerais, possuem padrdes comuns em suas caracteristicas demograficas e socioeconomicas.

Embora apresentem pequenas diferengas em tamanho populacional, densidade demografica e indices especificos, essas comunidades
compartilham desafios similares no contexto social. Todos eles abrigam uma propor¢do significativa de idosos em relagdo & populagdo
total. Diogo de Vasconcelos registra 26,23% de sua populacdo com 60 anos ou mais, Amparo do Serra 23,6%, Barra Longa 26,87% e
Santa Cruz do Escalvado 24,41%.

Os indices de desenvolvimento humano municipal (IDHM), embora variados, apontam para uma busca comum por melhorias na
qualidade de vida e no acesso a servigos basicos e oportunidades. Diogo de Vasconcelos possui um IDHM de 0,601, Amparo do Serra de
0,641, Barra Longa de 0,624 e Santa Cruz do Escalvado de 0,625.

A presenca de uma parcela consideravel da populagdo vivendo em domicilios com rendimentos modestos indica a existéncia de desafios
econdmicos compartilhados entre essas comunidades, com percentuais de domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-
minimo por pessoa variando entre 42,3% e 47,4%.

Os dados apontam que a populagdo ocupada varia entre 7,94% em Diogo de Vasconcelos e 15,7% em Santa Cruz do Escalvado,
indicando uma diversidade de atividades econdmicas presentes nessas localidades.

Relativo a organizagio institucional dos Direitos Humanos, verifica-se que os municipios possuem um setor na administragdo municipal
que trata de assuntos relativos aos Direitos Humanos da pessoa Idosa.

5.2 PERIODO DE EXECUCAO
O projeto tera duragdo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua assinatura.
5.3 RESULTADOS ESPERADOS

Tabela 03: Indicadores e resultados esperados

% RESULTADOS
META ESPECIFICACAO INDICADOR ESPERADOS
1 Formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Numero de Agentes formados. 30 agentes formados.
Pessoa Idosa.
Visitas técnicas ao domicilio de 4.500 pessoas | Numero de Agentes 30 Agentes
2 idosas para identificagdo de violagdes de Direitos supervisionados e numero de supervisionados e 4.500
Humanos. pessoas idosas visitadas. pessoas idosas visitadas.
Criagdo ou fortalecimento de um arranjo Numero de parcerias N . .
AR e . ~ 0 minimo, uma parceria
3 institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa estabelecidas com a gestdo . .
. . e estabelecida no municipio.
na gestdo municipal. municipal.

6. SUBDESCENTRALIZACAO
A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizag@o para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
(x) Sim (') Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execugao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(x) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?
(x) Sim () Ndo

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. Despesas administrativas e operacionais da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino
Profissionalizante e Tecnologico (FADEMA), no percentual de 9,89% do valor do projeto, totalizando R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais). O IFMG formalizara parceria com a FADEMA, para gestdo administrativa e financeira do projeto. A contratagao
possui fundamento na Lei 14.133/2021, Lei n° 8.958/94 e Decreto 10.426/2020.

2. A Fundag@o tem personalidade juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.049.886/0001-56, com sede na rua Rodovia
MG 179, km, 3, em Machado, Estado de Minas Gerais, CEP n°® 37750-000.




9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O quadro abaixo demonstra o cronograma fisico-financeiro do projeto:

Tabela 4: Cronograma fisico-financeiro do projeto

META 1: FORMACAO DE 30 AGENTES DE DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA

Indicador fisico Duracao
s Valor Valor
Etapa Descrigao Unidade | Qtde |  Unit. Total | Inicio | Fim
(RS) (RS)
Geréncia do projeto pela
fundagdo de apoio Und 1 45.000,00 | 45.000,00
FADEMA
Coordenador  ~Geral/ | \iac |18 | 2.100,00 | 37.800,00
Responsavel Técnico !
Coordenador Adjunto 2 Més 18 1.300,00 23.400,00
Supervisor — Municipio
de Diogo de Més 13 1.200,00 | 15.600,00
Vasconcelos/MG 3
1.1 SELECAO DA EQUIPE TECNICA Supervisor — Municipio 1° 18°
DO PROJETO. de Amparo do Serra/MG * Més 13 1.200,00 | 15.600,00 | Més Més
Supervisor — Municipio | \isc |13 | 1200,00 | 15.600,00
de Barra Longa/MG 3 U T
Supervisor — Municipio
de Santa Cruz do Més 13 1.200,00 | 15.600,00
Escalvado/MG 3
Professor-formador 4 Horas 40 50,00 2.000,00
Apoio Administrativo 3 Més 16 1.200,00 19.200,00
. ~ 1° 18°
VALOR TOTAL ETAPA 1.1 (Ainda sem Fundac¢ao) 189.800,00 Més Més
Indicador fisico Duracao
e Valor Valor
Etapa Descrigao Unidade | Qtde Unit. Total Inicio | Fim
R$) (R$)
1.2 REALIZACAO DE
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
PARA ALINHAMENTO, Nao ha despesa prevista 1° 3°
PLANEJAMENTO E CONSTRUCAO | 70 1% 'SP P Und 1 0,01 0,01 Més | Mas
DA FORMACAO TEORICO-PRATICA p
EM DIREITOS HUMANOS DA PESSOA
IDOSA, EM PARCERIA COM A SNDPI.
1° 3°
VALOR TOTAL ETAPA 1.2 0,01 Més Més
Indicador fisico Duracao
e Valor Valor
Etapa Descrigao Unidade | Qtde Unit. Total Inicio | Fim
(R$) (R$)
1.3 ELABORACAO DE PROTOCOLOS
DE ATUACAO DOS AGENTES EM
CAMPO, DE ACOMPANHAMENTO E S 1° 3°
DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES | D'4rias Und 6 335,001 2.01000 | \pae | e
DE CAMPO, EM PARCERIA E
VALIDADOS PELA SNDPI/MDHC.
VALOR TOTAL ETAPA 1.3 2.010,00 N}és l\iés

Indicador fisico

Duracao




Etapa Descriciao Valor Valor
Unidade | Qtde Unit. Total Inicio | Fim
(RS) (RS)
Servigo - Material Grafico
para divulgagdo (Banners Srv 1 500,00 500,00
14 SELECAO E MATRICULA DOS | e Cartazes)
ALUNOS PARA O CURSO DE 1° 4°
FORMACAO DE AGENTES DE | Motossom Srv 1 600,00 600,00 Més Més
DIREITOS HUMANOS.
Divulgagdo em programa | g | 1 600,00 600,00
de radio
VALOR TOTAL ETAPA 1.4 1.700,00 IA 4A
Meés Meés
Indicador fisico Duragao
e Valor Valor
E D
tapa escrigdo Unidade | Qtde Unit. Total Inicio | Fim
(R$) (R$)
Bolsa para alunos/agentes | 5|12 | 22.500,00 | 270.000,00
Auxilio Transporte para
encontros presenciais - Und 10 1.440,00 14.400,00
~ ~ formagio teorica 8
1.5 REALIZACAO DA FORMACAO 50 16°
TEORICA DOS AGENTES DE Aquisigﬁo de Lanche para Més Més
DIREITOS HUMANOS. encontros presenciais - Und 10 300,00 3.000,00
formagio tedrica °
Kit Material Didatico
Personallzadp (Apostila, Und 30 180,00 5.400,00
caneta, lapis, borracha,
camiseta/2und,)
VALOR TOTAL ETAPA 1.5 29280000 | . | 1€
Meés Meés
TOTAL META 1 R$ 486.310,01
META 2: VISITAS TECNICAS AO DOMICILIO DE PELO MENOS 4.500 PESSOAS IDOSAS
PARA IDENTIFICACAO DE VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS
Indicador fisico Duracao
s Valor Valor
Etapa Descrigao Unidade | Qtde | Unit. | Total | Inicio | Fim
(RS) RS)
2.1 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE S 5° 16°
CAMPO. Diérias Und 3 335,00 | 1.005,00 Mas | Mas
VALOR TOTAL ETAPA 2.1 1.005,00 SA 16A
Meés | Més
Indicador fisico Duracao
Etapa Descricio Vel Vel
Unidade | Qtde Unit. Total Inicio | Fim
RS) RS)
Servigo - Material
Grifico para | gy 1| 56999 | 568,98
divulgacdo (Banners e
Cartazes) 50 16°
2.2 DIVULGACAO DO PROJETO Més | Mes
Motossom Srv 1 600,00 | 600,00
Divulgagio  ~~—em | g 1| 600,00 | 500,00
programa de radio
VALOR TOTAL ETAPA 2.2 1.769,98 SA 16,\
Meés | Més
Indicador fisico Duracio




Etapa Descricao Valor Valor
Und Qtde Unit. Total Inicio | Fim
(RY) (RS)
Kit  Atividade de
Campo (Cracha,
Colete, Chapéu de sol, Und 30 180,00 | 5.400,00
Protetor Solar,
23 REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS | Prancheta, FaceShield) 50 | 16°
DOMICILIARES. Més Més
Servico -  Material
Grafico PA& 1 Und | 10.000 | 0,25 | 2.500,00
divulgagéo
(Folder/Panfletos)
VALOR TOTAL ETAPA 2.3 7.900,00 5,. lti
Meés | Més
Indicador fisico Duracao
Etapa Descricao Vel Vel
Unidade | Qtde Unit. Total Inicio | Fim
RS) RS)
24  ELABORACAO DE  RELATORIOS
TECNICOS E DE RELATO DA EXPERIENCIA
DO PROJETO ENVELHECER  NOS | Nao ha despesa | Naose | Niaose 0.01 0.01 5° 18°
TERRITORIOS: ACOES DE PROTECAO DOS | prevista nesta etapa aplica aplica ’ ’ Més | Més
DIREITOS HUMANOS DOS IDOSOS NOS
MUNICIPIOS DE MINAS GERALIS.
5° 18°
VALOR TOTAL ETAPA 2.4 0,01 Més | Maés

TOTAL META 2

RS 10.674,99

META 3: CRIACAO OU FORTALECIMENTO DE UM ARRANJO INSTITUCIONAL
DE DIREITOS HUMANOS DA PESSOA IDOSA NA GESTAO MUNICIPAL

Indicador fisico Duracao
.~ Valor Valor
Etapa Descrigao Unidade | Qtde | Unit. Total Inicio | Fim
R$) RY)
3.1 MAPEAR OS ATORES ESTRATEGICOS E T 5° 16°
ESTABELECER PARCERIAS. Diarias Und 301335001 1.005.00 1 yrae | Mes
VALOR TOTAL ETAPA 3.1 100500 | > | 16
Meés | Més
Indicador fisico Duracao
Etapa Descricao VELDE Veline
Unidade | Qtde | Unit. Total Inicio | Fim
(RS) (RS)
3.2 ARTICULAR ACOES CONJUNTAS PARA A SOLUCAO 50 16°
DAS VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS | Diérias © Und 3 335,00 | 1.005,00 Més | Mas
IDENTIFICADAS.
VALOR TOTAL ETAPA 3.2 100500 | > | 16°
Meés | Meés
Indicador fisico Duracao
Etapa Descricao RSy VLS
P ¢ Unidade | Qtde | Unit. Total | Inicio | Fim
(R9) (RS)
3.3 PRODUZIR MATERIAL EDUCATIVO SOBRE DIREITOS S 5° 18°
HUMANOS DA PESSOA IDOSA. Didrias Und 30 335,00) 1.005,00 1 s | g
VALOR TOTAL ETAPA 3.3 100500 | > |18
Meés | Meés

TOTAL META 3

RS 3.015,00




TOTAL GERAL R$ 500.000,00

' Os valores da bolsa do Coordenador Geral/ Responsavel Técnico foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 553/2024, bolsa
Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora - DT-B, carga horaria de 15 horas semanais, atuando por 18 meses
da seguinte forma: R$ 2.100,00 x 18 meses = R$ 37.800,00;

2 Os valores da bolsa do Coordenador Adjunto foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 553/2024, bolsa Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora - DT-C, carga horaria de 10 horas semanais, atuando por 18 meses da seguinte
forma: R$ 1.300,00 x 18 meses = R$ 23.400,00;

3 Os valores da bolsa dos Supervisores foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 553/2024, bolsa Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - DT-D, carga horaria de 10 horas semanais, atuando por 13 meses da seguinte
forma: R$ 1.200,00 x 13 meses = R$ 15.600,00;

4 Os valores da bolsa do Professor/formador foram estabelecidos com base Resolugdo n° 04 FNDE/2012 (PRONATEC), conforme
sugestdo da Secretaria Nacional da Pessoa Idosa. R$ 50,00 hora/aula x 40 aulas = R$ 2.000,00;

5 Os valores da bolsa do Apoio Administrativo/Pedagogico foram estabelecidos com base na Portaria IFMG 553/2024, bolsa
Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora - DT-D, carga horaria de 10 horas semanais, atuando por 16
meses, da seguinte forma: R$ 1.200,00 x 16 meses = R$ 19.200,00

6 Os valores de diaria Diarias foram estabelecidos com base no Decreto 11.872/2023;

7 Os valores da bolsa para alunos/agentes foram estabelecidos conforme sugestdo da Secretaria Nacional da Pessoa Idosa. Serdo 30
alunos/agentes, atuando por 12 meses, recebendo R$ 750,00 por més de participacdo no projeto. Desta forma temos 30 alunos/agentes x
12 meses x R$ 750,00 =R$ 270.000,00;

8 Devido ao deslocamento dos alunos/agentes para o municipio de Ponte Nova para participagdo nos encontros presenciais, serd
adicionado um valor de Auxilio Transporte de R$ 48,00 para os encontros presenciais - formagdo tedrica. Desta forma temos 30
alunos/agentes ¢ 10 encontros presenciais relacionados a formagdo teorica, calculado da seguinte forma: R$ 48,00 x 10 encontros x 30
agentes = R$ 14.400,00;

9 Para ofertar um lanche aos agentes nos encontros presenciais - formagéo tedrica, sera contratado fornecimento de lanche no valor médio
de 10 reais por agente, por encontro presencial, calculado da seguinte forma: R$ 10,00 x 10 encontros x 30 agentes = R$ 3.000,00.

* Observagdo: A Fundacdo a qual o IFMG tem parceria é a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino
Profissionalizante ¢ Tecnologico (FADEMA), autorizada pela Portaria Conjunta MCTI/MEC n° 127 de 25 de agosto de 2023, vinculada
ao IFSULDEMINAS, que cobra 9,89% do valor global do recurso

Tabela 5: Quadro Resumo - Valor Total do Projeto

META | ETAPA | VALOR POR ETAPA | VALOR POR META

Etapa 1.1* |R$ 189.800,00
Etapa 1.2 |R$ 0,01
META 1 |Etapa 1.3 [R$2.010,00 R$ 486.310,01
Etapa 1.4 |R$ 1.700,00
Etapa 1.5 |R$292.800,00
Etapa 2.1 |R$ 1.005,00

Etapa 2.2 |R$ 1.769,98
META 2 RS 10.674,99
Etapa 2.3 |R$ 7.900,00

Etapa 2.4 |R$ 0,01
Etapa 3.1 [R$ 1.005,00 R$ 3.015,00
META 3 |Etapa 3.2 |R$ 1.005,00
Etapa 3.3 [R$ 1.005,00

TOTAL GERAL PROJETO R$ 500.000,00

Tabela 6: Plano de Aplicagdo Detalhado

Natureza valor valor
Item Etapa(s) Despesa da Descri¢ao Unid Qtde unitario total
despesa (R$) (RS)
. Contratagdo de Fundagdo de
1 1.1 Custeio 339039 Apoio - DOA 9,89% Und 1 45.000,00 45.000,00
Coordenador Geral /
2 1.1 Custeio 339039 Responsavel  técnico  pelo Meses 18 2.100,00 37.800,00
Projeto

3 1.1 Custeio 339039 Coordenador Adjunto Meses 18 1.300,00 23.400,00




Supervisor — Municipio de

4 1.1 Custeio 339039 Diogo de Vasconcelos/MG Meses 13 1.200,00 15.600,00
5 1.1 Custeio | 339039 | Supervisor — Municipio de | /.. 13 120000 | 15.600,00
' Amparo do Serra/MG R U
6 1.1 Custeio | 339039 | Supervisor = Municipio de | e cog 13 1.200,00 | 15.600,00
Barra Longa/MG
7 1.1 Custeio 339039 | Supervisor — Municipio de | \po o 13 1.200,00 15.600,00
Santa Cruz do Escalvado/MG ’ ’
8 11 Custeio | 339039 | Apoio  Administrativo /|y oo g 1.200,00 | 19.200,00
Académico
. Hora
9 1.1 Custeio 339039 Professor-Formador /Aula 40 2.000,00 2.000,00
10 1.2 Custeio 339039 Encontros de Planejamento Und 1 0,01 0,01
Diarias - Reunido com
11 1.3 Custeio 339039 prefeitura  (Protocolos  de Und 6 335,00 2.010,00
atuacdo dos agentes de campo)
) Servigos Graficos - divulgacdo
12 14 Custeio 339039 da selecdo dos agentes Und 1 500,00 500,00
13 1.4 Custeio 339039 | Motossom - divulgagao da |y 4 1 600,00 600,00
selegdo dos agentes
Chamadas em radio regional -
14 1.4 Custeio 339039 divulgacdo da selecdo dos Und 1 600,00 600,00
agentes
15 1.5 Custeio 339039 | Bolsas para os agentes de | o o 12 22.500,00 | 270.000,00
campo
Auxilio Transporte para
16 1.5 Custeio 339039 encontros presenciais - Und 10 1.440,00 14.400,00
formacao tedrica
Aquisicdo de Lanche para
17 1.5 Custeio 339039 encontros presenciais - Und 10 300,00 3.000,00
formag@o tedrica
Material Didatico
18 1.5 Custeio | 330039 | Personalizado - Kit  com |54 30 180,00 5.400,00
apostila, caneta, lapis,
borracha, camiseta/2und
Diarias - Reunido de
19 2.1 Custeio 339039 planejamento de atividades de Und 3 335,00 1.005,00
campo
20 22 Custeio | 330039 | Servicos Grificos - divulgacio | ;4 1 569,98 569,98
da selecdo dos agentes
21 2.2 Custeio 339039 | Motossom - divulgagio da | {5y 1 600,00 600,00

selegdo dos agentes




Chamadas em radio regional -
22 2.2 Custeio 339039 divulgacdo da selecdo dos Und 1 600,00 600,00
agentes
Material para atividades de
23 23 Custeio | 339039 | C3mpo-Kitcom crachd, colete, |y 30 180,00 5.400,00
chapéu de sol, protetor solar,
prancheta, faceshield)
Servigos Graficos -
Folder/Panfletos com
24 2.3 Custeio 339039 informagdes de interesse para Und 10.000 0,25 2.500,00
distribui¢do aos idosos do
municipio
Elaboragao de relatorios
25 2.4 Custeio 339039 técnicos e de relato da Und 1 0,01 0,01
experiéncia do projeto
Diarias - Reunido com
26 3.1 Custeio 339039 prefeituras e secretarias de Und 3 335,00 1.005,00
municipais envolvidas
Diarias - Reunido com
27 3.2 Custeio 339039 prefeituras e secretarias de Und 3 335,00 1.005,00
municipais envolvidas
Diarias - Reuniio com
prefeituras e secretarias de
28 33 Custeio | 330039 | ™Municipais envolvidas ¢ atores | ;g 3 335,00 1.005,00
estratégicos - Apresentacao dos
relatorios e avaliagdo do
projeto
TOTAL 500.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
JULHO/2024 R$ 500.000,00

Os recursos descentralizados, que ndo forem utilizados até 31 de dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, em data anterior aquela anualmente
estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para o encerramento do correspondente exercicio financeiro.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 45.000,00

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

R$ 455.000,00

TOTAL

R$ 500.000,00

12. CONSIDERACOES




A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

comprometem-se a adotar as medidas necessarias para o cumprimento do disposto no presente Plano de Trabalho, bem como a designar,
formalmente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura, responsavel pelo acompanhamento da execugdo das
atividades descritas (Art. 17 Decreto 10.426/2020).

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério dos Direitos

Humanos e da Cidadania, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal.

14. PROPOSICAO

17 de Maio de 2024

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA

Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

15. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

ALEXANDRE DA SILVA

Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

17/maio/2024

Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria, Diretor(a) de Cooperacio Interinstitucional, em
17/05/2024, as 21:04, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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