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PLANO DE TRABALHO

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Orgio/Entidade/Empresa Dados do Representante Legal
D Identificacio CNPJ Endereco | Bairro Cidade UF CEP | Telefone E-mail Nome CPF Carg
Instituto Federal Av.
de Educagdo, ) Professor | 3B Rafael sk ok
01 || Ciéncia e 10.626.896 Mario Buritis Bel(_) MG 30575 2513- gabinete@ifmg.edu.br Bastos 0357, Reitor
. 0001-72 Horizonte 050 L 73
Tecnologia  de Werneck, 5100 Teixeira
Minas Gerais 2590
Centro de
Pesquisa ) € Avenida José
Desenvolvimento Professor (73) Alfredo
Tecnologico em | 04.835.151/0001- . Bairro . 45652- 009.*** ***_ | Diretor
02 o Milton Tlhéus BA 99814- . . Santos
Informatica e | 10 Tapera 155 jalfredo@cepedi.org.br 00 Execut
.. Santos, 0276 de
Eletroeletronica 597 Souza
de Tlhéus
(CEPEDI)
1.2 Pessoas envolvidas no projeto
Sli g Participe
ID Nome CPF (se Telefone E-mail . P Fungio
Vinculado
houver)
01 é}gff;e Metzker dos Santos o4 s xx6.94 2901978 (33)98717-9887 |lalceste.gloria@ifmg.edu.br IFMG Coordenador Institucional
2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1 Informacdes Gerais
Prazo de
Titulo do Projeto Natureza do Projeto Execucido
(em meses)
Cessdo de espago e estrutura fisica dos campi do IFMG para implantagdo de programas de capacitagdo e insergdo
profissional
Resumo do Projeto () Ensino
O projeto "Cessdo de espago e estrutura fisica dos campi do IFMG para implantag¢io de programas de capacitagio e| () PD&I
inser¢do profissional" tem como objetivo promover a qualificagdo técnica e profissional por meio da utilizagdo da (X ) Extensd 60
infraestrutura dos campi do IFMG em parceria com o CEPEDI. A iniciativa busca fomentar a inovagéo e o intercimbio de cnsao
atividades de pesquisa, desenvolvimento e prestacdo de servigos técnicos especializados, alinhados as demandas do ( ) Desenvolvimento
mercado e as necessidades das comunidades locais. Além de implementar programas de capacitagdo e inser¢do no Institucional
mercado de trabalho, o projeto incentiva a criagdo de solugdes tecnologicas e metodologicas, promovendo a inclusdo
profissional, o fortalecimento do desenvolvimento socioecondmico regional e a geragdo de impacto positivo no avango
cientifico e tecnoldgico.

2.2 Justificativa

O projeto justifica-se pela oportunidade de utilizar os espagos fisicos dos campi do IFMG para promover agdes que impulsionem o desenvolvimento local, por meio da
implantagdo de programas de capacitagdo profissional, pesquisa aplicada e prestagdo de servigos técnicos especializados. A parceria com o CEPEDI permitira a criagao de
um ambiente de cooperagdo que fomente a inovagao, a formagao técnica e a inser¢do no mercado de trabalho, fortalecendo as comunidades locais, gerando impacto positivo

na economia regional e contribuindo para a melhoria das condigdes sociais nas areas atendidas.

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Utilizar os espagos fisicos dos campi do IFMG, em parceria com o CEPEDI, para promover o desenvolvimento local por meio da implantagdo de programas de capacitagdo
e inser¢do profissional, agdes de pesquisa aplicada e prestagdo de servigos técnicos especializados, contribuindo para a inovagdo, a formagdo técnica e o fortalecimento

socioecondmico das comunidades atendidas.

2.3.2 Objetivos Especificos




Implantar programas de capacitagdo técnica e profissional voltados as demandas do mercado e necessidades locais, utilizando os espagos fisicos do IFMG.

Promover a inser¢do profissional de jovens e adultos por meio de agdes praticas e qualificagdes especificas realizadas em parceria entre o CEPEDI e o IFMG.

Fomentar a pesquisa aplicada e o desenvolvimento de solugdes inovadoras que contribuam para o avango tecnologico e o fortalecimento regional, sem envolvimento de

repasse financeiro entre as instituigdes.

Estabelecer o intercambio técnico e cientifico entre as institui¢des, promovendo a realizagdo de projetos conjuntos voltados ao desenvolvimento local.

Realizar agdes que estimulem o desenvolvimento socioecondmico regional, respeitando a independéncia financeira de cada instituigdo e otimizando o uso da

infraestrutura disponivel.

2.4 Metas e Etapas de Execucdo

Unidade
1D Meta Quantidade de
Medida
1 || Implementar a0 menos um programa de capacitagdo técnica e profissional no IFMG no periodo de vigéncia do projeto. Nao se aplica I:;ﬁcs,:
Meés
Final
Més Inicial (Infi 1Zar
» ) (Indicar més de mes de
ID Etapa Participe Responsavel N . execugao
execugao do projeto,
o 50 30 do
ex. 1°,2°3°.) .
projeto,
ex. 1°,
2°,3°..)
11 Realizar um levantamento das regides atendldgs pelos campi do IFMG, com base IFMG ¢ CEPEDI 1 60
em dados de mercado e consultas a atores locais.
12 Definir 0s campi e indicar servidores para atuar nos projetos com base nas IFMG 1 60
demandas identificadas.
13 Orgamzar' 0s espagos fisicos e equipamentos dos campi para viabilizar a execugio IFMG 1 60
das capacitagdes.
1.4 Implementar as capacitagdes, monitorar a participagdo dos beneficiarios e avaliar IFMG ¢ CEPEDI 1 60
os resultados ao final de cada programa para melhorias futuras.
Unidade
ID Meta Quantidade de
Medida
2 || Beneficiar diretamente no minimo 100 participantes com agdes de capacitagdo e inser¢ao profissional ao longo do projeto. Nao se aplica I:;ﬁ;:
Més
Final
Més Inicial (Infi 1((:iar
.0 z (Indicar més de mes de
ID Etapa Participe Responsavel ~ . execugao
execugao do projeto, do
ex. 1°,2°,3°.) .
projeto,
ex. 1°,
2°,3°..)
21 Rea‘h-zar carr}pgnhe}s Qe d}vulgagaoA para atrair participantes, utilizando redes IFMG e CEPEDI 1 60
sociais, portais institucionais e parcerias com entidades locais.
22 Prom(')ver~ reunides e evgntqs 1nforrpat1vos para apresentar os programas de IFMG 1 60
capacitagdo e seus beneficios a comunidade.
23 Reallzgr acompanhamento co~nt1nuo dos Partlf:lpantes para garantir engajamento ¢ IFMG e CEPEDI 1 60
aproveitamento durante as agdes de capacitagdo.
Emitir certificados de conclusdo para os participantes que cumprirem os requisitos,
24 . ~ IFMG 1 60
fortalecendo sua inser¢do no mercado de trabalho.
ID Meta Quantidade Unid. Medida
3 || Selegao de campi contemplados e equipe gestora do programa no IFMG Nao se aplica Naio se aplica
Més Inicial Més Final
(Indicar més de (Indicar més
ID Etapa Participe Responsavel execugao do de execugdo
projeto, ex. 1°, 2°, do projeto, ex.
3°..) 1°,2°,3° ...)
Indicar os campi, instrutores, coordenadores locais e demais membros da
3.1 | equipe do IFMG que atuardo na parceria, assegurando a alocagdo de IFMG 1 60

profissionais qualificados para a execugdo das atividades planejadas.

2.5 Parametros de aferi¢io




D META PARAMETRO
1 Implementar a0 menos um programa de capacitagdo técnica e profissional no IFMG e Quantidade de programas implementados e em funcionamento.
no periodo de vigéncia do projeto. e Registro de participantes atendidos e certificados emitidos.
e Numero de participantes atendidos, com registro de presenga e
5 Beneficiar diretamente no minimo 100 participantes com agdes de capacitagdo e conclusdo.
insercdo profissional ao longo do projeto. o Certificados emitidos aos participantes que concluirem as a¢des de
capacitagdo.
3 Seledo da equipe gestara do programa no TFMG e Publicagao de portaria ou documento oficial do Reitor do IFMG

formalizando a designagdo dos campi e da equipe gestora.

2.6 Resultados Esperados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Espera-se, com o projeto, implementar programas de capacitagdo técnica e profissional nos campi do IFMG, beneficiando diretamente no minimo 100 participantes por
campus e promovendo sua inser¢do no mercado de trabalho ou em atividades produtivas qualificadas. A formag¢ao de uma equipe gestora eficiente e o impacto positivo no
desenvolvimento socioecondmico regional também sdo resultados esperados.

ID

Beneficiarios do Projeto (Piiblico Alvo)

Quantidade Prevista

01

Jovens entrando no mercado de trabalho

No minimo 100

TOTAL

No minimo 100

3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

3.1 Plano de Aplicacdo Financeiro e Desembolso

Itens de capital e custeio

Data

Natureza Desembolso / Etapa

D d Item E ificaca Unid. otd Valor Valor Participe R Participe relacionada
N em Lspecilicagao Medida . Unit. Total Financiador epasse Executor (Exemplo:
Despesa (més do
q 1.2,3.3)
projeto)
01 Naq se Naio se aplica Naq se Naq se Naq se Naq se Nao se aplica Naio se aplica Naq se Naio se aplica
aplica aplica aplica aplica aplica aplica
TOTAL
Bolsas de estimulo a pesquisa, extensio ou inovagio
Data Etapa
D Nat:;:eza Ttem Especificacio Unid. Qtd Valor Valor Participe Dels{eem;):sl:o/ Participe relacionada
P ¢ Medida . Unit. Total Financiador P Executor (Exemplo:
Despesa (més do
n 1.2,3.3)
projeto)
01 Naq s¢ Nao se aplica Naq s¢ Naq s¢ Naq s¢ Naq s¢ Nao se aplica Nao se aplica Naq se Nao se aplica
aplica aplica aplica aplica aplica aplica
TOTAL

*Observagdo: Caso haja a participagdo de bolsistas, ndo podera haver transferéncia de recursos entre as partes. Ademais, caso algum coordenador do projeto vinculado ao
IFMG seja remunerado diretamente pelo CEPEDI, sera indispensavel a anuéncia formal do Reitor, oficializada por meio de portaria especifica.

3.2 Plano de Aplicagio NAO Financeiro

Etapa
. = Unid. . Participe relacionada
ID Item Especificacio Medida Qtd. Valor Unit. Valor Total Ofertante (Exemplo: 1.2,
3.3)
01 Cessao de salas de aula e laborqtorlos de mformatlcar . Salas pelo menos 1 | Nao se aplica Nao se aplica IFMG Todas
equipados com computadores ¢ infraestrutura necessaria.
02 |Cessao de infraestrutura administrativa gestdo do projeto Salas pelomenos 1 | Nao se aplica Nao se aplica IFMG Todas
03 Manpten(;ao N llmpeza das salas, energia elétrica, outros Servigos Naio se aplica | Nao se aplica Naio se aplica IFMG Todas
servigos de custeio
Conforme Conforme Conforme
Bolsas para estudantes planos de planos de planos de
04 p Parcela trabalho trabalho trabalho CEPEDI Todas
vinculados vinculados vinculados
Conforme Conforme Conforme
. planos de planos de planos de
05 |Bolsas para instrutures Parcela trabalho trabalho trabalho CEPEDI Todas
vinculados vinculados vinculados
Conforme Conforme Conforme
. planos de planos de planos de
06 |Bolsas para coordenadores locais Parcela trabalho trabalho trabalho CEPEDI Todas
vinculados vinculados vinculados




Conforme Conforme Conforme
Bolsas para demais membros da equipe de gestao do planos de planos de planos de
07 projeto Parcela trabalho trabalho trabalho CEPEDI Todas
vinculados vinculados vinculados
TOTAL RS I

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe IFMG e CEPEDI

1. Planejar e executar as agdes previstas no projeto, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.
Designar responsaveis pelas atividades e integrar as equipes das duas instituigdes.
Preservar o sigilo de informagdes e resultados, salvo autorizagao conjunta.

Obrigacées
Garantir o cumprimento das legislagdes vigentes, incluindo normas de prote¢do de dados e propriedade intelectual.

nokwN

Promover a divulgagdo das agdes e resultados do projeto.

Participe CEPEDI

1. Garantir o suporte necessario para a implementagdo e execucao das atividades conjuntas,.

Obrizacoes 2. Participar ativamente do monitoramento e avaliagdo das atividades, contribuindo para o alcance dos objetivos definidos.

3. Realizar, se necessario, o pagamento direto de bolsistas ou coordenadores indicados pelo IFMG, mediante anuéncia formal do Reitor e portaria
especifica.

Participe IFMG

1. Disponibilizar os espacos fisicos ¢ a infraestrutura necessaria para a execugdo das a¢des de capacitagdo, pesquisa e prestacdo de servigos técnicos
especializados.

Obrigagdes| 2. Designar coordenadores, instrutores ¢ demais profissionais qualificados para atuar nas atividades previstas no projeto.
3. Garantir o suporte institucional para a execugao do projeto, incluindo a emissdo de portarias e anuéncias necessarias, conforme as atividades definidas.

4. Participar ativamente do planejamento, execugdo e monitoramento das a¢des, contribuindo para o cumprimento das metas estabelecidas.

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

Participe detentor
da titularidade dos
bens remanescentes
do projeto

IFMG

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2024.
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Se‘! Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria, Diretor(a) de Cooperagio Interinstitucional, em 12/12/2024, as 13:27, conforme Decreto n°
L 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica
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Sel! Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Pré-Reitor(a) de Extenséo, Esporte e Cultura, em 12/12/2024, as 13:29, conforme Decreto n° 10.543, de 13
)| de novembro de 2020.
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