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PARCERIA: PLANO DE TRABALHO PROTOCOLO DE INTENCOES
PARCERIA: PLANO DE TRABALHO PROTOCOLO DE INTENCOES

(O Protocolo de Intengoes é um documento de natureza preliminar e genérico que prevé atividades futuras a serem formalizadas através de acordo especifico, assinado por
instancias mais elevadas das institui¢oes participes. A celebragcdo do Protocolo de Intengdes ndo permite a realizagdo de nenhuma atividade, serve apenas para celebrar a

aprovagdo nas instancias pertinentes)

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.

1 Participes

“inteng¢do de fazer algo”, sendo que para realizar qualquer atividade, serd necessario celebrar um acordo especifico, conforme for o caso, com Plano de Trabalho e
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1.2 Coordenador(es)
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2. DESCRICAO DAS INTENCOES

2.1 Informacgoes Gerais

Objeto

Vigéncia (em meses)

\Exemplo 1: O presente Protocolo de Intengées tem por objeto a cooperagdo mutua, visando a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo e a utiliza¢do conjunta da experiéncia e da especializagdo de cada um, em suas respectivas dreas de atuag¢do,

\Exemplo 2: O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto a promogdo da cooperagdo técnica, cientifica e educacional entre os participes,
visando ao desenvolvimento e execugdo conjunta de programas e projetos, ao intercambio de prdticas estruturadas e a promogdo da articulacdo e

da integracdo das politicas publicas na drea de...

O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto a cooperagdo mutua, visando a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e a
utilizagdo conjunta da experiéncia e da especializagdo de cada um, em suas respectivas areas de atuagdo.

2.2 Objetivos do Protocolo de Intengdes

2.2.1 Objetivo Geral
Dicas para preenchimento. O relacionamento dar-se-d para proveito miituo em que dreas ou atividades? O que se pretende nessas dreas ou atividades? Por exemplo: Troca

de experiéncias, Parcerias futuras? O que se pretende alcanc¢ar com esse protocolo?

Implementar parceria para realizagdo de programas, projetos e acdes nos segmentos de Cultura, Midias, Criagdes Funcionais e Tecnologia e Inovagdo, entre o IFMG ¢ o

Distrito Criativo de Passagem de Mariana, criado pela Lei Municipal de Mariana numero 3.570, aprovada em 23 de maio de 2022.

2.3 Objetivos Especificos
Dicas para preenchimento: O relacionamento dar-se-a para proveito miituo em que dreas ou atividades? O que se pretende nessas dreas ou atividades? Por exemplo: Troca

de experiéncias, Parcerias futuras? O que se pretende alcangar com esse protocolo?




1. Promover a criagdo e fomento de oferta de cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) nas areas de Cultura, Midias, Criagdes Funcionais,
Tecnologia e Inovagdo, oferecidos pelos profissionais vinculados ao Distrito Criativo de Passagem de Mariana e o IFMG;

2. Contribuir para a consolidagdo da iniciativa “Na Passagem — Escola do Fazer” aprimorando curricularizagdo dos cursos que serdo
oferecidos, promovendo e ampliando o acesso de jovens diversas profissdes da Economia Criativa realizada entre as empresas que atuam no
Distrito Criativo de Passagem de Mariana e o IFMG;

3. Viabilizar projetos de intercambio para atividades de ensino e pesquisa entre servidores e estudantes do IFMG e as empresas e profissionais
que compde o movimento do Distrito Criativo de Passagem de Mariana.

4. Contribuir para o fortalecimento dos projetos de viabilizagdo de projetos de desenvolvimento do Distrito Criativo junto a Poder Publico,
iniciativa privada e terceiro setor.

2.4 Procedimentos para Alcance dos Objetivos

Dicas para preenchimento Como se dardo as agées para desenvolvimento das intengdes do protocolo? Institui¢do de grupos de trabalho, comités, realizagdo de reuniées
periddicas, debates, reunides técnicas? Qual a periodicidade desses encontros? Quem serdo os participantes? Como se dara o registro dessas reunides, encontros, etc.?

O Distrito Criativo de Passagem de Mariana criado pela Lei Municipal de Mariana niimero 3.570, aprovada em 23 de maio de 2022, ¢ o primeiro de
Minas Gerais, e ¢ gerido pelo Conselho de desenvolvimento do Distrito Criativo de Passagem, que retine varias empresas em torno do tema: novas
rotas de diversificagdo economica e Desenvolvimento local. A legislagdo institui o Programa de Valorizagdo do Patriménio Cultural e o Programa
Estratégico de Desenvolvimento Socioecondmico, que busca zelar pelos bens culturais e criativos do distrito. A atuacdo das empresas vai desde
associagdes musicais e culinaria de qualidade a uma associagdo de cagadores de assombragdo. O tema central da atuagéio é a economia criativa, que
¢ um conceito une a cultura aos negocios, buscando explorar maneiras pelas quais os mais diversos territorios podem desenvolver sua economia a
partir de capital intelectual. Isso inclui desde patriménio historico, como festivais locais, museus e bibliotecas, até criagdes modernas, como
conteudo digital, jogos e publicidade.

Assim, o IFMG ira desenvolver, por meio das suas competéncias e atribui¢des, o fortalecimento desta parceria, podendo criar cursos de Formagao

Inicial e Continuada que atendam as demandas do Distrito Criativo de Passagem de Mariana, viabilizando projetos de extensdo da curricularizagdo
de seus cursos superiores para o atendimento da demanda das empresas do distrito e a utilizagdo de recursos materiais e humanos para a promogao
da cultura e do lazer no IFMG campus Ouro Preto. Por outro lado, a riqueza cultural e artistica do Distrito Criativo podera contribuir para as a¢des
de programas, projetos e agdes a serem realizadas no IFMG campus Ouro Preto, como exposi¢do de artes e cultura, realizagdo de eventos culturais,

de economia criativa, de ensino e de pesquisa.

3. RESPOSABILIDADES DOS PARTICIPES

Dicas para preenchimento: Inserir todas as obrigacées dos participes na realizagdo das intengoes. Podem ser incluidas quantas forem necessdrias. Essas obrigagdes serdo

levadas para o documento de formalizagdo da parceria.

Participe  ||[[FMG

Obrigagdes

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o participe acima envidara esforgos, na medida de suas competéncias, para:

1. Criar projetos de cursos FIC a fim de certificar os estudantes nos cursos realizados em parceria entre o Distrito Criativo de Passagem de Mariana e o IFMG.

2. Viabilizar didlogo e oportunidades para que projetos de extenséo da curricularizagdo dos cursos superiores do IFMG possam ser desenvolvidos para
apoiar as empresas ¢ comunidade do Distrito Criativo de Passagem de Mariana.

3. Apoiar e divulgar movimentos de cultura e receber espagos de dialogo deste tema no IFMG.

4. Chancelar agdes realizadas pelo Distrito Criativo de Passagem de Mariana, contribuindo para a didlogos de viabilizagdo junto ao Poder Publico,
iniciativa privada e terceiro setor.

Participe  ||ACO

Obrigagdes

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o participe acima envidara esforgos, na medida de suas competéncias, para:

1. Ofertar cursos de extensdo, oficinas e treinamentos na area cultural e de lazer, realizados no DCP também para a comunidade estudantil, servidores e
comunidade externa do IFMG na forma de projetos de extensao.

2. Realizar treinamento, orientagdo para uso indicar manuten¢@o em equipamentos de dudio (microfone e som) e iluminagao nos auditorios do IFMG para
realizagdo de eventos culturais, cientificos e educacionais do IFMG campus Ouro Preto.

3. Colaborar com empréstimo de obras de arte visuais e audiovisuais para implantagéo de exposigdes na Galeria de Arte Ney Cokda do IFMG campus Ouro
Preto.

4.Ofertar atividades de extensdo artisticas nas areas de espetaculo de musica e artes cénicas.
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assinatura
eletrénica

ASSINATURAS
Coordenador(a) do Protocolo de Inten¢des
Diretor(a) ou Coordenador(a) da area relacionada ao Protocolo de Intencdes
Diretor(a) Geral do Campus ou Pré-Reitor

Ouro Preto, 03 de setembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Diego Alves de Oliveira, Diretor(a) de Extenséo, Esporte e Cultura - Campus Ouro Preto , em 03/09/2024, as 09:19, conforme
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GISELE ALVES, Usudrio Externo, em 03/09/2024, as 14:21, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.




sel:

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Reginato Fernandes dos Santos, Diretor(a) Geral - Campus Ouro Preto, em 10/09/2024, as 15:23, conforme Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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