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PLANO DE TRABALHO

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Orgio/Entidade/Empresa Dados do Represer

ID || Identifica¢do CNPJ Endereco | Bairro Cidade UF CEP | Telefone E-mail Nome CPF

Instituto

Federal de Av.

Educacdo, . Professor 3 31 Rafael ok ok (R
01 | Ciéncia e 10.626.896 Mario Buritis B.elo MG 30575 2513- gabinete@ifmg.edu.br Bastos F1T636

. 0001-72 Horizonte 050 o 73

Tecnologia Werneck, 5100 Teixeira

de Minas 2590

Gerais

Ruda
Rua Irai N 3D Guedes
02 ENUS;H\IIJZO 05'442'220/0001 . n° dcggaez?l(; Ho?iezl(?n e | MG 30732850- 99504- | adm@institutocultiva.combr | Moisés | ***.***558.41 |
577/1902 6556 Salerno
Ricci
1.2 Pessoas envolvidas no projeto
1D Nome s Telefone E-mail Participe Vinculado Funcio
(se houver)
01 Daniela Pereira de 1728744 (31)2513-5124 estao.proex@ifmg.edu,br IFMG Coordenador
Moura Amarante & P g-cat,
Alceste Metzker dos :

02 Santos Gléria 2901978 (31)2513-5135 gestao.proex@ifmg.edu,br IFMG Coordenador

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Informacgoes Gerais

Titulo do Projeto

Natureza do Projeto

Prazo de Execug¢ao

(em meses)
Projeto de Formagado Continuada para Gestores e Servidores das Redes Municipais: Parceria IFMG e Instituto Cultiva ) )
Resumo do Projeto ( ; II;:;S;IO
O projeto visa oferecer cursos de aperfeicoamento e formagao continuada para gestores e servidores das redes municipais (x ) Extensdo 60

de educagdo, em parceria com o Instituto Cultiva. Os cursos abordardo temas como Gestdo Escolar, Mediagdo de
Conflitos, Politicas de Inclusdo, Planejamento em Educacdo, Educagdo Socioemocional, entre outros, com o intuito de
fortalecer as praticas educacionais e a gestdo publica nos municipios de atuagdo do IFMG. Os certificados e matriculas

serdo emitidos pelo IFMG, garantindo a qualidade e a credibilidade da formagao.

() Desenvolvimento
Institucional

2.2 Justificativa

A formagdo continuada de gestores e servidores publicos ¢ fundamental para a melhoria da qualidade da educagdo basica e para a efetivagdo de politicas publicas
educacionais. A parceria entre o IFMG e o Instituto Cultiva permitira ofertar cursos alinhados as demandas contemporaneas da educacdo, contribuindo para o
desenvolvimento profissional dos participantes e para a qualificacdo dos servigos educacionais nos municipios. Além disso, a iniciativa reforca o compromisso do IFMG

com a extensao e a responsabilidade social, promovendo a integragdo entre a institui¢ao e as comunidades locais.

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Oferecer cursos de aperfeigoamento e formagao continuada para gestores e servidores das redes municipais de educagdo, visando a qualificagdo profissional e a melhoria das

praticas educacionais e de gestdo, em comum acordo com as prefeituras interessadas.

2.3.2 Objetivos Especificos




o Capacitar gestores e servidores em temas como Gestdo Escolar, Mediagdo de Conflitos, Politicas de Incluséo e Planejamento em Educagio.

e Promover a atualizagdo dos profissionais em relagdo as legislagdes, politicas piblicas e praticas pedagogicas contemporaneas.
o Fortalecer a atuagdo dos gestores na elaborag@o e implementagéo de Planos Municipais de Educacéo e Projetos Politicos Pedagogicos.

¢ Fomentar a educagédo para a cidadania, a sustentabilidade e a inclusdo social.
o Estimular a pesquisa e a inovagéo no ambiente escolar.

2.4 Metas e Etapas de Execucdo

Unidade
ID Meta Quantidade de
Medida
1 |Contactar todas as prefeituras dos municipios de atuagdo do IFMG para apresentar a proposta de cursos de aperfeicoamento. ndo se aplica I;;(I)i::
Més
Final
Més Inicial (e
(Indicar més de W3S
ID Etapa Participe Responsavel ~ E execugao
execugao do projeto, do
ex. 1°,2°,3°.)) .
projeto,
ex. 1°,
2°,3°..)
1.1 |Elaboragdo de um plano de comunicagdo para contato com as prefeituras. IFMG x Instituto Cultiva 1° 3°
12 Reallzag:af) de reunides ou envio de materiais informativos para apresentagio da IFMG x Instituto Cultiva Ie 60°
proposta as prefeituras.
13 Identificagdo da§ prefeituras interessadas e coleta de informagdes sobre suas IFMG 1o 48°
demandas especificas.
14 Elal?orag:ao de um plar}o de trabalho personalizado para cada municipio, em IFMG x Instituto Cultiva Io 480
conjunto com as prefeituras.
Unidade
D Meta Quantidade de
Medida
2 |[Realizar os cursos de acordo com o planejamento estabelecido em comum acordo com as prefeituras. ndo se aplica I;;(l)i::
Més
Final
Mgés Inicial (InAdlcar
(Indicar més de MESEE
ID Etapa Participe Responsavel ~ X execugao
execucao do projeto, do
ex. 1°,2°,3°..) .
projeto,
ex. 1°,
2°,3°..)
2.1 |Definigdo dos cursos a serem ofertados, considerando as necessidades locais. IFMG x Instituto Cultiva 1° 48°
29 Orgar_nza(;ao logistica (datas, horarios e formato) em comum acordo com as IFMG x Instituto Cultiva Ie 48°
prefeituras.
2.3 |Realizag@o dos cursos com o apoio do Instituto Cultiva. IFMG x Instituto Cultiva 1° 48°
24 Real}zaqao de reunides de feedback com as prefeituras para ajustes e melhorias IFMG 1o 540
continuas.
2.5 ||Aplicacao de questionarios de satisfagdo ao final de cada curso. IFMG 1° 54°
2.5 Parametros de afericio
D META PARAMETRO
1 Contactar todas as prefeltura_s dos municipios de atuagdo do IFMG para apresentar a o Nimero de prefeituras contactadas ¢ que manifestaram interesse.
proposta de cursos de aperfeicoamento
. . . e Numero de cursos realizados em parceria com as prefeituras.
Realizar os cursos de acordo com o planejamento estabelecido em comum acordo com R 5
2 e Taxa de participac@o e conclusdo dos cursos.

as prefeituras.

Resultados das avaliagdes de satisfagdo dos participantes.




2.6 Resultados Esperados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Qualificacdo profissional para gestores e servidores das Redes Municipais de educagio;
prefeituras interessadas.

melhoria das praticas educacionais e de gestdo, em comum acordo com as

ID Beneficiarios do Projeto (Publico Alvo) Quantidade Prevista
i icipai a icipi a IFM . .
o1 Gestpres e seryldores das redes municipais de educagdo dos municipios de atuagdo do G que a depender do interesse das prefeituras
manifestarem interesse.
02 |[Comunidades escolares, que serdo impactadas indiretamente pela qualificagdo dos profissionais.  |la depender do interesse das prefeituras

TOTAL

a depender do interesse das prefeituras

3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

3.1 Plano de Aplica¢iio Financeiro e Desembolso

Itens de capital e custeio

Data
Desembolso Etapa
D Natureza Item Especificacio Unid. Qtd Valor || Valor Participe / Repasse Participe || relacionada
de Despesa P ¢ Medida || Unit. | Total | Financiador P Executor (Exemplo:
(més do
- 1.2,3.3)
projeto)
01 Parceria sem repasse de recurso
3.2 Plano de Aplicagio NAO Financeiro
Etapa
q . Unid. q Participe relacionada
ID Item Especificacio Medida Qtd. Valor Unit. | Valor Total Ofertante (Exemplo: 1.2,
3.3)
01 |[Plataformas e cursos disponibilizados pelo Instituto Cultiva ndo se ndo se nao se nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica
aplica aplica aplica
Salas de aula, laboratorios de informatica e infraestrutura fisica nao se nao se nao se N . N . N .
02 . . . nao se aplica nao se aplica ndo se aplica
do IFMG. aplica aplica aplica
TOTAL (RS
4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES
Participe ||[FMG
1. Responsavel pela emissdo de certificados e matriculas.
2. Disponibiliza¢do de infraestrutura e suporte técnico, quando necessario.
3. Coordenagdo do contato com as prefeituras e gestdo das parcerias.
4. Selegao de professores ou colaboradores, mediante disponibilidade or¢amentaria e conforme eventual acordo com as prefeituras que inclua valores para
Obrigagdes pagamento de bolsas, seguindo critérios previamente estabelecidos e alinhados as normas institucionais.
5. Disponibilizagdo de espagos e recursos locais, quando necessario.
6. Divulgagdo dos cursos entre os gestores e servidores municipais.
7. Identificagéio das demandas locais e participa¢do no planejamento dos cursos.
8. Realizar a coordenacdo dos cursos de forma colaborativa e integrada com o Instituto Cultiva.
Participe |Instituto Cultiva
1. Fornecimento de conteudo programatico e materiais didaticos.
Obrigagdes|| 2. Apoio na avaliagio e no monitoramento dos resultados.
3. Realizar a coordenagao dos cursos de forma colaborativa e integrada com o IFMG.
Participe || OBRIGACOES CONJUNTAS
1. Planejar e executar as agdes previstas no projeto, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.
L 2. Designar responsaveis pelas atividades e integrar as equipes das duas instituigdes.
Obrigacées . . . .
3. Garantir o cumprimento das legislagdes vigentes.
4. Promover a divulgagdo das agdes e resultados do projeto.

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES




Participe detentor
da titularidade dos
bens remanescentes
do projeto

IFMG

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2025.
———
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria, Diretor(a) de Cooperacio Interinstitucional, em 14/02/2025, as 09:24, conforme Decreto n°®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Pré-Reitor(a) de Extensdo, Esporte e Cultura, em 14/02/2025, as 09:25, conforme Decreto n® 10.543, de 13
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