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PLANO DE TRABALHO
Projeto de Formação Continuada para Gestores e Servidores das Redes Municipais: Parceria IFMG e Instituto Cultiva

 
1. PARTÍCIPES E COORDENAÇÃO

 
1.1 Partícipes

 
Dados do Órgão/Entidade/Empresa Dados do Representante Legal

ID Identificação CNPJ Endereço Bairro Cidade UF CEP Telefone E-mail Nome CPF

01

Instituto
Federal de
Educação,
Ciência e
Tecnologia
de Minas
Gerais

10.626.896-
0001-72

Av.
Professor

Mário
Werneck,

2590

Buritis Belo
Horizonte MG 30575-

050

(31)
2513-
5100

gabinete@ifmg.edu.br
Rafael
Bastos

Teixeira

***.***.656-
73 10491567

02 INSTITUTO
CULTIVA

05.442.890/0001-
05

Rua Iraí
nº

577/1902

Coração
de Jesus

Belo
Horizonte MG 30380-

725

(31)
99504-
6556

adm@institutocultiva.com.br

Rudá
Guedes
Moisés
Salerno
Ricci

***.***.558.41 15.472.083

 
1.2 Pessoas envolvidas no projeto

 

ID Nome SIAPE
(se houver) Telefone E-mail Partícipe Vinculado Função

01 Daniela Pereira de
Moura Amarante 1728744 (31) 2513-5124 gestao.proex@ifmg.edu,br  IFMG  Coordenador

02 Alceste Metzker dos
Santos Glória 2901978 (31) 2513-5135 gestao.proex@ifmg.edu,br  IFMG  Coordenador

 
2. DESCRIÇÃO DO PROJETO

 
2.1 Informações Gerais

 

Título do Projeto Natureza do Projeto Prazo de Execução
(em meses)

Projeto de Formação Continuada para Gestores e Servidores das Redes Municipais: Parceria IFMG e Instituto Cultiva
(  ) Ensino
(  ) PD&I

( x ) Extensão

(  ) Desenvolvimento
Institucional

 60

Resumo do Projeto

O projeto visa oferecer cursos de aperfeiçoamento e formação continuada para gestores e servidores das redes municipais
de educação, em parceria com o Instituto Cultiva. Os cursos abordarão temas como Gestão Escolar, Mediação de
Conflitos, Políticas de Inclusão, Planejamento em Educação, Educação Socioemocional, entre outros, com o intuito de
fortalecer as práticas educacionais e a gestão pública nos municípios de atuação do IFMG. Os certificados e matrículas
serão emitidos pelo IFMG, garantindo a qualidade e a credibilidade da formação.

 
2.2 Justificativa

 

A formação continuada de gestores e servidores públicos é fundamental para a melhoria da qualidade da educação básica e para a efetivação de políticas públicas
educacionais. A parceria entre o IFMG e o Instituto Cultiva permitirá ofertar cursos alinhados às demandas contemporâneas da educação, contribuindo para o
desenvolvimento profissional dos participantes e para a qualificação dos serviços educacionais nos municípios. Além disso, a iniciativa reforça o compromisso do IFMG
com a extensão e a responsabilidade social, promovendo a integração entre a instituição e as comunidades locais.

 
2.3 Objetivos do Projeto

 
2.3.1 Objetivo Geral

 
 

Oferecer cursos de aperfeiçoamento e formação continuada para gestores e servidores das redes municipais de educação, visando a qualificação profissional e a melhoria das
práticas educacionais e de gestão, em comum acordo com as prefeituras interessadas.

 
2.3.2 Objetivos Específicos
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Capacitar gestores e servidores em temas como Gestão Escolar, Mediação de Conflitos, Políticas de Inclusão e Planejamento em Educação.
Promover a atualização dos profissionais em relação às legislações, políticas públicas e práticas pedagógicas contemporâneas.
Fortalecer a atuação dos gestores na elaboração e implementação de Planos Municipais de Educação e Projetos Políticos Pedagógicos.
Fomentar a educação para a cidadania, a sustentabilidade e a inclusão social.
Estimular a pesquisa e a inovação no ambiente escolar.

2.4 Metas e Etapas de Execução
 

ID Meta Quantidade
Unidade

de
Medida

1 Contactar todas as prefeituras dos municípios de atuação do IFMG para apresentar a proposta de cursos de aperfeiçoamento.  não se aplica não se
aplica

ID Etapa Partícipe Responsável

Mês Inicial
(Indicar mês de

execução do projeto,
ex. 1º, 2º, 3º...)

Mês
Final

(Indicar
mês de

execução
do

projeto,
ex. 1º,

2º, 3º ...)

1.1 Elaboração de um plano de comunicação para contato com as prefeituras. IFMG x Instituto Cultiva 1º 3º

1.2 Realização de reuniões ou envio de materiais informativos para apresentação da
proposta às prefeituras. IFMG x Instituto Cultiva 1º 60º

1.3 Identificação das prefeituras interessadas e coleta de informações sobre suas
demandas específicas. IFMG 1º 48º

1.4 Elaboração de um plano de trabalho personalizado para cada município, em
conjunto com as prefeituras. IFMG x Instituto Cultiva 1º 48º

 

ID Meta Quantidade
Unidade

de
Medida

2 Realizar os cursos de acordo com o planejamento estabelecido em comum acordo com as prefeituras. não se aplica não se
aplica

ID Etapa Partícipe Responsável

Mês Inicial
(Indicar mês de

execução do projeto,
ex. 1º, 2º, 3º...)

Mês
Final

(Indicar
mês de

execução
do

projeto,
ex. 1º,

2º, 3º ...)

2.1 Definição dos cursos a serem ofertados, considerando as necessidades locais. IFMG x Instituto Cultiva 1º 48º

2.2 Organização logística (datas, horários e formato) em comum acordo com as
prefeituras. IFMG x Instituto Cultiva 1º 48º

2.3 Realização dos cursos com o apoio do Instituto Cultiva. IFMG x Instituto Cultiva 1º 48º

2.4 Realização de reuniões de feedback com as prefeituras para ajustes e melhorias
contínuas. IFMG 1º 54º

2.5 Aplicação de questionários de satisfação ao final de cada curso. IFMG 1º 54º

 
 

2.5 Parâmetros de aferição
 
 

ID META PARÂMETRO

1 Contactar todas as prefeituras dos municípios de atuação do IFMG para apresentar a
proposta de cursos de aperfeiçoamento Número de prefeituras contactadas e que manifestaram interesse.

2 Realizar os cursos de acordo com o planejamento estabelecido em comum acordo com
as prefeituras.

Número de cursos realizados em parceria com as prefeituras.
Taxa de participação e conclusão dos cursos.
Resultados das avaliações de satisfação dos participantes.
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2.6 Resultados Esperados e Beneficiários

 
Resultados Esperados

Qualificação profissional para gestores e servidores das Redes Municipais de educação;  melhoria das práticas educacionais e de gestão, em comum acordo com as
prefeituras interessadas.

 

 

ID Beneficiários do Projeto (Público Alvo) Quantidade Prevista

01 Gestores e servidores das redes municipais de educação dos municípios de atuação do IFMG que
manifestarem interesse. a depender do interesse das prefeituras

02 Comunidades escolares, que serão impactadas indiretamente pela qualificação dos profissionais. a depender do interesse das prefeituras

TOTAL a depender do interesse das prefeituras
 

3. PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO
 

3.1 Plano de Aplicação Financeiro e Desembolso
 
 

Itens de capital e custeio

ID Natureza
de Despesa Item Especificação Unid.

Medida Qtd. Valor
Unit.

Valor
Total

Partícipe
Financiador

Data
Desembolso

/ Repasse
(mês do
projeto)

Partícipe
Executor 

Etapa
relacionada
(Exemplo:

1.2, 3.3)

01  Parceria sem repasse de recurso

 
3.2 Plano de Aplicação NÃO Financeiro

 

ID Item Especificação Unid.
Medida Qtd. Valor Unit. Valor Total Partícipe

Ofertante

Etapa
relacionada

(Exemplo: 1.2,
3.3)

01 Plataformas e cursos disponibilizados pelo Instituto Cultiva não se
aplica

não se
aplica

não se
aplica não se aplica não se aplica não se aplica

02 Salas de aula, laboratórios de informática e infraestrutura física
do IFMG.

não se
aplica

não se
aplica

não se
aplica não se aplica não se aplica não se aplica

TOTAL R$ ----------------------
------  

 
4. OBRIGAÇÕES DOS PARTÍCIPES

 
 

Partícipe IFMG

Obrigações

1. Responsável pela emissão de certificados e matrículas.
2. Disponibilização de infraestrutura e suporte técnico, quando necessário.
3. Coordenação do contato com as prefeituras e gestão das parcerias.
4. Seleção de professores ou colaboradores, mediante disponibilidade orçamentária e conforme eventual acordo com as prefeituras que inclua valores para

pagamento de bolsas, seguindo critérios previamente estabelecidos e alinhados às normas institucionais.
5. Disponibilização de espaços e recursos locais, quando necessário.
6. Divulgação dos cursos entre os gestores e servidores municipais.
7. Identificação das demandas locais e participação no planejamento dos cursos.
8. Realizar a coordenação dos cursos de forma colaborativa e integrada com o Instituto Cultiva.

 
Partícipe Instituto Cultiva

Obrigações
1. Fornecimento de conteúdo programático e materiais didáticos.
2. Apoio na avaliação e no monitoramento dos resultados.
3. Realizar a coordenação dos cursos de forma colaborativa e integrada com o IFMG.

 

Partícipe  OBRIGAÇÕES CONJUNTAS

Obrigações

1. Planejar e executar as ações previstas no projeto, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

2. Designar responsáveis pelas atividades e integrar as equipes das duas instituições.

3. Garantir o cumprimento das legislações vigentes.

4. Promover a divulgação das ações e resultados do projeto.

 
5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES
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Partícipe detentor
da titularidade dos
bens remanescentes
do projeto

IFMG

 

 

Belo Horizonte, 13 de fevereiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria , Diretor(a) de Cooperação Interinstitucional , em 14/02/2025, às 09:24, conforme Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula , Pró-Reitor(a) de Extensão, Esporte e Cultura , em 14/02/2025, às 09:25, conforme Decreto nº 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2199746 e o código CRC 5FC3AE65.
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