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PARCERIA: PLANO DE TRABALHO PROTOCOLO DE INTENCOES

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Orgao/Entidade/Empresa PG
ID | Identificagdo | CNPJ Endereco | Bairro | Cidade | UF CEP | Telefone E-mail Nome
Instituto AV
Federal de :
x Professor (31) Rafael
1 E?é“ncgg“' . 1%8%?;?26‘ Mario | Buritis Hoﬁ;‘fme MG 3%%5‘ 2513- | gabinete@ifmg.edu.br | Bastos
. Werneck, 5100 Teixeira
Tecnologia de
. . 2590
Minas Gerais
UPSKILL Av. x (11) Felipe
2 | NETWORK 55'664'3_})1/0001' Paulista, \?lilt?a Psai?o sp 016330- 3135- | brasil@wfglobal.org | Maia
ASSOCIATION 302 6851 Affonso
1.2 Coordenador(es)
LA Participe
ID Nome CPF (se Telefone E-mail Vinculado
houver)
Gérber Lucio 630.861.586- (31) 9 8650- . .
1 Leite 20 1272021 0729 gerber.leite@ifmg.edu.br IFMG Coordenador
2. DESCRIGAO DAS INTENCOES
2.1 Informacoes Gerais
Objeto Vigéncia (em
meses)
Estabelecer parceria estratégica entre olFMG e aUPSKILL NETWORK ASSOCIATION para promover
capacitacdo em empreendedorismo e tecnologias emergentes para a comunidade académica do IFMG 60
(estudantes, professores e pesquisadores), utilizando a Metodologia Wadhwani de exceléncia em educacao
empreendedora.

2.2 Objetivos do Protocolo de Intencées

2.2.1 Objetivo Geral

Promover o fortalecimento do ecossistema de inovacdo e empreendedorismo no IFMG por meio da capacitagao técnica em tecnologias
emergentes, do desenvolvimento de habilidades empreendedoras, da integracdo entre teoria e pratica, visando a aplicacdo em projetos
reais, além da criagdo de oportunidades e negdcios inovadores, com o intuito de impulsionar o crescimento sustentdvel e a
competitividade da comunidade académica.

2.3 Objetivos Especificos

s Realizar capacitagdo continuada para os envolvidos no projeto.
e Estruturar os ambientes de inovagdo do IFMG com ferramentas de gestao modernas.
* Gerar projetos aplicaveis ao setor produtivo regional.

2.4 Procedimentos para Alcance dos Objetivos



mailto:gerber.leite@ifmg.edu.br

1. Oferecer treinamento utilizando a Metodologia Wadhwani, garantindo que a comunidade académica do IFMG adquira competéncias
técnicas alinhadas com as demandas do mercado 4.0.

2. Promover workshops e mentorias que estimulem criatividade, resiliéncia e visdo estratégica, capacitando os participantes para
identificar oportunidades e transformar ideias em modelos de negécios viadveis.

Implementar projetos aplicados que conectem o conhecimento académico com desafios reais do setor produtivo
Criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo

Implementar sistema de avaliagao continua com indicadores

o U kAW

Estabelecer mecanismos para continuidade das a¢des incluindo formagdo de multiplicadores

3. RESPOSABILIDADES DOS PARTICIPES

Participe IFMG

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o participe acima envidara esforgos, na medida de suas competéncias, para:

Disponibilizar infraestrutura fisica (salas, laboratérios, ambientes de inovagao) para as atividades do programa.
Designar um coordenador institucional para acompanhar a parceria e articular agdes entre os campi.

Coletar dados de desempenho dos participantes e resultados dos projetos.

Elaborar relatérios para avaliagdo conjunta .

Buscar parcerias locais.

Divulgar conjuntamente os resultados e cases de sucesso.

Respeitar as normativas e legislacao vigente

Obrigagdes

Participe UPSKILL NETWORK ASSOCIATION

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o participe acima envidard esforcos, na medida de suas competéncias, para:

Designar um coordenador institucional para acompanhar a parceria e articular agdes entre os campi.
Coletar dados de desempenho dos participantes e resultados dos projetos.

Elaborar relatérios para avaliacdo conjunta .

Buscar parcerias locais.

Divulgar conjuntamente os resultados e cases de sucesso.

Respeitar as normativas e legislacao vigente.

Obrigacdes

ouRLNE

ASSINATURAS
Coordenador(a) do Protocolo de Intencoes
Diretor(a) ou Coordenador(a) da area relacionada ao Protocolo de Intencées
Diretor(a) Geral do Campus ou Pré-Reitor

Belo Horizonte, 19 de marco de 2025.
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