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PARCERIA: PLANO DE TRABALHO PROTOCOLO DE INTENÇÕES
 

1. PARTÍCIPES E COORDENAÇÃO
 

1.1 Partícipes
 

Dados do Órgão/Entidade/Empresa Dados do Representante

ID Identificação CNPJ Endereço Bairro Cidade UF CEP Telefone E-mail Nome

1

Instituto
Federal de
Educação,
Ciência e
Tecnologia de
Minas Gerais

10.626.896-
0001-72

Av.
Professor

Mário
Werneck,

2590

Buritis Belo
Horizonte MG 30575-

050
(31)

2513-
5100

gabinete@ifmg.edu.br
Rafael
Bastos

Teixeira

2
UPSKILL
NETWORK
ASSOCIATION

55.664.911/0001-
05

Av.
Paulista,

302
Bela
Vista

São
Paulo SP 01.310-

000
(11)

3135-
6851

brasil@wfglobal.org
Felipe
Maia

Affonso

 
1.2 Coordenador(es)

 

ID Nome CPF
SIAPE

(se
houver)

Telefone E-mail Partícipe
Vinculado  

1 Gérber Lúcio
Leite

630.861.586-
20 1272021 (31) 9 8650-

0729 gerber.leite@ifmg.edu.br IFMG Coordenador

 
2. DESCRIÇÃO DAS INTENÇÕES

 
2.1 Informações Gerais

 
Objeto Vigência (em

meses)

Estabelecer parceria estratégica entre o IFMG e a UPSKILL NETWORK ASSOCIATION  para promover
capacitação em empreendedorismo e tecnologias emergentes para a comunidade acadêmica do IFMG
(estudantes, professores e pesquisadores), utilizando a Metodologia Wadhwani de excelência em educação
empreendedora.

60

 
2.2 Objetivos do Protocolo de Intenções

 
2.2.1 Objetivo Geral

 
Promover o fortalecimento do ecossistema de inovação e empreendedorismo no IFMG por meio da capacitação técnica em tecnologias
emergentes, do desenvolvimento de habilidades empreendedoras, da integração entre teoria e prática, visando a aplicação em projetos
reais, além da criação de oportunidades e negócios inovadores, com o intuito de impulsionar o crescimento sustentável e a
competitividade da comunidade acadêmica.

 
2.3 Objetivos Específicos

 

Realizar capacitação continuada para os envolvidos no projeto.
Estruturar os ambientes de inovação do IFMG com ferramentas de gestão modernas.
Gerar projetos aplicáveis ao setor produtivo regional.

2.4 Procedimentos para Alcance dos Objetivos
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1. Oferecer treinamento utilizando a Metodologia Wadhwani, garantindo que a comunidade acadêmica do IFMG adquira competências
técnicas alinhadas com as demandas do mercado 4.0.

2. Promover workshops e mentorias que estimulem criatividade, resiliência e visão estratégica, capacitando os participantes para
identificar oportunidades e transformar ideias em modelos de negócios viáveis.

3. Implementar projetos aplicados que conectem o conhecimento acadêmico com desafios reais do setor produtivo
4. Criar um ambiente favorável ao empreendedorismo
5. Implementar sistema de avaliação contínua com indicadores
6. Estabelecer mecanismos para continuidade das ações incluindo formação de multiplicadores

 
3. RESPOSABILIDADES DOS PARTÍCIPES

 
 

Partícipe  IFMG

Obrigações

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o partícipe acima envidará esforços, na medida de suas competências, para:

Disponibilizar infraestrutura física (salas, laboratórios, ambientes de inovação) para as atividades do programa.
Designar um coordenador institucional para acompanhar a parceria e articular ações entre os campi.
Coletar dados de desempenho dos participantes e resultados dos projetos.
Elaborar relatórios para avaliação conjunta .
Buscar parcerias locais.
Divulgar conjuntamente os resultados e cases de sucesso.
Respeitar as normativas e legislação vigente

Partícipe  UPSKILL NETWORK ASSOCIATION

Obrigações

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o partícipe acima envidará esforços, na medida de suas competências, para:

1. Designar um coordenador institucional para acompanhar a parceria e articular ações entre os campi.
2. Coletar dados de desempenho dos participantes e resultados dos projetos.
3. Elaborar relatórios para avaliação conjunta .
4. Buscar parcerias locais.
5. Divulgar conjuntamente os resultados e cases de sucesso.
6. Respeitar as normativas e legislação vigente.

 

ASSINATURAS
Coordenador(a) do Protocolo de Intenções

Diretor(a) ou Coordenador(a) da área relacionada ao Protocolo de Intenções
Diretor(a) Geral do Campus ou Pró-Reitor

 
Belo Horizonte, 19 de março de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Gerber Lucio Leite, Coordenador(a) de Inovação, em 22/04/2025, às 10:00, conforme Decreto
nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gislayne Elisana Goncalves, Pró-Reitor(a) de Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação do
IFMG, em 22/04/2025, às 10:08, conforme Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador 2271076 e o
código CRC 91E55787.
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