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2. DESCRICAO DO ENTENDIMENTO

2.1 Informacoes Gerais

Objeto

Vigéncia (em
meses)




O presente Acordo de Cooperacao tem como objeto instituir a cooperacdo entre os participes, com vistas a
estimular a investigagao conjunta de interesses comuns e, segundo prioridades previamente determinadas, a
colaborar mutuamente para o desenvolvimento da docéncia nas dreas em que ambas estejam interessadas, a
promover e facilitar o intercambio dos seus servidores e discentes, a realizar colaboragdes em pesquisas, a
viabilizar intercambio de publicacbes e de documentacdes cientifica e pedagdgica e a prosseguir conjuntamente
quaisquer outros objetivos de interesse comum que considerem apropriados.

60 meses

2.2 Objetivos do Memorando de Entendimento

2.2.1 Objetivo Geral

O presente Acordo de Cooperacdo visa desenvolver um programa de intercambio e cooperacao em todas as dreas académicas oferecidas
por ambas as Instituicbes para estudantes, servidores técnico-administrativos, docentes, pesquisadores, colaboradores , educadores,
estagiarios, jovens em servico civico de ambas as institui¢des.

2.3 Objetivos Especificos

Construir uma politica de intercambio para a realizagdo de atividades de troca de saberes, pesquisa, estudo de idiomas, cursos
regulares, dentre outras atividades de interesse comum para as institui¢des.

O Programa de Intercambio pode incluir:

1) Estudantes de todos os niveis de formacao;

2) Professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo;

3) Colaboragfes em pesquisas.

4) Acolhimento de estagiarios para formacao profissional ou linguistica.

5) Acolher grupos durante um curto periodo de tempo, visando descobrir e compartilhar outras culturas e outras tecnologias.
6) Acolher educadores em formagao no ambito de estagios profissionais ou de descoberta linguistica.

7) Acolher os jovens em servigo civico reciproco ou no ambito do voluntariado internacional

2.4 Procedimentos para Alcance dos Objetivos




Serdo realizados as seguintes agdes para o alcance dos objetivos:

Elaboracdo de um plano de acdo: Criar um cronograma detalhado das atividades que serao realizadas para atingir os objetivos.

Alocacao de recursos: Garantir que os recursos financeiros, humanos, materiais e tecnolégicos estejam disponiveis e adequadamente
distribuidos entre as partes envolvidas.

Comunicacao eficiente: Estabelecer canais de comunicagao claros para facilitar o didlogo continuo entre as partes, garantindo a
resolucdo rapida de possiveis conflitos e o alinhamento constante.

Monitoramento e avaliacao periddica: Implementar mecanismos de monitoramento para acompanhar o progresso das atividades.
Avaliar periodicamente os resultados e ajustar as estratégias conforme necessario.

Treinamento e capacitacao: Se necessario, oferecer treinamento para os membros envolvidos no acordo, de modo a garantir que
todos tenham as habilidades e conhecimentos necessarios para cumprir suas funcées.

Gestao de riscos: Identificar potenciais riscos ao sucesso da cooperacao e elaborar planos de contingéncia para mitigar esses riscos.
Visitas técnicas locais e realizacdo de reunides;
Producdo de editais especificos a depender da atividade a ser contemplada;

3. RESPOSABILIDADES DOS PARTICIPES

Participe |Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o participe acima envidard esforcos, na medida de suas competéncias, para:

1) Alocagao, dentro de suas possibilidades, de recursos humanos e materiais;

2) Disponibilizagao de recursos financeiros e organizagdo do processo de pagamento, caso haja.
3) Divulgagdo das oportunidades
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-

Monitoramento da execucdo do convénio

Obrigacdes| 5) As despesas com acomodacdo, transporte, bem como as pessoais, serdo de responsabilidade dos alunos, professores,

pesquisadores e pessoal técnico-administrativo.

As InstituicOes anfitridas deverdo prestar assisténcia ao aluno visitante, na medida do possivel, no que se refere a
alojamento.
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7

-~

E obrigatério que estudantes, professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo, exercendo atividades de
intercambio, tenham seguro-salde internacional valido para o periodo daquelas atividades, seguro este cuja despesa
também serd de responsabilidade do segurado.

Participe |Universidad Tecnologica de La Habana José Antonio Echeverria

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o participe acima envidara esforcos, na medida de suas competéncias, para:

1) Alocagao, dentro de suas possibilidades, de recursos humanos e materiais;

2) Disponibilizagao de recursos financeiros e organizagao do processo de pagamento, caso haja.
3) Divulgagao das oportunidades
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Monitoramento da execucado do convénio

Obrigacdes| s5) As despesas com acomodac&o, transporte, bem como as pessoais, serdo de responsabilidade dos alunos, professores,

pesquisadores e pessoal técnico-administrativo.

As InstituicOes anfitridas deverdo prestar assisténcia ao aluno visitante, na medida do possivel, no que se refere a
alojamento.
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E obrigatério que estudantes, professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo, exercendo atividades de
intercambio, tenham seguro-salde internacional valido para o periodo daquelas atividades, seguro este cuja despesa
também serd de responsabilidade do segurado.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2025.
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