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PLANO DE TRABALHO

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Representante

Dados do Orgio/Entidade/Empresa Legal
ID Identificacao CNPJ Endereco | Bairro | Cidade | UF | CEP | Telefone E-mail Nome CPF Cargo
Instituto Federal Av.
de Educacio, Professor Rafael |,
01 |Ciénciae 10.626.896- Miario Buritis | 210 MG [P9375-|B1) 2513- gabinete@ifimg.edu.br Bastos 099656+ | p citor
. 0001-72 Horizonte 050 5100 N ok
Tecnologia de Werneck, Teixeira
Minas Gerais 2590
iu%(iig‘?io goe 03.049.886/0001-[Rodovia Santo Machado| MG (35)3295- | fundacaodeapoiofadema@gmail.com| Déborah
P ; achado-  [Antonio 37750- (9727 deborah.batista@ifsuldeminas.edu.br |Sepini
Desenvolvimento
da Extensdo, 56 araguacu, Batista
Pesquisa, Ensino m 000 ok Kx% 0] 6
02 |Profissionalizante 03, em © 77| Presidente
e Tecnologico Machado 07
FADEMA Minas ’
Gerais, CEP
37750-000
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1.2 Pessoas envolvidas no projeto

Silva

ID Nome CPF SIAPE Telefone E-mail Participe Vinculado Func¢ao
(se houver)
Coordenador da Pos-
Jefferson Rodrigues da . . Graduagdo em
01 091.019.816-09 2361503 37999319909 Jefferson.silva@ifmg.edu.br IFMG

Engenharia de Seguranca
do Trabalho

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Informacdes Gerais

para gestdo e oferta de uma turma do curso de Pds-Graduacdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho do IFMG Campus Arcos (Projeto Pedagodgico de
Curso 2572966). O projeto contempla a cobranga e recebimento de mensalidades,
em conformidade com a legislagdo pertinente & matéria, que viabiliza a oferta
especial da turma. Destaca-se que a iniciativa estd voltada para a extensdo e
produgdo de conhecimento cientifico, o desenvolvimento de novas metodologias e a
investigagcdo na area Capes/CNPq 3.08.01.03 — 6 Higiene e Seguranca do Trabalho.

( x ) Extensao

() Desenvolvimento Institucional

Prazo de
Titulo do Projeto Natureza do Projeto Execucio
(em meses)

Turma 2026 da P6s-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho do IFMG
campus Arcos - formacdo de pesquisadores na area de Higiene e Seguranga do
Trabalho. .

( ) Ensino

Resumo do Projeto .

(x ) Pesquisa
O presente projeto consiste na formalizacdo de parceria com uma fundagdo de apoio

() PD&I 18 meses

2.2 Justificativa

A aprovacao do curso de Pos-Graduagdo se deu por meio da seguinte resolugdo do Conselho Superior do IFMG:

¢ Pos-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Resolugdo 60/2024 (2572964)
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O campus Arcos do Instituto Federal de Minas Gerais possui estrutura fisica privilegiada contando, atualmente, com dois prédios que somam 38 dependéncias entre salas de
aula, laboratorios de informatica, biblioteca, gabinetes de estudo, secdes administrativas e estudios de radio e TV destinados a EaD.

Tais condi¢des permitem o atendimento a uma demanda elevada no contexto regional, estadual e nacional: a formagdo profissional. De acordo com a Federagdo das Industrias
do Estado de Minas Gerais (FIEMG, 2016), na regido centro oeste mineira, onde se situa a cidade de Arcos, localizam-se aproximadamente 13% das industrias do estado.
Constituida por 76 municipios, quase 30% do PIB regional ¢ devido ao setor industrial.

A cidade de Arcos, especificamente, possui varias industrias de grande porte exploradoras, mineradoras e outras como, por exemplo, Lafarge, CSN, Belocal (Lhoist), Lagos,
Minerag¢do Jodo Vaz Sobrinho (Cazanga), Agrimig, etc. (ARCOS, 2013). Tal fato, segundo o IBGE (2013) confere ao municipio um produto interno bruto (valor adicionado) de
aproximadamente 58,5% de origem industrial, sendo esta a maior contribuicdo or¢amentaria local (na segunda e terceira posigdes estdo os setores de servigos e agropecuaria,
respectivamente). Sendo a regido industrializada, a demanda por mao-de-obra qualificada especificamente em Engenharia de Seguranga do Trabalho ¢ elevada. Segundo a
Associac¢ao Nacional de Medicina do Trabalho, o Brasil ocupa o quarto lugar no ranking mundial de acidentes de trabalho, ocorrendo, em média, um acidente do trabalho a cada
48 segundos . De acordo com a mesma associacdo, em média, a cada 3 horas e 38 minutos um trabalhador perde a vida pela falta de uma cultura de prevengdo a satde e
segurang¢a do trabalho. S6 em 2018, mais de oitocentos mil acidentes de trabalho foram registrados e, entre os anos de 2012 e 2018, o gasto com beneficios acidentarios foi de
28,81 bilhdes de reais . Tais nimeros grandiosos justificam a necessidade de capacitagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho de profissionais de diversas areas.

Entende-se que a P6s-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ofertada na modalidade de Ensino a Distancia, tem grande potencial de atendimento as demandas
regionais, pois, possibilita a capacitacdo de profissionais ativos. Além do atendimento a regido de localizagdo do campus Arcos, o ensino a distancia também permite que o
conhecimento seja difundido com capilaridade dificilmente conseguida com a oferta de cursos presenciais. Finalmente, aposta-se na produgdo cientifica e extensionista na area
de Higiene e Seguranga do Trabalho com um bem social resultante da oferta.

O prazo regular de integralizagdo do curso € de 2 periodos letivos, sendo um terceiro periodo de prorrogacdo definido no regulamento do curso. O regime de matricula é
semestral sendo que, para conclusdo do curso, ¢ necessaria aprovacdo nas disciplinas listadas no Quadro de Disciplinas Obrigatorias. A atribuicdo dos docentes para cada
disciplina pode ser alterada por necessidade identificada pela coordenacdo do curso.

CH
Disciplinas do curso . .
Tedrica | Pratica
Principios de EaD
1,° Prof. Matheus Frade 10h 0h
Periodo| Introducio a Engenharia de Seguranca N N
Prof. Niltom Vieira 20 0
Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e 20 h 0h
Instalacoes
Prof. Luiz Viana
Higiene do Trabalho I
Prof. Dandara Nascimento 70h 0h
Higiene do Trabalho 11
Prof. Jefferson Silva 70h 0h
Protecao do Meio Ambiente
Prof. Jefferson Silva 45h Oh
Redacao técnico-cientifica 5h 15h
Prof. Niltom Vieira e Prof. Luiz Viana

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2722651&infra_sistema=100000100&infra... 3/13



19/03/2026, 10:57 SEI/IFMG - 2644232 - Parceria: Plano de Trabalho

Semindrios Tematicos
Prof. Matheus Frade 20h Oh
Protecio Contra Incéndio e Explosdes

h h

2,0 Prof. Niltom Vieira 60 0
Periodo ~— -
Geréncia de Riscos 60 h 0h
Prof. Matheus Frade
Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacgéo e 15h 0h
Treinamento
Prof. Niltom Vieira e Prof. Jefferson Silva
Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca 30 h 0h
Prof. Mdarcio Rezende Santos
O Ambiente e Doencas do Trabalho 50h 0h
Prof. Dandara Nascimento
Ergonomia
Prof. Luiz Viana 30h 0h
Legislacio e Normas Técnicas
Prof. Niltom Vieira 20h Oh
Componentes Praticos de Conclusio de Curso oh 50h
Prof. Marcio Rezende Santos
TOTAL| 585h 65 h

Conforme Resolucdo n. 1/2018 (BRASIL, 2018), o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ndo ¢ requisito obrigatorio em cursos de pos-graduagdo lato sensu, contudo, para
assegurar a alta qualidade do curso, os estudantes deverdo elaborar um laudo simulado ou um artigo cientifico. Essa atividade devera, por exemplo, envolver analises técnicas,
levantamento de dados, estudos de caso, discussdes analiticas e afins, sempre que possivel, tomando como base casos reais.

Ficara a cargo do orientador, quando da realizag@o do artigo cientifico, definir os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do trabalho de conclusdo, em consonancia com
as normas estabelecidas pelo regulamento do curso. Essa estratégia objetiva:

1) Especializar de fato a pratica profissional, essencial numa formacao lato sensu, de modo a integrar os conhecimentos tedricos e praticos;

2) Divulgar os resultados obtidos em um repositorio institucional e/ou em veiculos de divulgacao cientifica, de modo a colaborar e expandir com as boas praticas de seguranga
do trabalho e saude ocupacional;

3) Elevar constantemente o padrao de qualidade do curso e da certificagdo dos egressos.

A cobranca de mensalidades esta amparada na "Resolucio 37/2020 Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu (2435379)":

Art. 11 Os cursos de PGLS podem ocorrer nas seguintes formas:

I - Gratuito, com recurso institucional e sem pagamento de bolsa para a equipe responsavel pelo curso (coordenadores, professores EaD, docentes, dentre outros);
11 - Gratuito, com recurso institucional e com pagamento de bolsa para os envolvidos no curso;

II1. Com cobranca de mensalidade dos participantes;

1V, Por meio de financiamento externo e/ou com a parceria com entidades publicas e/ou privadas.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2722651&infra_sistema=100000100&infra...
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(grifos nossos)

O Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho caracteriza-se como uma oferta especial do IFMG Campus Arcos. Para a sua oferta ndo ha
abatimento da carga horaria de trabalho regular dos servidores envolvidos. Nesse sentido, enquanto atividade excepcional, ndo entra em conflito com a atividade finalistica do
IFMG e especialmente na disponibilidade de carga horaria docente para os seus cursos regulares.

A oferta da Pods-Graduacdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranga do Trabalho ¢ viabilizada financeiramente por cobranca de mensalidade, em consonancia com Resolugao
37/2020 Regulamento dos Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu (2435379), para custeio dos itens do projeto conforme o plano de Aplicagdo Financeiro e Desembolso
apresentado neste plano de trabalho. Ressalta-se ainda que a cada nova edigdo, faz-se nova tramitacdo com a abertura de processo administrativo proprio, com reapresentagao
do Plano de Trabalho, envolvendo Projeto Pedagdgico, e aprovacdo pelos orgdos colegiados competentes, conforme normativas institucionais vigentes. Tal procedimento
evidencia que se trata de oferta especifica, condicionada a autorizagdo formal para cada edigdo.

Em relagdo ao valor das mensalidades o Art. 66 da mesma Resolucdo diz que deve-se verificar a oferta do mesmo curso ou equivalente em 3 (trés) institui¢des diferentes, sendo
obrigatdria a cobranga de valor inferior a média das 3 (trés) institui¢des. Conforme Pesquisa de Mercado (2435384) feita em setembro de 2025 em anexo, os cursos similares
identificados foram:

¢ PUC MINAS: R$ 8.705,00
e FUMEC: RS 6.853,00;
¢ CRUZEIRO DO SUL VIRTUAL: R$ 3.312,00

A média, portanto, ¢ representada pelo valor de R$ 6.290,00

A presente proposta adotara o valor de investimento de 12 x R$ 330,00 (totalizando R$ 3.960,00). Desse modo, o computo ¢ consideravelmente inferior a média dos cursos
observados.

Por fim, sobre a participa¢do de uma fundagdo de apoio no projeto para realizar a gestdo do recurso externo captado via mensalidades, justifica-se também na "Resolugio
37/2020 Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu (2435379)", no Paragrafo Unico do Art. 64:

Pardgrafo Unico: A gestdo financeira do curso, em caso de cobranca de mensalidade, deverd estar a cargo de uma Fundacio de Apoio autorizada ou credenciada pelo
IFMG, que se encarregara de receber as mensalidades e destinar os recursos de acordo com o estabelecido nesta resolu¢do (grifos nossos).

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

O presente projeto e plano de trabalho possibilita gestdo financeira de recurso externo para a oferta especial da Turma 2026 do curso de Pés-Graduacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho do IFMG campus Arcos: formacao de pesquisadores na area de Higiene e Seguranca do Trabalho. O objetivo do curso ¢ propiciar, além de uma soélida
formacdo conceitual, o aperfeicoamento das praticas diretamente relacionadas a saude, bem-estar e seguranca na industria. Além disso, a metodologia proposta busca
desenvolver habilidades cientificas necessarias para a autonomia e formacao do pesquisador, possibilitando, assim, sua continua busca pelo aprimoramento profissional. Como
resultado tangivel da formagao, destaca-se a produgdo cientifica e extensionista na area de Higiene e Seguranca do Trabalho com um bem social resultante da oferta.

2.3.2 Objetivos Especificos

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2722651&infra_sistema=100000100&infra...
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Como objetivos especificos, este projeto possui:

1) Direcionar os trabalhos académicos de pesquisa do curso para extensdo do conhecimento em situagdes reais em que estes possam ser aplicados (indissociabilidade entre
pesquisa e extensao);

2) Aplicar o desenvolvimento cientifico as demandas da sociedade em relacdo a area da Higiene e Seguranca do Trabalho (indissociabilidade entre pesquisa e extensao);
3) Contribuir com o setor produtivo nacional e o desenvolvimento econdmico;

4) Fornecer aos alunos do curso um amplo conhecimento das normas e regulamentagdes relacionadas a seguranca do trabalho tanto na producao de conhecimento quando na
sua aplicagdo extensionista;

5) Ensinar as habilidades praticas necessarias para implementar e gerenciar programas de seguranga do trabalho eficazes, incluindo a identificacdo de riscos de acidentes, a
avaliacdo de riscos e a implementacdo de medidas de controle de riscos;

6) Desenvolver nos alunos uma mentalidade de prevengdo de acidentes e uma atitude de compromisso com a seguranga do trabalho em todas as suas atividades profissionais;
7) Promover uma compreensdo dos principais tipos de acidentes de trabalho e das medidas de prevencdo mais eficazes;
8) Capacitar os alunos para liderar e participar de iniciativas de seguranc¢a do trabalho em suas respectivas organizagoes.
9) A arrecadagido e gestdo das mensalidades;
10) A contratacdo e pagamento de servigos dos bolsistas e de profissionais necessarios e envolvidos na oferta do curso e no desenvolvimento de pesquisa.

11) Divulgagao cientifica na area da Higiene e Seguranca do Trabalho e areas correlatas, na promogdo do comportamento seguro ¢ de etapas e agdes do curso em geral.

2.4 Metas e Etapas de Execucio

O projeto se desenvolverda em 18 meses, de marc¢o de 2026 até setembro de 2027. A oferta do curso seguird cronograma do calendario académico aprovado e podendo ser
atualizado pelo colegiado do curso, sendo assegurado aos alunos dois semestres académicos regulares e um semestre académico extra para conclusdo do curso, tal como prevé o
regulamento do curso.

Entretanto, destaca-se que a execucao contratual ndo se limita ao periodo estritamente académico. Havera fase prévia indispensavel a viabilizacao da oferta, especialmente no que se
refere:

I — a divulgacdo do curso e organizagdo administrativa;

II — ao processo de matricula dos estudantes;

III — ao recebimento e gestdo dos valores referentes as mensalidades;
IV — a estruturacdo financeira e contratual da turma.

Observa-se o cronograma em detalhe:

Unidade de

ID Meta Quantidade Medida
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Alunos formados no curso Pos-Graduagdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho do IFMG campus Arcos - Turma 2026.

120

Alunos

ID

Etapa

Participe Responsavel

Més Inicial

Més Final

1.1

Divulgar o processo seletivo.

IFMG Campus Arcos

1

2

1.2

Celebracdo de contrato/termo de compromisso com o aluno matriculado,
estabelecendo as obrigagdes envolvidas na realizagdo e pagamento do curso. O
pagamento se dara mediante 12 parcelas de R$330,00, por aluno pagante,
totalizando RS 3.960,00.

Fundac¢ao de Apoio

1.3

Gestao de Cobrangas: trata-se da etapa inicial do projeto e visa propiciar meios
para que os alunos da pds-graduagdo possam realizar o pagamento, por meio
de cartao de crédito (em até 12 parcelas). Cabe a fundagdo de apoio gerir os
vencimentos e eventuais desisténcias, sempre comunicando ao IFMG, por
meio de relatorios de pagamentos recebidos. Essa etapa deverd contemplar,
preferencialmente, um sistema para que os alunos possam visualizar as
cobrangas, inclusive as ja quitadas e a quitar, bem como retirar extratos de
pagamentos.

Fundagdo de Apoio

18

1.4

Arrecadagdo de Mensalidades: esta etapa consiste no recebimento dos
pagamentos das mensalidades dos alunos. Cabe a fundac@o de apoio relatar
mensalmente, por meio de relatorios, os valores recebidos e estes deverdo ser
aplicados no presente projeto conforme descrito neste plano de trabalho.

Fundacao de Apoio

18

1.5

Selecdo de equipe: esta etapa consiste na realizacdo da selecdo, conforme
previsto nas normas institucionais para Editais e/ou indicacdo técnica (Portaria
SETEC-19/2023, Resolugdo IFMG n°. 19/2024), ou previsto neste plano de
trabalho, da equipe que ird compor a oferta do curso de Pds-Graduacdo e de
conducdo das pesquisas, conforme diretrizes e pré-requisitos a serem
informadas pela coordenagio e colegiado do curso.

IFMG Campus Arcos

1.6

Para a execucdo do projeto (oferta do curso de Pos-Graduagdo e o
desenvolvimento de novas metodologias e a investigagdo na area Capes/CNPq
3.08.01.03 — 6 Higiene e Seguranga do Trabalho) sera necessario o pagamento
de bolsas para professores-pesquisadores e profissionais de suporte a serem
selecionados pelo IFMG campus Arcos, conforme previsto nas normas
institucionais (Portaria SETEC-19/2023, Resolu¢do IFMG n°. 19/2024), e
informados pela coordenacao do curso.

Fundagio de Apoio

16
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Ofertar vagas no curso, totalmente a distancia, ofertado em plataforma digital
propria pelo IFMG campus Arcos. Essa oferta contempla o acesso ao ambiente

1.7 | virtual de aprendizagem (para alunos adimplentes), ao material didatico do IFMG Campus Arcos 2 18
curso ¢ a designa¢do de um orientador para conduzir sua pesquisa na area
Capes/CNPq 3.08.01.03 — 6 Higiene e Seguranca do Trabalho.
2.5 Parametros de afericao
D META PARAMETRO
90% Alunos formados no curso de P6s-Graduagdo em Engenharia de Seguranca do o , .
1 Trabalho do IFMG campus Arcos - Turma 2026, 100 x N° de alunos formados/niimero total de matriculados
) 60% dos alunos concluintes no perfodo regular do curso, 100 X Numero de alunos concluintes até dezembro / Numero total de
matriculados
3 Evasdo abaixo de 5% 100 x Numero de alunos evadidos / Numero total de matriculados
4 I”roduc;ao cientifica com aplicacdo extensionista em localidade adequada a abordagem na Produgiio de laudos técnicos e artigos cientificos.
area da seguranca do trabalho.

2.6 Resultados Esperados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Capacitar, com a menor taxa de evasdo possivel, profissionais para atuar na seguranga do trabalho com uma visdo ampla da area, incorporando uma postura investigativa de
melhoria das praticas e de atualiza¢do da normas vigentes. O desenvolvimento de novas metodologias e a investigacdo na area Capes/CNPq 3.08.01.03 — 6 Higiene e Seguranga

do Trabalho.
ID Beneficiarios do Projeto (Publico Alvo) Quantidade Prevista
01 | Alunos do curso 120
TOTAL 120
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3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

3.1 Plano de Aplica¢ao Financeiro e Desembolso

Ha financiamento externo para o desenvolvimento do projeto, mediante o pagamento de mensalidades; ou seja, trata-se de financiamento além dos recursos proprios do IFMG
aprovados na Lei Or¢amentéria Anual (LOA). Como parametro de referéncia para os valores das bolsas, adota-se o presente Plano de Trabalho, na qualidade de regulamento (ou
documento congénere) da captagio externa de recursos. Define-se a propor¢do de RS 156,50 por hora como o valor aplicado na defini¢do das bolsas, sendo o quantitativo de carga

horaria semanal definido em instrumento préprio, Edital e/ou Plano de Trabalho do bolsista.

Os participantes vinculados a instituicdo apoiada e autorizados a participar do projeto sdo listados na tabela abaixo, conforme decisdo ratificada pelo colegiado do curso em
registrada em ata da reunido do dia 06 de janeiro de 2026. O nimero de bolsas podera ser reduzido e/ou carga horaria semanal ajustada em funcdo da necessidade institucional e
disponibilidade or¢amentaria, de modo a garantir a boa execu¢ao do projeto.

O valor proposto utiliza como referéncia a bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do (BDCTI) Nivel I (https://fapemig.br/auxilios-e-bolsas/valores-de-auxilios-
e-bolsas/valores-de-bolsas-no-pais). Ressalta-se que essa proporg¢do atende a Portaria n® 0166/IFMG quanto aos valores minimos da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto
Federal de Minas Gerais (IFMG) para atendimento ao Programa Institucional de Concessdo de Bolsas do IFMG, nas modalidades pesquisador/colaborador externo, para os
diferentes niveis educacionais, contemplando até doutor.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2722651&infra_sistema=100000100&infra...

Tipo de CH Nimero | Valor unitario Natureza
Selecao Nome SIAPE / CPF po ce. Modalidade |seman da
beneficiario de bolsas da bolsa ~
al concessao
Indicagdo Dandara L. do . RS ~
Técnica Nascimento 114.769.136-33 Externo IIT - Pesquisador 8 12 5.008,00 Doacao
Indicagao Jefferson Rodrigues . . R$ ~
Técnica Silva 2361503 Servidor III - Pesquisador 8 12 5.008,00 Doacao
Indicagdo LuizA.F. de C. . . RS ~
Técnica Viana 2361290 Servidor IIT - Pesquisador 8 12 5.008,00 Doagao
Indicagéo Marcio Rezende . . R$ ~
Técnica Santos 1579168 Servidor III - Pesquisador 8 12 5.008,00 Doagéo
Indicagao Niltom vieira . . RS ~
Técnica Tunior 1655556 Servidor IIT - Pesquisador 8 12 5.008,00 Doacao
Indicacdo Tatielle Samara de . RS ~
Técnica Oliveira 069.175.246-03 Externo III - Pesquisador 4 12 2.504,00 Doagao
Indicagdo Meriely Ferreira de . . R$ ~
Técnica Almeida 2661661 Servidor III - Pesquisador | 4 12 2.504.00 Doagao
. . . R$ ~
Edital - - Servidor III - Pesquisador | 4 12 2.504.00 Doagao
Edital - - Servidor III - Pesquisador | 3,5 12 R$ Doacao
’ 2.191,00
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As bolsas referem-se a atividades adicionais e especificas do projeto (pesquisa aplicada, extensio, producao técnico-cientifica e acdes correlatas), realizadas sem
abatimento de carga horaria regular, nao se confundindo com encargos regulares de magistério de cursos regulares do IFMG.

Esclarece-se que as bolsas previstas no &mbito do presente projeto possuem natureza exclusivamente vinculada as atividades de pesquisa aplicada e extensdo, ndo se caracterizando
como bolsas de ensino. As atividades desenvolvidas no projeto envolvem, entre outros aspectos, produgdo técnico-cientifica, desenvolvimento de estudos aplicados, elaboracao de
laudos simulados, sistematizacdo de praticas de seguranga do trabalho, produg@o académica aplicada e interagdo com demandas externas, configurando-se como agdes tipicas de
pesquisa e extensao.

Ressalta-se que:

I — ndo havera concessdo de bolsas para remuneracao de atividades regulares de magistério de graduacao ou pos-graduagdo, em observancia ao art. 13, III, do Decreto n° 7.423/2010;

II — as bolsas ndo se destinam a retribuicdo pelo exercicio de fungdes comissionadas, nem a participacdo em conselhos de fundagdes de apoio, conforme vedacdo dos arts. 12, §1°, 1,
e 13,1V eV, do Decreto n® 7.423/2010;

III — ndo havera pagamento concomitante pela mesma finalidade por meio de contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas, evitando-se sobreposi¢cdo remuneratoria;
IV — ndo havera cumulacdo com Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e do art. 13, VI, do Decreto n® 7.423/2010.

As bolsas terdo carater temporario, vinculadas as atividades especificas do projeto, com previsdo formal no Plano de Trabalho e no instrumento contratual, respeitando-se a
legislagdo aplicével e as normas institucionais vigentes.

Dessa forma, ndo se verifica incompatibilidade entre a natureza das bolsas previstas e as vedagdes indicadas, estando sua concessdo em conformidade com o Decreto n° 7.423/2010 e
demais normativos pertinentes.

O plano de aplicagdo foi dividido em duas partes. A primeira refere-se aos parametros gerais relacionados as estimativas de arrecadacdo do projeto e a aplicacao das Despesas
Administrativas e Operacionais (DOA) da Fundagdo de Apoio. A segunda parte refere-se aos itens necessarios para o desenvolvimento do projeto.

O desembolso ocorreré pelo pagamento dos itens do projeto necessarios a sua execugdo, conforme listado. O valor referente ao Fundo Especial de Pés-Graduacao, conforme
"Resolugdo 37/2020 Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (2059027) foi aplicado na estruturagdo do proprio curso, bem como para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensao no ambito do curso.

Tabela 1 - Parametros Gerais

DOA
Qtd. Estimada de Valor Total por Aluno Estimativa de ) o Valor para Plano de
Item Alunos Pagantes Arrecadagio % e % aplicado sobre a estimativa de Aplicacio Financeiro
(B) arrecadacio
A (©)=(@A)*(B) E)=(©)-D)
(D)
Mensalidade 120 alunos R$ 3.960,00 R$ 475.200,00 8,42 % R$ 40.000,00* R$ 435.200,00
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Total R$ 435.200,00

*Estimativa de despesas operacionais administrativas (DOA), detalhadas em planilha anexada ao processo com intervalos ajustados a faixas de possivel quantidade inferior de
alunos pagantes.

Tabela 2 - Itens do Projeto

% sobre 0
. ~ valor da Participe Participe
D Ttem Especificacdo coluna (E) da Valor Financiador Executor
Tabela 1

Contratagdo/pagamento de servigos de divulgagdo: terceiros redes sociais, e/ou
01 |softwares ou plataformas de transmissoes de dudio e imagem de agdes de divulgagdo 4% R$ 17.408,00 Alunos contratantes | Fundagdo de Apoio
cientifica como palestras on-line.

Pagamento de bolsas dos profissionais envolvidos, didrias e passagens que se fizerem

02 . . . :
necessarias para atendimento ao desenvolvimento do curso e das pesquisas.

96% R$417.792,00 | Alunos contratantes | Fundag@o de Apoio

TOTAL R$ 435.200,00

3.2 Plano de Aplicacio NAO Financeiro

Nao ha previsdo de utilizagdo, pela Fundagéo de apoio, de bens, servigos, infraestrutura, sistemas ou ativos do IFMG para a execugdo de suas obrigagdes na parceria, uma vez que
suas atividades administrativas e operacionais ocorrerdo em sede e plataformas proprias.

Quanto ao ressarcimento, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.958/1994 e da Resolugdo CONSUP n° 23/2021, quando houver utilizacdo do patrimdnio material e/ou imaterial do IFMG
por fundagdo de apoio na execugdo de projetos, devera ser assegurado o devido ressarcimento. No presente projeto, ndo havera cessao/uso de bens e servigos do IFMG pela
Fundagdo, motivo pelo qual ndo se configura ressarcimento a ser exigido da Fundagao por essa utilizagao.

Registra-se, por fim, que a execugdo académica do curso € realizada pelo proprio IFMG, com uso de seus recursos institucionais (infraestrutura, AVA, apoio técnico ¢ marca),
conforme atribui¢des do participe IFMG no projeto.

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe |[IFMG
Obrigacoes

1) Ofertar turma no curso de Pés-Graduacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, zelando pela qualidade de uma formagdo que capacita o desenvolvimento
de novas metodologias e a investigagdo na area Capes/CNPq 3.08.01.03 — 6 Higiene e Seguranca do Trabalho.;

2) Disponibilizar professores-pesquisadores para orientar o desenvolvimento cientifico em Higiene e Seguranca do Trabalho;

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2722651&infra_sistema=100000100&infr... 11/13



19/03/2026, 10:57 SEI/IFMG - 2644232 - Parceria: Plano de Trabalho

3) Disponibilizar as informag¢des necessarias a realizacdo das atividades deste plano de trabalho para fundacdo de apoio atuante no curso;

4) Conduzir o processo de selecdo dos estudantes, conforme critérios estabelecidos pelo Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacio Lato Sensu do IFMG;
5) Orientar o desenvolvimento personalizado de artigos cientificos e/ou relatérios técnicos a serem desenvolvidos pelos estudantes;

6) Produgdo: como fruto das pesquisas realizadas no ambito do curso, desenvolver produtos (relatos técnico-cientificos, pareceres e/ou laudos) referentes a area de
higiene e seguranga do trabalho, aplicada ao setor empresarial;

7) Estuturacdo do proprio curso: atualizacdo dos materiais didaticos, revisdo de documentos norteadores, fortalecimento dos canais de comunicacao, sistemas de
fomento a produgdo cientifica e extensionista, assim como na organizacao de repositorio da producdo académica.

8) Promover a cultura de seguranga do trabalho, divulgando as a¢des do curso em sites, palestras redes sociais, etc. assim como compartilhando todas as producdes
realizadas no d&mbito dos Curso de Pés-Graduagdo em um repositorio proprio.

Participe |Fundacdo de Apoio

1) Auxiliar o IFMG na realizag¢do da divulgacdo do curso de P6s-Graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho para a selecdo dos discentes;
2) Formalizar os contratos com os alunos e realizar a arrecadacdo de mensalidades;

3) Realizar o pagamento dos profissionais envolvidos;

4) Realizar contratacdo e pagamento de terceiros;

5) Providenciar uma conta bancaria especifica para o projeto para recebimento dos recursos financeiros;

6) Cumprir os termos descritos no plano de trabalho;

7) Acompanhar a execugdo do projeto/programa, zelando pelo seu cumprimento;

8) Atuar em conformidade com os termos da Lei n°. 8.958/94;

Obrigagdes | 9) Cientificar o IFMG acerca de eventual descumprimento ou cumprimento irregular da parceria, para a adogio das providéncias necessarias a imediata
regularizacao;

10) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo da parceria, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
resultados obtidos;

11) Emitir o relatdrio de prestacdo de contas ao final do Projeto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do término de vigéncia da parceria, e emitir relatorios
parciais, sempre que solicitados;

12) Cabe a fundagdo de apoio gerir todo o processo de pagamento, informando a coordenagéo do curso o status dos pagamentos e eventuais desisténcias. Esta tarefa
deve ser ofertada por meio de um sistema que permita aos discentes acompanhar, por meio de extratos, o status do pagamento do curso;

13) Cabe a fundagdo de apoio relatar mensalmente, através de relatorios, os valores recebidos e estes deverao ser aplicados no presente projeto conforme descrito
neste plano de trabalho.

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES
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Participe detentor
da titularidade dos
bens remanescentes
do projeto

Nao se aplica, tendo em vista que o projeto ndo contempla aquisicdo deste tipo de item.

Belo Horizonte, 09 de margo de 2026.

*
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Jefferson Rodrigues da Silva, Coordenador(a) do Curso de Pos-graduacio em Seguranca do Trabalho, em 10/03/2026, as 09:56,
assinatura —— | conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

—

*
JEI! fill Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Diretor(a) Geral - Campus Arcos, em 11/03/2026, as 15:30, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

assinatura

eletrénica
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