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PLANO DE TRABALHO

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

i Dados do
Dados do Orgao/Entidade/Empresa Representant¢
Legal
ID | Identificacao CNPJ Endereco | Bairro | Cidade | UF | CEP | Telefone E-mail Nome Carg
Instituto Federal
de Educacdo Av. Professor Rafael
A ! 10.626.896-0001- |Mario " Belo 30575-((31) 2513- ) ) .
01 |Ciéncia e‘ 72 Werneck, Buritis Horizonte MG 180 5100 gabinete@ifmg.edu.br Ba_sto_s Reitor
Tecnologia de Teixeira
: . 2590
Minas Gerais
Fundacdo de Av. Professor
Apoio ao 63.780.872/0001-|M3"° Belo 30575-|(31) 2513- ,I&?wigr?irc? Diretor
02 |Instituto Federal ’ ' Werneck, Buritis ) MG fapifmg@ifmg.edu.br :

. . |30 Horizonte 180 5100 da Preside
de Minas Gerais 2590, 8¢ Conceicio
(FAPIFMG) andar ¢

1.2 Pessoas envolvidas na coordenacao do projeto
s Participe
ID Nome CPF (se Telefone E-mail Vinculado Funcao
houver)
01 |MarieLuce X 2031894 (31)98696-6088 | marie.tavares@ifmg.edu.br |IFMG Coordenador
Tavares Proponente

02 IéL:icsI::g Silva X 3162078 (31)2513-5146 |luciana.briseno@ifmg.edu.br |IFMG Coordenadora Geral

. - Coordenadora
03 [Agacui Cecilia da 1899879 (31)99331-7168 |adacui.cecilia@ifmg.edu.br |IFMG Administrativa-

Financeira / Fiscal

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Informacoes Gerais

Titulo do Projeto

Natureza do Projeto

Prazo de
Execucao
(em meses)

PROJETO MULHERES MIL + CUIDADOS Implementagdo de
Cuidotecas e Apoio a Permanéncia de Mulheres em

Cursos FIC

Resumo do Projeto
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( ) ENSINO
( ) PESQUISA

(X ) EXTENSAO
O Projeto Mulheres Mil + Cuidados - IFMG constitui uma i .
iniciativa integrada ao Programa Mulheres Mil (MEC) e & | ( ) POS-GRADUACAO

Politica Nacional de Cuidados (MDS/SNCF), com o objetivo | ( ) DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
central de remover barreiras de cuidado que impedem
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social de
ingressar, permanecer e concluir cursos de formacao
inicial e continuada (FIC). A proposta prevé a implantagao
de Cuidotecas nos campi Arcos, Ibirité e Ribeirdo das
Neves, espacos de acolhimento infantil estruturados para
atender criancas de 3 a 12 anos enquanto suas
responsaveis participam das atividades formativas. A
iniciativa contempla adequacdo fisica, aquisicdo de
materiais pedagdgicos e brinquedos, contratacdo de
agentes de cuidado infantil, atuacdo de equipe técnica
especializada em cuidado, e aquisicao de bens
permanentes para qualificacdo das aulas praticas dos
cursos ofertados. Além disso, prevé acdes de mobilizacao
territorial que garantem busca ativa, engajamento e
acompanhamento das discentes, fortalecendo vinculos
com redes do SUAS, SUS, educacdo e demais politicas
publicas. O projeto alinha-se a missao institucional do
IFMG de promover cidadania, inclusdo e formacao
humana, consolidando-se como acdo extensionista
estruturante, de alto impacto social e profundamente
conectada as necessidades das mulheres que enfrentam
desigualdades de género, raca, renda e trabalho.

2.2 Justificativa

No Brasil, o cuidado — em suas dimensdes doméstica, emocional e familiar — é desempenhado majoritariamente por mulheres,
configurando-se como uma das principais barreiras que impedem seu acesso a formacao profissional e a insercao qualificada no mundo
do trabalho. Essa realidade gera trajetérias marcadas pela interrupgao de estudos, pela informalidade laboral e pela dificuldade de
acesso a politicas publicas que reconhecam e valorizem as multiplas dimensdes da vida feminina.

A Politica Nacional de Cuidados, instituida pelo Governo Federal, reforca essa compreensdo ao tratar o cuidado como necessidade
humana universal e ao afirmar o papel do Estado na promocdo da corresponsabilidade social entre familias, comunidade e poder publico.
Essa politica orienta a criagao de estruturas que apoiem mulheres em situacao de vulnerabilidade, entre elas as Cuidotecas, concebidas
como espagos seguros e pedagdgicos destinados ao acolhimento infantil. Inseridas no contexto de instituicdes educacionais, as
Cuidotecas cumprem papel estratégico ao remover barreiras que impedem a permanéncia de mulheres em cursos profissionalizantes,
fortalecendo o desenvolvimento integral das criangas e contribuindo para a promogdo da equidade de género.

No caso do IFMG, a implantagado das Cuidotecas nos campi Arcos, Ibirité e Ribeirdo das Neves representa acao estruturante que dialoga
diretamente com os principios da extensao, da educacdo inclusiva e da promocdo da cidadania. Esses campi atendem comunidades com
realidades sociais diversas, nas quais é recorrente a presenca de mulheres que conciliam multiplas responsabilidades familiares e
condicbes de vulnerabilidade. A criacao desses espacos contribui para que o Programa Mulheres Mil alcance seu propdsito de inclusao,
reduzindo desigualdades e ampliando o acesso de mulheres a processos de formagao que ampliem sua autonomia econémica e social.

Além de seu papel pratico, as Cuidotecas constituem ambiente de protecdo, convivéncia e estimulo ao desenvolvimento infantil. Acolher
criancas em um espaco organizado pedagogicamente significa reconhecer que o desenvolvimento das mulheres estd intrinsecamente
ligado ao bem-estar e a seguranga de seus filhos. Quando uma mulher dispée de um lugar seguro e estruturado para deixar suas
criancas, ela pode participar das aulas com tranquilidade, foco e regularidade, favorecendo seu desempenho e sua permanéncia no
curso. Esse acolhimento ndo se limita a uma acgdo assistencial; trata-se de uma pratica educativa e humanizadora, que valoriza a
integralidade da vida das mulheres e das criangas atendidas.

Outro aspecto relevante é a articulagdo intersetorial com as politicas publicas do territério. A experiéncia do IFMG evidencia que
iniciativas como o Programa Mulheres Mil se tornam mais potentes quando dialogam com servicos do Sistema Unico de Assisténcia
Social, com unidades de salde, com escolas e com organizacdes comunitarias. A mobilizacdo territorial prevista neste projeto estabelece
vinculos com esses atores, ampliando as possibilidades de encaminhamento, acolhimento e acompanhamento das mulheres. Essa
articulagao fortalece redes de protecdo, amplia o acesso a direitos e contribui para a construcdo de trajetérias formativas mais sélidas.

A justificativa deste projeto também se apoia em principios pedagdgicos que con sideram as mulheres como sujeitos de direitos,
portadoras de histérias diversas e protago nistas de suas préprias trajetérias. O Programa Mulheres Mil, ao adotar uma abordagem
centrada na pessoa e no territério, reconhece saberes, experiéncias e condi¢cbes de vida, articulando formacdo profissional com
cidadania, inclusdo e desenvolvimento. No entanto, para que esse potencial se concretize, é fundamental que o IFMG garanta condicles
efeti vas para que essas mulheres permanegam nos cursos. A criacdo das Cuidotecas é, portanto, resposta direta a uma demanda
observada repetidamente pelas equipes pedagdgicas, que relatam casos de faltas, atrasos e desisténcias motivadas pela auséncia de
condigdes relaci onadas ao cuidado dos filhos.

A implementacdo das Cuidotecas também dialoga com a missdo institucional do IFMG de promover educacdo de qualidade socialmente
referenciada. Mais do que uma estrutura fisica, esses espacos representam um compromisso ético e politico com a equi dade, a justica
social e o desenvolvimento humano. Ao integrar cuidado e educacgao, o IFMG amplia o alcance da extensao universitaria e reafirma seu
papel na transformacado social dos territérios onde estd inserido.

Por fim, a justificativa deste projeto reforca que a implantacdo das Cuidotecas e a oferta de suporte integrado as mulheres do Programa
Mulheres Mil constituem acao neces saria, pertinente e alinhada as orientagdes nacionais. A iniciativa ndo apenas remove bar reiras
imediatas que dificultam a permanéncia das discentes, mas contribui para a constru cdo de trajetérias mais seguras, autbnomas e
emancipatoérias. Dessa forma, o Projeto Mu Iheres Mil + Cuidados se apresenta como instrumento fundamental para a promocao da
igualdade de género, para o fortalecimento da protecdo social e para a ampliacdo do acesso das mulheres a educacdo profissional e
tecnoldgica no IFMG.




2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Garantir condigdes efetivas de acesso, permanéncia e conclusdo das mulheres participantes dos cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) ofertados pelo IFMG no ambito do Programa Mulheres Mil, por meio da implantacado e funcionamento de Cuidotecas e da oferta de
suporte pedagdgico, social e de cuidado que elimine barreiras relacionadas as responsabilidades familiares, promovendo autonomia,
inclusdo e fortalecimento das trajetérias educacionais e profissionais das discentes.

2.3.2 Objetivos Especificos

1. Implantar e estruturar Cuidotecas nos campi Arcos, Ibirité e Ribeirdao das Neves, garantindo espacos adequados, seguros e
pedagogicamente organi zados para acolhimento de criangas durante as atividades formativas das dis centes. 2. Assegurar condigfes de
permanéncia das mulheres nos cursos FIC, ofer tando suporte direto as necessidades de cuidado, de forma a reduzir barreiras que
dificultam a participacdo regular nas atividades educacionais. 3. Disponibilizar equipe qualificada para o atendimento nas Cuidotecas,
composta por agentes de cuidado infantil, coordenacdo técnica e apoio admi nistrativo, garantindo prdaticas de acolhimento
fundamentadas em principios educativos, Iudicos e de protecdo integral. 4. Garantir infraestrutura e materiais adequados para o
desenvolvimento das atividades formativas dos cursos FIC, por meio da aquisicdo de equipamentos, materiais didaticos e recursos
pedagdgicos. 5. Registrar, monitorar e avaliar continuamente as acdes do projeto, siste matizando informacdes, identificando desafios,
propondo melhorias e assegu rando a qualidade dos servicos ofertados. 6. Contribuir para a autonomia e o fortalecimento das mulheres,
ampliando suas oportunidades educacionais, sociais e profissionais, por meio de praticas integradas de cuidado, formacao e extensao.

2.4 Metas e Etapas de Execucao

. Unidade de
ID Meta Quantidade Medida
1 |Selecionar, contratar e formar a equipe técnica
Més Inicial Més Final
(Indicar més de (Indicar més
ID Etapa Participe Responsavel execugao do de execugao
projeto, ex. 19, do projeto, ex.
29, 32..)) 19, 29,32 ..)
11 Selggao e c_ontrat_acao d_e 4 Agentes de cuidado de criancas IFMG E FUNDACAO 1 7
(cuidadora infantil, monitora de lazer, etc)
1.2 Selecdo e contrgtagao de_ 1 Profissional de ensino superior IFMG E FUNDACAO 1 7
para coordenagao das cuidoteca
Unidade
ID Meta Quantidade de
Medida
2 Fornecer diariamente alimentacdo saudavel e adequada as criancas participantes da Cuidoteca e
materiais para a realizagao das atividades
Més
Final
Més Inicial (Indicar
(Indicar més de més de
ID Etapa Participe Responsavel execucao do execucao
projeto, ex. 19, do
29,39, projeto,
ex. 19,
29,32 )
Contratagdo de Servico de fornecimento de lanche saudével
infantil por meio de kit lanche, contendo, por exemplo, P
21 sanduiche, biscoitos, proteinas e suco (Turmas 200 e 240 hERL 2 9
horas)
Compra de materiais/Itens de papelaria, contendo: papéis
diversos, pincéis, borracha, cola branca, lapis grafite, te soura, P
22 cadernos, tinta guache, materiais de EVA, entre outros. (1 kit HUL AL A0 1 2
por cuidoteca)
2.3 |Compra de Itens de limpeza ( 1 kit por cuidoteca) FUNDACAO 1 9
24 Compra de Materiais ludicos, brinquedos, mobiliario e materiais FUNDACAO 1 9
de descanso
25 Compra.dg Ben; Petmanente's,' como Caixa de som Bluetooth, FUNDACAO 1 3
par apoio a realizagao das atividades
ID Meta Quantidade Unid. Medida
3 |Aquisicdo de bens para as aulas praticas




Més Inicial
(Indicar més de

Més Final

(Indicar més de

ID Etapa Participe Responsavel execugdo do execucéo do
projeto, ex. 12, projeto, ex. 12,
29,39, ) 29,32 ..)
3.1 |Aquisicdo de Bens permanentes para aulas praticas FUNDACAO 1 9
Aquisicao de Insumos para apoio as aulas praticas do P
32 Curso de Cuidador de Idosos LD L K
2.5 Parametros de afericao
ID META PARAMETRO
1 |Selecionar, contratar e formar a equipe técnica Formalizacdo das contratacdes/nomeacodes da equipe
Fornecer diariamente alimentacao saudavel e adequada as
2 |criancas participantes da Cuidoteca e materiais para a realizacdo |Formalizacdo das compras/contratacoes
das atividades
3 |Aquisicdo de bens para as aulas praticas Compra e (::-fetlva entrega nos enderecos indicados pela
coordenacao
2.6 Resultados Esperados e Beneficidrios
Resultados Esperados
ID Beneficiarios do Projeto (Publico Alvo) Q:ant[dade
revista
Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social matriculadas nos cursos FIC, nos Campi Arcos, Ibirité (Polo
01 de Belo Horizonte) e Ribeirdo das Neves;Mulheres com responsabilidades de cuidado que impedem acesso a 120
for macao; Chefes de familia monoparental;Trabalhadoras informais ou precarizadas;Mulheres negras,
mulheres trans e imigrantes em situagao de risco social
02 |Criancas de 3 a 12 anos atendidas nas Cuidotecas, Familias das discentes. 100
TOTAL |240
3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO
3.1 Plano de Aplicacao Financeiro e Desembolso
Itens de capital e custeio
Data Etapa
LU Item Unid. Valor | Valor Participe TN B Participe | relacionada
ID de P = A Qtd. . - - / Repasse
Especificacao Medida Unit. | Total | Financiador R Executor (Exemplo:
Despesa (més do
s 1.2, 3.3)
projeto)
01 VIDE PROJETO BASICO / ANEXO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO - Projeto Bésico (2543006), Paginas 16 a 28.
TOTAL |R$
Bolsas de estimulo a pesquisa, extensao ou inovacao
Data Etapa
LU Item Unid. Valor | Valor Participe TN B Participe | relacionada
ID de P = A Qtd. . - - / Repasse
Especificacao Medida Unit. | Total | Financiador R Executor (Exemplo:
Despesa (més do
s 1.2, 3.3)
projeto)
01 |VIDE PROJETO BASICO / ANEXO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO - Projeto Basico (2543006), P4ginas 16 a 28.
TOTAL |R$
3.2 Plano de Aplicacdo NAO Financeiro
Etapa
. - Unid. Valor Valor Participe | relacionada
- item Especificacéo Medida Qtd. Unit. Total Ofertante (Exemplo:
1.2, 3.3)




01 | Utilizagdo de espaco fisico - Sala de aula* horas 640 R$ R$ IFMG Todas

50,00 32.000,00

TOTAL |R$

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe

ICT APOIADA

Obrigacoes

1)
2)
3)

4

5)

6)
7)

8

9)

transferir os recursos financeiros destinados ao projeto, de acordo com o cronograma estabelecido no plano de trabalho;
efetuar os pagamentos devidos & FUNDACAO, de acordo com o cronograma estabelecido no plano de trabalho;

ndo permitir ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagcao hierdrquica e supervisao direta sobre os funcionarios e
colaboradores da FUNDACAO, nem promover ou aceitar o desvio de fungdes;

n&do pagar débitos contraidos pela FUNDACAO com terceiros nem assumir a responsabilidade a qualquer titulo em
relagdo ao pessoal contratado por ela, inclusive na utilizacdo de pessoal da ICT APOIADA na forma do art. 42 da Lei n?
8.958, de 1994 (art. 52 desta Lei);

zelar pelo cumprimento do art. 42 da Lei n® 8.958, de 1994, e pela ndo ocorréncia das praticas descritas no art. 13 do
Decreto n? 7.423, de 2010;

prestar as informacdes e os esclarecimentos necesséarios & FUNDAGCAO;

apresentar a FUNDACAO os documentos técnicos de responsabilidade do Coordenador do Projeto, como o termo de
referéncia ou projeto bésico de cada aquisi¢cdo ou servico a ser contratado, com os anexos necessarios, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data prevista no cronograma do plano de trabalho ou em outro prazo acordado entre
as partes;

cientificar o érgdo competente da Advocacia-Geral da Unido para adogdo de eventuais medidas judiciais cabiveis
relacionadas a execugdo ou ao inadimplemento contratual;

responsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a FUNDACAO ou a terceiros em raz&o da
execucgao do contrato, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa (Constituicdo,
art. 37, § 69).

Participe | FUNDACAO




1)

2

3

—

4

5)

6

7

—

8

-

9

Obrigacoes

10
11
12
13

14

15

P

16

-

17)

18

19

-

20

empreender todos os esforcos para execucao do servigo contratado, em conformidade com o plano de trabalho, com a
Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, o Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e demais legislagdes
pertinentes;

responsabilizar-se pela alocacéo, distribuicdo e supervisdo dos recursos humanos necessarios a execucao contratual,
com profissionais habilitados e conhecimentos técnicos apropriados, providenciando os materiais e equipamentos
adequados, sendo que a prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre a ICT APOIADA e os funcionarios ou
colaboradores da FUNDACAO;

assegurar que os recursos humanos serao usados exclusivamente para o servigo de apoio autorizado pela Lei n2 8.958,
de 1994, sem caracterizar intermediacao irregular de méo de obra em beneficio da ICT APOIADA,;

nado contratar cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de servidor das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES e demais Instituicdes Cientificas,
Tecnoldgicas e de Inovacdo - ICTs que atue na direcdo da prépria FUNDACAO, ou de ocupantes de cargos de direcéo
superior das IFES e demais ICTs apoiadas pela FUNDACAO (Lei n? 8.958, de 1994, art. 32, § 22, inciso 1);

ndo contratar sem licitagdo, pessoa juridica que tenha como proprietério, sécio ou cotista, seu dirigente, servidor das
IFES e demais ICTs, ou c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau de seu dirigente ou de servidor das IFES e demais ICTs apoiadas pela FUNDACAO (Lei n2 8.958, de
1994, art. 39, § 29, inciso Il);

cumprir o Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014, nas contratacdes de bens, servicos e obras necessérias a execugao
do projeto, inclusive a proibicao de nepotismo a que se refere o art. 34 do Decreto;

ndao empregar menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, e nao
submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno, perigoso, insalubre ou atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

responsabilizar-se por obrigagdes trabalhistas, tributédrias e comerciais em virtude da execugéo do objeto, incluindo
emissdo das notas fiscais devidas e o cumprimento das normas de protecao ao trabalho, de seguranca e salde no
trabalho, sendo que a inadimpléncia da FUNDACAO né&o implicara responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ICT
APOIADA;

cumprir a legislagdo socioambiental relacionada a execucdo do objeto contratual e abster-se de usar qualquer forma de
trabalho degradante ou com redugdo a condicdo anéloga a de escravo, ndo submetendo trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

manter sua regularidade juridica, fiscal e previdenciaria (Decreto n2 7.423, de 2010, art. 42, inciso lll);
manter responsavel ou preposto para acompanhar o projeto e servir de ponto focal;
prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela ICT APOIADA;

comunicar por escrito ao Coordenador do Projeto e ao Fiscal do Contrato qualquer ocorréncia que comprometa ou
inviabilize a execucao contratual, inclusive irregularidades, desvios e nepotismo, ficando a FUNDAGCAO obrigada a
corrigir imediatamente as eventuais falhas;

assegurar o acesso pela ICT APOIADA e pelos 6rgaos de controle a todos os documentos e informacdes relativos a
execugao contratual, bem como aos respectivos locais de execucao (Lei n? 8.958, de 1994, art. 42-C);

divulgar na integra, em sua pagina na internet, o instrumento deste contrato, os relatérios semestrais de sua execugao e
as demais informacgdes exigidas pelo art. 42-A da Lei n® 8.958, de 1994, atentando para a protecao de dados pessoais
nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

manter arquivados os documentos relacionados a este contrato pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da data
de julgamento da prestacao de contas, assegurando pleno acesso a eles quando exigidos pela ICT APOIADA, pelos
6rgaos de controle competentes e por quem mais de direito;

zelar pelo cumprimento do art. 42 da Lei n® 8.958, de 1994, e pela ndo ocorréncia das praticas descritas no art. 13 do
Decreto n? 7.423, de 2010;

ndo subcontratar totalmente o objeto contratual nem delegar a terceiros a execugao do nucleo do objeto (Decreto n®
7.423, de 2010, art. 10);

ressarcir o uso de bens e servicos da ICT APOIADA, se assim previsto no plano de trabalho (Lei n© 8.958, de 1994, art. 69;
Decreto n? 7.423, de 2010, art. 99, § 29);

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a ICT APOIADA ou a terceiros em razao da execucado do contrato,
sem que a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela ICT APOIADA exclua ou reduza essa responsabilidade (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 120).

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

Participe
detentor da
titularidade dos
bens
remanescentes
do projeto

ICT - IFMG

Belo Horizonte, 10 de margo de 2026.
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