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PLANO DE TRABALHO
1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Orgio/Entidade/Empresa Dados do Representante Legal
ID Identificacido CNPJ Endereco | Bairro | Cidade | UF | CEP | Telefone E-mail Nome CPF RG Cargo
Instituto Federal Av.
de Educac¢ao Professor Rafael
A ’ 10.626.896- - .. Belo 30575- [(31) 2513- . . sk o MG .

01 |[Ciéncia e 0001-72 Mario Buritis Horizonte MG 180 5100 gabinete@ifmg.edu.br Ba.sto.s KEX 656-73 10491567 Reitor
Tecnologia de Werneck, Teixeira
Minas Gerais 2590
Instituto Federal
de Educagdo, Av. Distrito Niltom

02 Ciéncia e 10.626.896/0016-| Juscelino Industrial | Arcos MG 35600- |(37) 3175- abinete.arcos@ifing.edu.br Vieira **%* 264.318- | 25.648.064- | Diretor
Tecnologia de | 59 Kubitschek, 306 [1175 & : g.edu. : ok 3 Geral

. . 11 Junior
Minas Gerais - 485
Campus Arcos
Fundagdo de
Apoio ao
Desenvolvimento Rodovia . . .
da Extensio,  |03.049.886/0001-|Machado- |Santo 35750- | (35) 3295 |fundacaodeapoiofadema@gmail.com| Déborah MG- .

03 . . ~ . |Machado (MG Sepini *oAk kx%.016-07 Presidente
Pesquisa, Ensino |56 Paraguacu, |Antonio 000 9727 deborah. batista@ifsuldeminas.edu.br | Batista 121.838.33
Profissionalizante Km 03 ' R
e Tecnologico
FADEMA
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ID Nome CPF SIAPE Telefone E-mail Participe Vinculado Funcio
(se houver)
01 lslé)([?jASliDO LOPES DE **.590.766-** 3884130 3175-1175 ramal 206 |ricardo.sousa@ifmg.edu.br IFMG/Campus Arcos Coordenador
02 |NILTOM VIEIRA JUNIOR |**.264.318-** 1655556 3175-1175 niltom.vieira@ifmg.edu.br IFMG/Campus Arcos Coordenador Substituto

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 Informacdes Gerais

Prazo de
Titulo do Projeto Natureza do Projeto Execugdo
(em meses)
Curso de P6s Graduacdo em Docéncia - IFMG Campus Arcos - Turma 2026 () ENSINO
Resumo do Projeto (1) PESQUISA
(X) EXTENSAO
O presente projeto consiste na formalizagdo de parceria com uma fundagéo de apoio para gestao e oferta de uma turma do Curso de Pds-Graduagdo em ( ) PD&I 18 meses
Docéncia do IFMG Campus Arcos, com énfase em Educacao Inclusiva (Projeto Pedagogico de Curso aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMG n°
51/2017, revisado em margo de 2024). O projeto contempla a cobranga e recebimento de mensalidades, em conformidade com a legislagdo pertinente a (X) POS-GRADUACAO
matéria, que viabiliza a oferta de turma especial. A iniciativa esta voltada para a formag&o continuada de professores, articulando ensino, pesquisa e
extensdo, e tem como foco o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas voltadas a inclusdo escolar. () DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2.2 Justificativa

2.2.1 Fundamentacio legal e institucional

A aprovagao do curso de P6s-Graduag@o em Docéncia se deu por meio da Resolugdo CONSUP/IFMG n° 51/2017 (SEI 2476501). O Projeto Pedagdgico do Curso, revisado em marco de 2024
(SEI 2603981), prevé trés énfases possiveis a cada oferta: Educacdo Basica, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e Educagdo Inclusiva. Para a Turma 2026, conforme deliberagao do colegiado do
curso, a oferta em 2026 tera apenas a énfase em Educaciio Inclusiva.
A cobranga de mensalidades esta amparada na Resolugdo CONSUP/IFMG n° 37/2020 (SEI 2476500), que aprova o Regulamento dos Cursos de P6s-Graduago Lato Sensu do IFMG: "Art. 11 Os
cursos de PGLS podem ocorrer nas seguintes formas: I - Gratuito, com recurso institucional e sem pagamento de bolsa para a equipe responsavel pelo curso (coordenadores, professores EaD,
docentes, dentre outros); Il - Gratuito, com recurso institucional e com pagamento de bolsa para os envolvidos no curso, III - Com cobranca de mensalidade dos participantes; IV - Por meio de
| financiamento externo e/ou com a parceria com entidades publicas e/ou privadas."

O Curso de Pos-Graduagéo em Docéncia caracteriza-se como uma oferta especial do IFMG Campus Arcos. Para a sua oferta ndo ha abatimento da carga horaria de trabalho regular dos servidores
envolvidos. Nesse sentido, enquanto atividade excepcional, ndo entra em conflito com a atividade finalistica do IFMG e especialmente na disponibilidade de carga horaria docente para os seus cursos
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regulares. Ressalta-se ainda que, a cada nova edi¢@o, faz-se nova tramitagdo com abertura de processo administrativo proprio, com reapresentacdo do Plano de Trabalho, envolvendo Projeto

Pedagdgico e aprovagao pelos 6rgdos colegiados competentes, conforme normativas institucionais vigentes. Tal procedimento evidencia que se trata de oferta especifica, condicionada a autorizagio
formal para cada edig@o.

O entendimento jurisprudencial consolidado pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 597.854 RG/GO (Tema 535 da Repercussdo Geral), firmou a tese de que "a garantia constitucional

da gratuidade de ensino ndo obsta a cobranga por universidades publicas de mensalidade em curso de especializagdo”, reconhecendo que cursos de pos-graduagao lato sensu ndo se confundem com
os cursos regulares das instituigdes federais de ensino.

Sobre a participagdo de uma fundagdo de apoio no projeto para realizar a gestdo do recurso externo captado via mensalidades, justifica-se tambem na Resolugdo CONSUP/IFMG n° 37/2020,
Paragrafo Unico do Art. 64: "Pardgrafo Unico: A gestdo financeira do curso, em caso de cobranga de mensalidade, deverd estar a cargo de uma Fundagdo de Apoio autorizada ou credenciada pelo
IFMG, que se encarregara de receber as mensalidades e destinar os recursos de acordo com o estabelecido nesta resolugdo."

2.2.2 Relevancia social e regional

A educagdo inclusiva tem ganhado destaque crescente no cenario nacional, impulsionada pela necessidade de promover equidade no ensino e garantir o acesso de todos os estudantes a educagdo de
qualidade. A Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) e a Base Nacional Comum Curricular reforgam a
necessidade de formagao continuada de professores capazes de atuar com a diversidade em sala de aula.

O IFMG Campus Arcos, como institui¢ao publica federal de ensino, reconhece essa demanda e oferece a Turma 2026 do Curso de P6s-Graduacdo em Docéncia com énfase em Educacdo Inclusiva,
atendendo profissionais de qualquer 4drea de formagao (licenciados ou bacharéis) interessados em qualificar sua atuacdo docente em contextos inclusivos. A oferta em modalidade 100% EaD amplia
significativamente o alcance do curso, permitindo a participag@o de profissionais em exercicio de todo o territorio nacional, sem necessidade de deslocamento.

2.2.3 Estrutura do curso: disciplinas, carga horaria e corpo docente

A Turma 2026 tera carga horaria total de 360 horas, distribuidas em 8 disciplinas obrigatérias ao longo de dois semestres letivos mais 40h de TCC, conforme estrutura abaixo:
1° Semestre letivo

Disciplina CH Professor Enfase
Metodologias de Ensino e Aprendizagem| 40 |Niltom Vieira Junior Inclusiva
Educacao Inclusiva e Especial 40 |Claudia Maria Soares Rossi Inclusiva
Seminarios Tematicos 40 |Jefterson Rodrigues Silva Inclusiva

Niltom Vieira Junior / Claudia Maria Soares Rossi /
Teorias de Aprendizagem 40 Inclusiva

Jefferson Rodrigues Silva / Claudio Alves Pereira

2° Semestre letivo

Disciplina CH Professor Enfase
Educacao Especial, Inclusiva e o Atendimento Educacional Especializado| 40 |[Claudio Alves Pereira Inclusiva
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Especificos de Aprendizagem | 40 |Claudia Maria Soares Rossi Inclusiva
Deficiéncia Intelectual, Altas Habilidades e Superdotagio 40 |Dandara Lorrayne do Nascimento / Claudio Alves Pereira| Inclusiva
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Disciplina CH Professor Enfase

Deficiéncia Visual e Auditiva 40 |Dandara Lorrayne do Nascimento Inclusiva

Carga horaria total: 320 horas de disciplinas obrigatérias + 40 horas dedicadas a elaboracio e orientacio do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), totalizando 360 horas.

No caso da PGD, o TCC é sempre obrigatorio e pode assumir a forma de produto educacional, artigo cientifico ou capitulo de livro, e pode ser desenvolvido individualmente ou em duplas. Cada
aluno contara com orientagao individualizada de um docente mestre ou doutor durante todo o desenvolvimento do seu TCC.

2.2.4 Calendario e execuc¢ao

O projeto se desenvolvera em 18 meses, de abril de 2026 até agosto de 2027. A oferta do curso seguird cronograma do calendario académico aprovado e podendo ser atualizado pelo colegiado do
curso, sendo assegurado aos alunos trés semestres académicos regulares € um semestre académico extra para conclusio do curso, tal como prevé o regulamento do curso.

A execugdo contratual ndo se limita ao periodo estritamente académico. Havera fase prévia indispensavel a viabilizagao da oferta, especialmente no que se refere:

1) adivulgacdo do curso e organizagdo administrativa,
2) ao processo de matricula dos estudantes;
3) ao recebimento e gestdo dos valores referentes as mensalidades;

4) a estruturacgdo financeira e contratual da turma.

A adesdo a Turma Especial 2026 se dara por livre manifestagdo do interessado, mediante assinatura de contrato de prestacdo de servicos com a Fundagdo de Apoio e pagamento da primeira
mensalidade, até o esgotamento das vagas disponiveis.

2.2.5 Justificativa do valor da mensalidade e auséncia de sobrepreco

O valor das mensalidades foram definidos conforme os documentos Portaria 1450/2019 Comissao p/ definir mensalidade da P6s em Docéncia (2476502) e Ata de Reunido Estabelecimento da
mensalidade da P6s em Docéncia (2476503). Para a Turma Especial 2026 da PGD foi mantido em R$ 150,00 mensais, em até 12 parcelas, totalizando RS 1.800,00 por aluno. A defini¢do deste
valor observou trés parametros complementares, nos termos do Acérddo TCU n® 3.132/2014 - Plenario e do art. 66 da Resolugdo CONSUP/IFMG n° 37/2020.

Parametro 1: Compatibilidade com o custo operacional efetivo do projeto

A estimativa de arrecadagao total (150 alunos x R$ 1.800,00 = R$ 270.000,00) ¢ integralmente destinada a execugéo do projeto, sem margem de lucro ou sobrepre¢o. Conforme Plano de Aplicagdo
Financeiro detalhado na se¢ao 3.1 deste documento, os recursos cobrem exclusivamente:

¢ bolsas aos profissionais envolvidos na execugdo do curso (orientadores de TCC, tutores, coordenagdo, equipe de suporte);
¢ contratacao de servigos de divulgacdo e marketing digital;
e assinatura de plataformas digitais de apoio a gestdo académica;
¢ aquisicdo de materiais especificos para o curso;
¢ despesas operacionais e administrativas da Fundagdo de Apoio (DOA).
O valor da mensalidade, portanto, reflete o custo necessario para viabilizar a oferta da turma, considerando a contrapartida institucional do IFMG (infraestrutura, plataforma AVA, corpo técnico-

administrativo, marca e servigos académicos regulares, todos ja custeados pelo or¢amento regular da instituicdo). A totalidade dos recursos arrecadados retorna ao préprio projeto, ndo havendo
repasse a outros fundos, programas ou destina¢des alheias ao objeto contratado.
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Parametro 2: Pesquisa de mercado conforme art. 66 da Resolu¢io CONSUP/IFMG n° 37/2020

Em atendimento ao art. 66 da Resolugdo 37/2020, que determina a verificagdo da oferta do mesmo curso ou equivalente em 3 (trés) institui¢cdes distintas e a cobranga de valor inferior 8 média
identificada, foi realizada pesquisa em abril de 2026 junto a trés institui¢cdes de ensino superior que oferecem cursos de especializagdo na area de Educacao Especial e Inclusiva, na modalidade EaD,
com ofertas ativas para o ano de 2026:

# Instituicio Curso CH |Duracao Valor total
1 PUC Minas Especializagdo em Educagdo Especial e Inclusiva — EaD com videoaulas |360h | 18 meses |R$ 6.240,00 (24 x R$ 260,00)
2 Senac EaD (Polo Divinépolis/MG)|Especializagdo em Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva 360h|12 meses |R$ 3.303,36 (16 x R$ 206,46)
Uninter (Polo Arcos/MG) Especializagdo em Educagdo Especial e Inclusiva 600h|8 meses |R$ 9.005,76 (24 x R$ 375,24)

Média apurada: RS 6.183,04 Valor da PGD: RS 1.800,00 (correspondente a 29,1% da média das trés instituigdes pesquisadas)

O valor proposto para a PGD ¢, portanto, 70,9% inferior & média do mercado pesquisado e 45,5% inferior ao menor valor identificado (Senac Divin6polis/MG), atendendo integralmente a
exigéncia do art. 66 da Resolucdo 37/2020 e demonstrando a auséncia de sobrepreco.

Parametro 3: Diferenciacio qualitativa frente a ofertas de menor custo

Reconhece-se que existem no mercado de especializagdes EaD em Educagio Inclusiva ofertas privadas de menor custo, com valores que podem variar entre R$ 700,00 ¢ R$ 2.500,00. Essas ofertas,
no entanto, apresentam caracteristicas substancialmente distintas da proposta da PGD, o que inviabiliza comparagao direta:

¢ Corpo docente: a PGD conta com docentes servidores do IFMG e profissionais externos com titulagdo de mestrado e doutorado, com dedicagdo formal ao curso por meio de bolsas especificas,
enquanto as ofertas privadas de menor custo tipicamente utilizam materiais pré-produzidos sem orienta¢do docente individualizada.

o Tutoria e acompanhamento: o aluno da PGD tem acompanhamento continuo da coordenaggo do curso e de tutores durante todo o percurso formativo, além de orientador individualizado para
o desenvolvimento do TCC.

¢ Trabalho de Conclusio de Curso: o TCC na PGD ¢ requisito obrigatorio, com orientacao individualizada por docente titulado, podendo resultar em produto educacional, artigo cientifico ou
capitulo de livro, caracteristica ausente na maioria das ofertas privadas de menor custo.

e Instituicio publica federal: a formagao é ofertada por instituicdo da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com o reconhecimento e a tradicdo do IFMG.

Essa diferenciagdo qualitativa € o elemento que justifica a comparagdo com institui¢des de porte equivalente (PUC Minas, Senac, Uninter), todas dotadas de estrutura docente titulada, tutoria
estruturada e acompanhamento académico individualizado, em detrimento de ofertas massificadas de menor custo.

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Possibilitar a oferta da Turma Especial 2026 do Curso de Pds-Graduagdo em Docéncia do IFMG Campus Arcos, com énfase em Educagdo Inclusiva, por meio da gestdo financeira de recursos
externos captados via mensalidades. O curso visa propiciar o aperfeigoamento dos saberes pedagdgicos necessarios a melhor atuagdo docente na pratica da sala de aula, com foco nas
especificidades da inclusdo escolar, desenvolvendo ainda a formagdo do professor-pesquisador, possibilitando sua continua busca pelo aprimoramento profissional.
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1)

Sdo objetivos especificos, por meio do presente plano de trabalho:

A arrecadag@o e gestdo das mensalidades;

legais que regem o atendimento educacional especializado;

para o fortalecimento dos indicadores de extensao e difusao cientifica do IFMG.

3) A contratacdo de servigos e aquisicdo de materiais contidos no "Plano de Aplicagdo Financeiro e Desembolso”, se¢do 3.1 deste documento;

2) A contratagdo e pagamento de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta do curso e no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a ele vinculadas;

4) A promocao da formagao continuada de professores e demais graduados aptos a atuar em contextos de educagao inclusiva, com dominio das metodologias contemporaneas e das normativas

5) A produgdo académica resultante das atividades curriculares e do Trabalho de Conclusdo de Curso, na forma de produtos educacionais, artigos cientificos ou capitulos de livro, contribuindo

2.4 Metas e Etapas de Execucio

ID Meta Quantidade Unidade de Medida
1 |Alunos formados no Curso de Pés-Graduagdo em Docéncia - Turma Especial 2026 (énfase Inclusiva) 150 alunos
Més Inicial Més Final
Participe (Indicar més de (Indicar més de
ID Etapa . ~ . ~ .
Responsavel execugdo do projeto, execugdo do projeto,
ex. 1°,2°,3°.) ex. 1°,2°,3°..)
. N - IFMG/Campus Arcos / o o

1.1 |Divulgagdo do curso e abertura para adeso Fundagio de Apoio 1 2

1.2 |Repasse da lista de alunos selecionados para matricula no curso a fundagao contratada. IFMG/Campus Arcos 1° 2°
Celebragdo de contrato/termo de compromisso com o aluno matriculado, estabelecendo as obrigagdes

1.3 |envolvidas na realiza¢do e pagamento do curso. O pagamento se dara, por cartdo de crédito, no valor de R$ Fundagdo de Apoio 1° 3°
1.800,00, podendo ser dividido em até 12 parcelas de R$ 150,00, ou em parcela unica via PIX do valor integral.

14 GesFao de Cobrangas: esta etapa deverg contemplar, um sistema eletronico (site) para que os alunos possam Fundagdo de Apoio 10 18°
realizar o pagamento e retirar o respectivo comprovante.
Em casos especiais, ¢ apenas autorizados pela coordenag@o do curso, serd oferecido ao aluno que deve apenas
TCC que faca o pagamento com 50% de desconto, dando direito ao aluno de uma nova matricula para receber a ~ . o o

1.5 - ~ . ~ ~ 1 Fundacao de Apoio 1 18
orientacdo para finalizar seu trabalho de conclusdo de curso. A fundagdo fornecera link de pagamento para esses
casos especiais.
Arrecadagdo: recebimento dos pagamentos das mensalidades dos alunos, com relato mensal a coordenagéo do

1.6 |curso por meio de relatorios do saldo existente, para aplicacdo no projeto conforme descrito neste plano de Fundacao de Apoio 1° 18°
trabalho.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=2986451&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001999&infra_hash...

6/12



19/06/2026, 09:38

SEI/IFMG - 2676420 - Parceria: Plano de Trabalho

1.7

Pagamentos: pagamento de bolsas aos profissionais envolvidos na execug@o do curso, conforme normativas. Fundacdo de Apoio 1° 18°

1.8

Contratagdo de servigos de terceiros e aquisi¢ao de materiais: sob demanda da coordenagdo do curso,
contratagdo de pessoa fisica ou juridica para servicos de divulgacdo e marketing digital; contratacao de
plataformas digitais para apoio nas atividades de gestdo do curso; e aquisi¢ao de materiais didaticos especificos
para o desenvolvimento do curso

Fundagdo de Apoio 2° 18°

1.9

Oferta: ofertar vagas no Curso de Pos-Graduagdo em Docéncia, totalmente a distancia, em plataforma digital

propria pelo IFMG Campus Arcos. A oferta contempla o acesso ao ambiente virtual de aprendizagem (para IFMG/Campus Arcos 10 18°

alunos adimplentes), ao material didatico do curso, a tutoria continua e a designagdo de um orientador para
conduzir seu trabalho de conclusdo de curso

2.5 Parametros de afericio

ID

META PARAMETRO

1 85% de alunos formados no Curso de P6s-Graduagdo em Docéncia - Turma Especial 2026 [100 x N° de alunos formados/niimero total de matriculados

2 Evasao abaixo de 5%

100 x Numero de alunos evadidos / Numero total de matriculados

Produg@o cientifica

Publicagdo de produtos educacionais e artigos cientificos

2.6 Resultados Esperados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Formar, com a menor taxa de evasdo possivel, professores e profissionais da educagio especializados em docéncia com énfase em Educacdo Inclusiva, aptos a transformar as redes de ensino onde
atuam a partir do conhecimento de metodologias contemporaneas, praticas pedagdgicas inclusivas e do dominio das normativas legais que regem o atendimento educacional especializado. Como
resultado académico tangivel, destaca-se a producdo cientifica e extensionista na area de Educacdo Inclusiva, a ser disseminada por meio de produtos educacionais, artigos cientificos ou capitulos

de livro.
1D Beneficiarios do Projeto (Publico Alvo) Quantidade Prevista
01 Alunos matriculados na Turma Especial 2026 150
TOTAL 150

3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

3.1 Plano de Aplicaciio Financeiro e Desembolso
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Ha financiamento externo para o desenvolvimento do projeto, mediante o pagamento de mensalidades; ou seja, trata-se de financiamento além dos recursos proprios do IFMG aprovados na Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Como parametro de referéncia para os valores das bolsas, adota-se o presente Plano de Trabalho, na qualidade de regulamento (ou documento congénere) da captacio
externa de recursos. Define-se a propor¢ao de R$ 112,50 por hora como o valor aplicado na definigdo das bolsas, sendo o quantitativo de carga horaria semanal definido em instrumento proprio,
Edital e/ou Plano de Trabalho do bolsista. O valor proposto utiliza como referéncia a bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (BDCTI) Nivel II (https://fapemig.br/auxilios-e-
bolsas/valores-de-auxilios-e-bolsas/valores-de-bolsas-no-pais). Ressalta-se que essa propor¢ao atende a Portaria n® 0166/IFMG quanto aos valores minimos da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do
Instituto Federal de Minas Gerais.

Natureza das bolsas previstas no projeto

As bolsas referem-se a atividades adicionais e especificas do projeto (pesquisa aplicada, extensdo, producdo técnico-cientifica, docéncia no curso de pds-graduacdo lato sensu e agdes correlatas),
realizadas sem abatimento de carga horaria regular, ndo se confundindo com encargos regulares de magistério dos cursos regulares do IFMG.

Esclarece-se que as bolsas previstas no ambito do presente projeto possuem natureza exclusivamente vinculada as atividades do curso de pds-graduacao lato sensu, que configura oferta especial e
temporaria do IFMG Campus Arcos. Ressalta-se que:

I. ndo havera concessdo de bolsas para remuneragdo de atividades regulares de magistério de graduagio ou pds-graduacio stricto sensu, em observancia ao art. 13, III, do Decreto n® 7.423/2010;

II. as bolsas ndo se destinam a retribuicdo pelo exercicio de fungdes comissionadas, nem a participagdo em conselhos de fundagdes de apoio, conforme vedagdo dos arts. 12, §1°, I, e 13,IVe 'V, do

Decreto n® 7.423/2010;

III. ndo havera pagamento concomitante pela mesma finalidade por meio de contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas, evitando-se sobreposicdo remuneratéria, em observancia ao art. 12, §1°, I, do

Decreto n® 7.423/2010;

IV. nio havera cumulaciio com Gratificacio por Encargo de Curso e Concurso (GECC), nos termos do art. 76-A da Lei n° 8.112/1990 e do art. 13, VI, do Decreto n°® 7.423/2010. Eventuais
pagamentos por GECC, se necessarios para atividades ndo vinculadas ao projeto (tais como participagdo em bancas de heteroidentificagio ou em processos seletivos institucionais), serdo
custeados por fontes or¢amentarias proprias do IFMG e ndo integram o presente Plano de Trabalho.

As bolsas terdo carater temporario, vinculadas as atividades especificas do projeto, com previsdo formal no Plano de Trabalho e no instrumento contratual, respeitando-se a legislag@o aplicavel e as
normas institucionais vigentes.

Composicao da equipe: observancia ao art. 6°, §10, do Decreto n°® 7.423/2010

A equipe do projeto é composta por 15 bolsistas, sendo 13 servidores do IFMG e 2 profissionais externos, conforme quadro a seguir. Tal composi¢@o atende integralmente a exigéncia de que no
minimo dois ter¢os da equipe sejam pessoas vinculadas a institui¢do apoiada (13/15 = 86,7%).

Registra-se ainda que os participantes vinculados a institui¢do apoiada e autorizados a participar do projeto sdo listados na tabela abaixo. Caso néio haja candidatos aprovados em editais vigentes,
serdo publicados novos editais. O niumero de bolsas podera ser reduzido e/ou carga horaria semanal ajustada em funcdo da necessidade institucional e disponibilidade orcamentaria, de
modo a garantir a boa execucio do projeto.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=2986451&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001999&infra_hash...

Participantes vinculados ao projeto:

Selecio Nome SIAPE / CPF Tipo Modalidade CH semanal |N° de bolsas | RS unit da bolsa|Natureza da concessio
Portaria Ricardo Lopes de Sousa 3884130 Servidor | III - Pesquisador 5,334 12 R$2.400,30 Doagao

Edital (439/2025) Cléaudio Alves Pereira 1758880 Servidor | III - Pesquisador 4,334 10 R$1.950,30 Doagédo

Edital (439/2025) Dandara Lorrayne do Nascimento 114.769.136-33 | Externo | III - Pesquisador 4,334 10 R$1.950,30 Doagdo

Edital (439/2025) Claudia Maria Soares Rossi 2883874 Servidor | III - Pesquisador 4,334 10 R$1.950,30 Doacao

Edital (439/2025) Ricael Spirandeli Rocha 081.846.926-92 | Externo | III - Pesquisador 4,334 10 R$1.950,30 Doagéo

Edital (439/2025) Alexandre Moura Giarola 1780064 Servidor | III - Pesquisador 4,334 10 R$1.950,30 Doacgdo

Edital (684/2025) | Angélica Marcelina de Souza Gomes 1668144 Servidor | III - Pesquisador 2,889 R$1.300,05 Doacao

Edital (684/2025) Marcio Ferreira Silva 2393985 Servidor | III - Pesquisador 2,889 4 R$1.300,05 Doagéo
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Selecio Nome SIAPE / CPF Tipo Modalidade CH semanal |N° de bolsas | RS unit da bolsa|Natureza da concessio
Edital (684/2025) | Loreny Andalécio da Costa Lacerda 1513697 Servidor | III - Pesquisador 2,889 4 R$1.300,05 Doacdo
Edital (684/2025) Valmir José Alves 1783748 Servidor | III - Pesquisador 2,889 8 R$1.300,05 Doagédo
Edital (684/2025) Cristina Maria Soares de Souza 1672697 Servidor | III - Pesquisador 2,889 8 R$1.300,05 Doagdo
Edital - - - III - Pesquisador 2,889 8 R$1.300,05 Doacdo
Edital - - - III - Pesquisador 2,889 8 R$1.300,05 Doacdo
Edital - - - III - Pesquisador 2,889 8 R$1.300,05 Doacao
Edital - - - III - Pesquisador 2,889 8 R$1.300,05 Doacdo

Plano de aplicacio

O plano de aplicagao foi dividido em duas partes. A primeira refere-se aos pardmetros gerais relacionados as estimativas de arrecadag@o do projeto e a aplicagdo das Despesas Operacionais e
Administrativas (DOA) da Fundagao de Apoio. A segunda parte refere-se aos itens necessarios para o desenvolvimento do projeto.

Tabela 1 - Parametros Gerais

DOA (simulagao)
Qtd. Estimada de . . ~ Valor para Plano de Aplicagao
Ltem Alunos Pagantes Valor Total por Aluno Estimativa de Arrecadacio % e RS aplicado sobre a estimativa de Financeiro
B C)=(A) * (B arrecadaciio
) ®) ©=W=® (E)=(©)- ()
(D)

Mensalidade 150 alunos R$ 1.800,00 R$ 270.000,00 8,33% R$ 22.500,00* R$ 247.500,00
Total R$ 247.500,00

*Estimativa de despesas operacionais administrativas (DOA) da Fundagdo de Apoio, conforme recomendacdo do Parecer n°® 00031/2026/CONSU/PF/IFMG/PGF/AGU (2650409), com especificacdo
dos custos operacionais efetivos e ndo configurando taxa de administragdo. O percentual observa os limites previstos no art. 74 do Decreto n® 9.283/2018 (teto de 15% do valor total do projeto) e no art.
22, inciso 1, alinea "a", da Portaria Interministerial MGI/MF/CGU n° 33/2023.

Tabela 2 - Itens do Projeto

Itens de capital e custeio
Natu otd. / Data Etapa
reza Unid. o) Participe Desembols - relacionad
| . = . %o Valor Valor . . Participe
de Item Especificacio Medid . Financiado | o/Repasse a
D sobre Unit. Total o Executor
Desp a (E) r (més do (Exemplo:
esa projeto) 1.2,3.3)
33903 | Contratagio/pagam ConFratffﬁg.de pessoa ﬁswako‘t‘.J“r?“’.i PA2 | unid | 444% | RS11.000 | RS11.000, |  Alunos 6° Fundagio 18
1 9 ento de servigos de Servigo de divuigagao ¢ marketing digital nas ,00 00 contratantes de apoio
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divulgacgdo plataformas sociais, referentes ao curso e aos
(terceiros) eventos por ele promovidos
0 | 33903 | Assinatura de |Contratagdo de plataformas digitais para . ., | R$6.978, | R$6.9782 |  Alunos , Fundagio
. ...~ |apoio nas atividades de gestdo e execucdo do unid 2,82% 4 . 1.8
2 9 plataformas digitais curso 20 0 contratantes de apoio
0 | 33903 Comprq de Aquisicdo de materiais especificos para o . o R$20.000 | R$20.000, Alunos o Fundagao
materiais para para . unid 8,08% 4 . 1.8
3 9 0 CUTSO desenvolvimento do curso ,00 00 contratantes de apoio
Pagamento de
bolsas aos
profissionais RS RS ~
0| 33904 envolvidos, unid | 84.66% | 209.521, | 209.521,8 | Alunos loao 180 | Fundagdo 1.7
5 8 contratantes de apoio
conforme 80 0
normativas do
IFMG.
RS
TOTAL | 247.500,0
0

3.2 Plano de Aplicacio NAO Financeiro

Nao ha previsdo de utilizagdo, pela Fundagdo de Apoio, de bens, servicos, infraestrutura, sistemas ou ativos do IFMG para a execugdo de suas obrigagdes na parceria, uma vez que suas atividades
administrativas e operacionais ocorrerdo em sede e plataformas proprias da Fundagao.

Quanto ao ressarcimento, nos termos do art. 6° da Lei n® 8.958/1994 ¢ da Resolugio CONSUP/IFMG n° 23/2021, quando houver utilizagdo do patrimdnio material e/ou imaterial do IFMG por
fundagdo de apoio na execucdo de projetos, devera ser assegurado o devido ressarcimento. No presente projeto, nao havera cessao/uso de bens e servicos do IFMG pela Fundaciao de Apoio,
motivo pelo qual niio se configura ressarcimento a ser exigido da Fundacio por essa utilizacao.

Registra-se, por fim, que a execugdo académica do curso ¢ realizada pelo proprio IFMG, com uso de seus recursos institucionais (infraestrutura, Ambiente Virtual de Aprendizagem, apoio técnico e
marca), conforme atribui¢des do participe IFMG no projeto, descritas na sec¢do 4.

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe

IFMG campus Arcos

Obrigacdes

1) Formalizar as matriculas dos alunos que aderirem a Turma Especial 2026, conforme o Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu do IFMG e demais normativas
institucionais vigentes;

2) Ofertar a Turma Especial 2026 do Curso de Pés-Graduagdo em Docéncia, com énfase em Educagdo Inclusiva, em modalidade 100% a distancia;
3) Disponibilizar docentes formadores para ministrar as disciplinas do curso, conforme estrutura curricular apresentada na se¢do 2.2.3;

4) Disponibilizar orientadores para acompanhar o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusado de Curso;

5) Assegurar tutoria continua aos alunos durante todo o percurso formativo;

6) Disponibilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem e o material didatico do curso;

7) Disponibilizar & Fundagdo de Apoio as informagdes necessarias a realizagdo das atividades deste plano de trabalho;
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8) Promover a divulgac@o do curso e de sua producdo académica em seus canais institucionais.

Participe

Fundacao de Apoio

Obrigacdes

1) Auxiliar o IFMG na realizagdo da divulgagdo do curso de pos-graduagio para a adesdo dos discentes;
2) Formalizar os contratos com os alunos e realizar a arrecadag@o de mensalidades;

3) Auxiliar o IFMG na selecdo e realizar o pagamento dos profissionais envolvidos;

4) Realizar contrata¢do e pagamento de servigos de terceiros;

5) Providenciar conta bancaria especifica para o projeto para recebimento dos recursos financeiros, encaminhando aos participes as informagdes necessarias para que o repasse dos
recursos seja efetuado, bem como permitindo aos participes e aos 6rgaos de controle interno e externo o acesso as movimentagdes financeiras da conta especifica vinculada ao
presente Convénio,

6) Cumprir os termos descritos no plano de trabalho;
7) Acompanhar a execucdo do projeto/programa, zelando pelo seu cumprimento;
8) Atuar em conformidade com os termos da Lei n° 8.958/1994;

9) Cientificar os representantes dos Participes acerca de eventual descumprimento ou cumprimento irregular da parceria, para a adogao das providéncias necessarias a imediata
regularizagao;

10) Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugo da parceria, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

11) Emitir o relatério de prestacdo de contas ao final do Projeto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do término de vigéncia da parceria, e emitir relatoérios parciais, sempre que

solicitados;

12) Gerir todo o processo de pagamento, informando a coordenacdo do curso o status dos pagamentos e eventuais desisténcias. Esta tarefa deve ser ofertada por meio de um sistema
que permita aos discentes acompanhar, por meio de extratos, o status do pagamento do curso;

13) Relatar mensalmente, por meio de relatorios, os valores recebidos, aplicando-os no presente projeto conforme descrito neste plano de trabalho;

14) Nao subcontratar, nem no todo nem em parte, o objeto do presente contrato, nem delegar a terceiros a execu¢ao do niicleo do objeto contratado, em observancia ao art. 1°,

§4°, da Lei n® 8.958/1994 ¢ ao art. 10 do Decreto n® 7.423/2010;

15) Ao término do projeto, repassar ao IFMG os recursos remanescentes, se houver, na forma da legislagao aplicavel.

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

projeto

Participe detentor da
titularidade dos bens
remanescentes do

IFMG, se houver.

1
SelE o
assinatura ki
eletrénica

Arcos, 05 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lopes de Sousa, Coordenador(a) do curso de Pos-graduacio em Docéncia, em 13/04/2026, as 16:37, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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