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ENERGIFE IFMG - PACTUACAO 2025

1. PARTICIPES E COORDENACAO

1.1 Participes

Dados do Orgio/Entidade/Empresa Dados d05 epresentante
egal
ID Identificacao CNPJ Endereco Bairro Cidade UF CEP Telefone E-mail Nome Cargo
Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Av. Professor Mario . Belo 30575-  |(31)2513- . . Rafael Bastos .
01 Tecnologia de Minas 10.626.896-0001-72 Werneck, 2590 Buritis Horizonte MG 180 5100 gabinete@ifmg.cdu.br Teixeira Reitor
Gerais
Fundagdo de Apoio ao
02 Instituto Federal de 23.780‘872/0001_ léd\Zirli)é(;%::serck Buritis Belo MG 30575- 1 (1) 2513- fapifmg@fapifmg.org.br kfliggirg da Diretor-
Minas Gerais - 2590 ’ Horizonte 180 5100 PIMELIApIIME. OTe. Conceicio Presidente
FAPIFMG ¢
1.2 Pessoas envolvidas na coordenacio do projeto
SIAPE Particip
. e =
ID Nome (se Telefone E-mail Vincula Funcao
houver) do
01 |Luiz Eduardo de Souza Pereira 1915101 @ 1)7822143_ eduardo.pere1rra@1fmg.edu.b IFMG Coordenador Geral
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02 |Fernanda Ogando Chaves 2595840 - femanda.cha\l;er:s@lfmg -edu. IFMG Coordenadora Adjunta Administrativa
03 |Ana Paula Pereira Batista 1603999 - ana.batista@ifmg.edu.br IFMG Coordenadora Adjunta Comunicacio
04 |Alessandra Regina Teles Herbig 1672825 - alessandra.heglilg@lfmg.edu IFMG Coordenadora Adjunta SISTEC
05 |Charles Martins Diniz 3579486 - charles.diniz@ifmg.edu.br IFMG Coordenador do Polo Arcos
06 |Welinton La Fontaine Lopes 1692853 - Welmton.laf(‘;ﬁlgarme@ﬂmg.e IFMG Coordenador do Polo Betim
07 |Flaviane Silva Coutinho 2045338 - ﬂav1ane.coutn;ilo@ﬁmg.edu IFMG Coordenador do Polo Conselheiro Lafaiete
08 Ei{felgzmlcms Tayette da 1946092 - rafael.nobrega@ifmg.edu.br IFMG Coordenador do Polo Formiga
09 |Wanderson Ferreira de Souza 1528316 - Wanderson.so;)lrza@lfmg.edu. IFMG Coordenador do Polo Ibirité
10 |Edson Martins de Oliveira 1640532 - edson.martins@ifmg.edu.br IFMG Coordenador do Polo Ouro Preto
11 [Mario Marcos Brito Horta 1016736 - mario.horta@ifmg.edu.br IFMG Coordenador do Polo Ribeirdo das Neves
2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1 Informacoes Gerais
PRAZO DE
TiITULO DO PROJETO NATUREZA DO PROJETO EXECUCAO
(EM MESES)
ENERGIFE IFMG - Pactuacao 2025 (X ) EXTENSAO 9 meses
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Resumo do Projeto

O presente projeto, a ser executado pelo IFMG, integra a pactuagdo 2025
da Bolsa-Formagdo — Pronatec EnerglFE, no ambito do Programa
EnerglFE, coordenado pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educagdo. A proposta tem como objeto a
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oferta de 980 vagas em cursos de qualificagdo profissional (Formagdo
Inicial e Continuada — FIC) na area de energias renovaveis e eficiéncia
energética, a serem executadas até dezembro de 2026, com vistas a
formag¢do de estudantes e trabalhadores para atuagdo em setores
estratégicos relacionados a transi¢do energética e ao desenvolvimento
sustentavel.

As vagas serdo distribuidas em 28 turmas, contemplando os campi Arcos,
Betim, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ibirité¢, Ouro Preto e Ribeirdo das
Neves, ampliando o acesso a educagdo profissional publica e gratuita em
diferentes regides do estado de Minas Gerais. O projeto prevé a
qualificacdo de 980 estudantes, promovendo a inclusdo produtiva, a
elevacgdo da escolaridade articulada a formacédo técnica e o fortalecimento
de competéncias voltadas a instalacdo, operagdo e manutencao de sistemas
de energias renovaveis, especialmente no contexto da expansdo da energia
solar fotovoltaica e de praticas de eficiéncia energética.

Para viabilizar a execugdo das metas pactuadas, o Termo de Execuc¢do
Descentralizada n® 16144/2025 assegura o repasse de R$ 1.624.000,00,
destinados ao pagamento de despesas de custeio, bolsas a coordenadores,
supervisores, docentes e monitores, a concessdo de auxilio financeiro a
estudantes e a cobertura de despesas operacionais e administrativas,
incluindo execug¢do via fundagdo de apoio.

O projeto esta alinhado as politicas nacionais de educacdo profissional e
tecnoldgica e as estratégias de promocdo da sustentabilidade ambiental,
contribuindo para a formagao de mao de obra qualificada em um setor em
expansdo, para o fortalecimento da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e para o desenvolvimento
socioecondmico regional, consolidando o papel do IFMG como institui¢do
promotora de inclusdo, inovagdo e desenvolvimento sustentavel.

2.2 Justificativa

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao origem=arvore visualizar&id documento=2966904&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110001999&infra_hash=75bebd89...

A execugdo do projeto Bolsa-Formacdo — Pronatec EnerglFE 2025 no ambito do IFMG justifica-se pela crescente demanda por qualificagdo profissional nas areas de energias
renovaveis e eficiéncia energética, setores estratégicos para o desenvolvimento sustentavel e para a consolidagdo da transicdo energética no Brasil. Em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, o projeto visa ampliar o acesso a formacdo inicial e continuada, promovendo
oportunidades concretas de insercao produtiva para estudantes e trabalhadores.

A oferta de 980 vagas distribuidas entre diferentes campi do IFMG responde a necessidade de interiorizagdo da educagdo profissional publica e gratuita, fortalecendo a atuacgdo
institucional em regides com potencial de expansdo do setor energético, especialmente no segmento de energia solar fotovoltaica e em praticas de uso racional de energia. A iniciativa
contribui para reduzir desigualdades sociais e regionais, a0 mesmo tempo em que fomenta a formacdo de mao de obra qualificada alinhada as demandas do mercado de trabalho e aos
arranjos produtivos locais.
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O projeto também se fundamenta na relevancia social e econdmica da formacao de profissionais aptos a atuar em atividades relacionadas a instalagdo, operagdo e manutencio de
sistemas de energias renovaveis, ampliando a competitividade regional e promovendo inovagdo tecnologica. Ao qualificar 980 estudantes em cursos de Formagao Inicial e Continuada,
o IFMG fortalece sua missdo institucional de promover educag@o profissional de qualidade, articulando ensino e extensdo com foco no desenvolvimento sustentavel e na inclusdo
social.

Dessa forma, a execugdo do projeto revela-se estratégica para consolidar o papel do IFMG como agente de transformacdo social e de desenvolvimento regional, contribuindo para a
formacdo de capital humano qualificado e para o avango de politicas publicas voltadas a sustentabilidade, a eficiéncia energética e a geracdo de emprego e renda.

2.3 Objetivos do Projeto

2.3.1 Objetivo Geral

Promover, no ambito do IFMG, o fortalecimento sustentavel da qualificacdo profissional em energias renovaveis e eficiéncia energética, contribuindo, a longo prazo, para o
desenvolvimento socioecondmico regional, a geracdo de trabalho e renda, a inclusdo produtiva e a consolidagdo de uma cultura institucional e territorial orientada a inovacdo e a
transi¢@o energética sustentavel.

2.3.2 Objetivos Especificos

Estruturar e organizar a oferta dos cursos FIC pactuados, por meio da elaboragdo e/ou adequacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), definicdo de cronograma e

constituicdo das equipes de gestdo e docentes.

Selecionar e capacitar bolsistas (coordenagdo, supervisdo, docentes e monitores), assegurando alinhamento metodologico e aplicacao da Metodologia de Acesso, Permanéncia e

Exito (MAPE).

Realizar ampla divulgacdo e selecdo de estudantes, observando critérios de elegibilidade da Bolsa-Formagao e politicas de inclusgo e cotas diversas.

Executar as 28 turmas previstas, garantindo a oferta de 980 vagas com qualidade pedagogica, infraestrutura adequada e insumos necessarios as atividades tedricas e praticas.

Promover acompanhamento sistematico da frequéncia e do desempenho dos estudantes, adotando intervengdes preventivas para reduzir a evasdo e assegurar, no minimo, 80% de

conclusdo.

Monitorar e avaliar continuamente a execucao fisica e financeira do projeto, elaborando relatorios técnicos e assegurando conformidade com as normas da Bolsa-Formagao —

Pronatec EnerglFE 2025.

2.4 Metas e Etapas de Execucao

. Unidade de
ID Meta Quantidade Medida
1 Ofertar e executar 980 vagas em cursos FIC na area de energias renovaveis e eficiéncia energética, no ambito da Bolsa-Formacgao
— Pronatec EnerglFE 2025.
ID Etapa Participe Responsavel Més Inicial Més Final
(Indicar més de (Indicar més de
execucdo do execugao do
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projeto, ex. 1°, 2°, projeto, ex. 1°, 2°,
3°..) 3°.)
Planejamento académico e administrativo da oferta, incluindo elaboragdo e/ou
11 adequagdo dos Pr(N)jetos Pedggégicos (~ie Curso (PPC), de.ﬁnigéo de cronograma IFMG ¢ Fundagdo de apoio 10 90
por campus, selecdo de bolsistas (gestdo, docentes e monitores) e capacitagdo da
equipe com formagdo na Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE).
Realizacdo da divulgacdo, selecdo e matricula de estudantes com observancia de
critérios de inclusdo e cotas diversas; execucdo das aulas tedricas e praticas
1.2 | conforme PPC; disponibilizagdo de insumos e acompanhamento sistematico de IFMG 1° 9°
frequéncia e desempenho com aplica¢do continua da MAPE para prevengdo da
evasao.
Acompanhamento continuo dos indicadores académicos e financeiros, realizagdo
ix s liach lidaca I ) .
13 de reunides peArlc.)dlcas de avaliagdo, conso 1fiag_ao dos resu t_ados d.e acesso, IFMG e Fundagdo de apoio 10 90
permanéncia e éxito, elaboragao de relatdrios técnicos e financeiros e divulgagéo
institucional dos resultados.
2.5 Parametros de afericido
ID META PARAMETRO
o Oferta das 28 turmas previstas e preenchimento das 980 vagas pactuadas.
| Ofertar e executar 980 vagas em cursos FIC na area de energias renovaveis e eficiéncia ¢ Percentual minimo de estudantes concluintes.
energética, no ambito da Bolsa-Formagéo — Pronatec EnergIFE 2025. o Entrega de 100% dos relatdrios técnicos e financeiros nos prazos
estabelecidos.

2.6 Resultados Esperados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Os resultados esperados do projeto incluem a qualificacdo de 980 estudantes nos cursos de Formagao Inicial e Continuada na area de energias renovaveis e eficiéncia energética, com
meta minima de 80% de conclusdo em relagdo ao total de matriculados. Espera-se, ainda, a ampliagcdo do acesso a educag@o profissional para publicos prioritarios, a redugdo dos indices
de evasdo por meio da aplicagdo sistematica da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE) e o fortalecimento da inser¢io produtiva dos concluintes no mercado de trabalho
local e regional.

Como resultados institucionais, prevé-se o fortalecimento da atuacdo do IFMG na oferta de cursos alinhados as demandas da transi¢do energética, o aprimoramento dos processos de
gestdo académica e o desenvolvimento de equipes capacitadas para futuras ofertas no dmbito da Bolsa-Formagdo. Também se espera a consolidacdo de parcerias locais e maior
integracdo entre ensino e extensao.
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A disseminagdo dos resultados ocorrera por meio de relatérios técnicos encaminhados aos 6rgdos competentes, publicacdo de noticias e matérias nos canais institucionais, divulgacao
em redes sociais e apresentagdes em eventos internos e externos.

1D Beneficiarios do Projeto (Publico Alvo) Quantidade Prevista
01 | Grupos sociais vulneraveis 490 vagas
02 |Comunidade Externa 490 vagas
TOTAL | 980 vagas
3. PLANO DE APLICACAO DETALHADO
3.1 Plano de Aplicaciao Financeiro e Desembolso
Itens de capital e custeio
Natureza . Participe -
I . ~ Unid. Valor Valor . . Participe
D de Item Especificacio Medida Qtd. Unit. Total Financiado Executor
Despesa r
0 Custeio Kits para estudantes. e equipe do projeto (Camiseta, squeeze, lapis, caneta e Kit 1.00 70,00 70.000,00 IFMG! Fundaggo de
1 outro itens personalizados) 0 Apoio
g Custeio | Kit material para aulas praticas (fiagdo, insumos, etc) - Um kit por turma Kit 28 2.500,00 70.000,00 IFMG! Futfgg?g de
0 . s . Fundagao de
Custeio |Diarias e Passagens Und 60 380,00 22.800,00 IFMG .
3 Apoio
g Tributos |Imposto Patronal - Bolsistas Externos (RPA) Und 1 68'2024’0 68.224,00 IFMG! Furfgg?g de
0 DOA/ .. . L . . 69.926,4 . Fundagéo de
5 339039 Despesas administrativas e operacionais da Fundag¢@o de apoio Und 1 6 69.926,46 IFMG Apoio
TOTAL 300.250,4
Bolsas de estimulo a pesquisa, extensio ou inovaciao
I | Natureza Item Especificacdo Unid. Qtd. Valor Valor Participe Participe
D de Medida Unit. Total Financiado Executor
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Despesa r
(1) 339036 |Monitores de turma - Colaboradores Externos (um por turma) (RPA) horaébols 9'3 8 18,002 167'840’0 IFMG! Fundagio de Apoio
g 339018 |Auxilio financeiro a estudantes hora;bols 8(())(‘)4 3,00 241'300’0 IFMG! Fundagdo de Apoio
g 339018 |Auxilio financeiro a estudantes hora;bols 8(())(')0 3,00 240'800’0 IFMG! IFMG
2 339048 |Supervisores pedagogicos horae/lbols 3'5 6 36,002 121'384’0 IFMG! IFMG
g 339048 |Coordenador geral horaé bols | 576 | 50,000 | 28.800,00 IFMG' IFMG
2 339036 |Professores Externos (RPA) horaz/lbols 3'35 50,002 172'200’0 IFMG! Fundagao de Apoio
9| 339048 |Professores Servidores horafbols | 127150000 | 63.800.00 | IEMG! IFMG
g 339048 |Coordenagoes de polo e Coordenagdes adjuntas hora;bols 5'§ 8 44,002 259'872’0 IFMG! IFMG
o | 339048 | Apoio Administrativo ¢ Pedagogico hora; bols POL 1800 | 2898000 | IFMG! IFMG
TOTAL 1.3?5(.)976

! Através do TED 16144 - SETEC/MEC (SEI 2638592)
2 Valores da hora/bolsa conforme Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012 (SEI 2638759)

Observacio: As contratagdes via RPA sdo realizadas com base em hora trabalhada, conforme os valores estabelecidos na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, a qual, em seu art. 14, §
2°, autoriza a participag@o de profissionais externos, desde que precedida de processo seletivo simplificado:

“A selecdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades académicas e administrativas e orientadores que ndo pertengam ao quadro de servidores
da Rede Federal devera ser precedida de processo de selecdo publica simplificada, por edital, e da comprovacdo da capacidade técnica e formag¢do adequada para o
desempenho das respectivas atribuigdes.”

Nesse contexto, o monitor vinculado a uma turma especifica devera ser contratado para aproximadamente 15 horas semanais. As atividades serdo desempenhadas ao longo da
execugdo do curso, cuja duragdo estimada € de cerca de 5 a 6 meses. Trata-se de contratagdo via Bolsa Contraprestacdo de Servigo (RPA), sem vinculo empregaticio, destinada ao
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suporte as atividades do professor.

Quanto aos professores externos contratados via Bolsa Contraprestagdo de Servigo (RPA), a remunerag@o também ocorrera por hora/aula. Ressalta-se que cada disciplina possui carga
horaria prépria, de modo que a contratagcdo ndo se da por carga horaria semanal e meses de atuacdo, mas sim para atuagcdo em disciplina(s) especifica(s) com carga horaria propria,
conforme a necessidade do curso.

3.2 Plano de Aplicacio NAO Financeiro

. = . . Valor Valor .
ID Item Especificacdo Unid. Medida | Qtd. Unit. Total Participe Ofertante
01 |Salas e Laboratorios do IFMG Horas 4.680 | 50,00° R$ IFMG
’ ’ 234.000,00
RS
TOTAL 234.000,00

3 Valor econdmicos aplicados conforme Portaria n® 1657/IFMG, de 05 de maio de 2025

3.2.1 Ressarcimento a institui¢ao

Nos termos do art. 6° da Lei n° 8.958/1994 e do Decreto n® 7.423/2010, considerando a utilizagdo de infraestrutura fisica, laboratorios, salas, equipamentos, energia elétrica, apoio
técnico-administrativo e demais recursos institucionais do IFMG para execucdo do presente projeto, fica estabelecido que:

() Havera ressarcimento integral ao IFMG, correspondente ao valor econdmico apurado no item 3.2 — Plano de Aplicagdo Nao Financeiro, a ser repassado pela Fundagido de Apoio
conforme cronograma definido em instrumento especifico.

() Havera ressarcimento parcial ao IFMG, no valor de R$ , considerando critérios de viabilidade financeira do projeto, devendo o saldo néo ressarcido ser caracterizado
como contrapartida institucional.

( X)) Nao havera ressarcimento, ficando o valor econémico estimado no item 3.2 caracterizado como contrapartida institucional do IFMG para viabilizagdo da execugdo do projeto,
em razdo de seu interesse publico, natureza extensionista e alinhamento estratégico institucional.

Justificativa:

A opcao pela ndo exigéncia de ressarcimento fundamenta-se na natureza publica e extensionista do projeto, integralmente alinhado a missdo institucional do IFMG e as politicas
publicas de educagdo profissional coordenadas pela SETEC/MEC. Trata-se de agdo estratégica voltada a qualificagdo gratuita de estudantes e trabalhadores, sem geracdo de receita
propria ou finalidade lucrativa, cujo beneficio institucional e social supera o custo estimado da utilizagdo da infraestrutura. Assim, o ndo ressarcimento configura contrapartida
institucional legitima, devidamente motivada, em conformidade com o art. 6° da Lei n° 8.958/1994.

3.3 Cronograma de Desembolso

Item Desembolso para a fundagio
Especificaciao Marco/2026 Junho/2026
339039 364.880,00 517.184,00
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VALOR TOTAL
DO CONTRATO RS 882.064,00
Execugao Via
IFMG RS 741.936,00
Valor Total do
TED R$ 1.624.000,00

4. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Participe IFMG

1) Executar a meta pactuada, ofertando 980 vagas em 28 turmas de cursos FIC na area de energias renovaveis e eficiéncia energética, conforme Plano de Trabalho
aprovado.

2) Elaborar e/ou adequar os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), organizar o cronograma académico e garantir a infraestrutura fisica e pedagogica necessaria a
execucao das atividades.

3) Realizar a selegdo de bolsistas (coordenagdo, supervisao, docentes, monitores e apoio), bem como promover capacitacdo da equipe, incluindo formagao na
Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE).

Obrigacoes 4) Realizar a divulgac@o, selecdo e matricula dos estudantes, observando critérios de elegibilidade da Bolsa-Formacao e politicas de inclusdo e cotas diversas.

5) Acompanhar sistematicamente a frequéncia, o desempenho e a permanéncia dos estudantes, adotando medidas preventivas para redugéo da evaséo e alcance
minimo de 80% de concluséo.

6) Monitorar a execugao fisica e financeira do projeto, assegurando conformidade com as normas da Bolsa-Formagao — Pronatec EnergIFE 2025 e com o Termo de
Execugdo Descentralizada n® 16144/2025.

7) Elaborar e encaminhar relatérios técnicos e demais documentos exigidos pelos 6rgios concedentes, garantindo transparéncia e regularidade na prestagao de contas.

Participe FUNDACAO DE APOIO
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1) Executar a gestao administrativa e financeira dos recursos descentralizados, conforme Plano de Aplicagdo aprovado e legislagdo vigente aplicavel as fundagdes de
apoio.

2) Realizar aquisi¢des de bens e servigos, contratagcdo de servigos e pagamento de bolsas sob sua responsabilidade, observando os principios da legalidade,
economicidade e transparéncia.

Obrieacs 3) Efetuar o pagamento de bolsas, auxilios e demais despesas previstas no plano financeiro, nos prazos estabelecidos.
rigacoes \ N . . . . . e i
4) Proceder a aquisi¢@o e fornecimento dos kits para estudantes e equipe do projeto, bem como dos insumos necessarios as aulas praticas.

5) Manter controle contabil e documental da execugéo financeira, disponibilizando informagdes e documentos sempre que solicitado pelo IFMG ou pelos 6rgaos de
controle.

6) Apoiar a elaboracdo da prestagdo de contas financeira, fornecendo relatorios, demonstrativos e comprovantes necessarios a comprovacao da regular execugdo dos
recursos.

5. TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES

Participe detentor da
titularidade dos bens
remanescentes do
projeto

IFMG

Belo Horizonte, 19 de margo de 2026.

-

b
JEl! Ej Documento assinado eletronicamente por Luiz Eduardo de Souza Pereira, Coordenador(a) Geral do Programa Qualifica Mais EnergIFE, em 29/04/2026, as 08:55, conforme
)| Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

-

L
| ; Documento assinado eletronicamente por Alceste Metzker dos Santos Gloria, Diretor(a) de Cooperacio Interinstitucional, em 15/05/2026, as 10:18, conforme Decreto n® 10.543, de
SCE G
113 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica
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