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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 02/2017
PROCESSO N° 23212.000031/2017-27

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, criado pela da Lei n° 11.892/2008, mediante 0s Pregoeiros designados
pela Portaria n® 1.508 de 29 de outubro de 2015 e Portaria n°® 648 de 11 de maio de 2016,
torna publico para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local abaixo
indicados fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo
“MENOR PRECO GLOBAL”, conforme especificacfes, quantitativos e condigdes
gerais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

| - FUNDAMENTACAO

1.1 - Fundamenta-se a presente licitacdo da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000; Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores; Decreto n°® 3.722, de 9 de janeiro de
2001, alterado pelo Decreto n° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Decreto n°7.892, de 23
de janeiro de 2013; Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990; Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006; Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 e, ainda, na Instrucao
Normativa n° 02, de 11/10/2010 (SLTI-MPOG) e suas alteracdes posteriores, Instrucao
Normativa n° 05, de 27/06/2014 (SLTI-MPOG) e demais normas aplicaveis a matéria.

11 - DO OBJETO

2.1 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigos de natureza continuada para os servicos de: Encarregado, limpeza, portaria,
recepcao, servigos gerais, zeladoria, servicos de manutencéo de edificagcOes e transporte no
IFMG - Governador Valadares, utilizando, na execucdo dos servicos, mdo de obra
especializada e equipamentos que garantam a produtividade e a qualidade do servigo
prestado, mediante planejamento das atividades, conforme especificacdes e condicdes
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital do processo supra.

111 - DA ABERTURA DA SESSAO

3.1 Dia: 02/08/2017

Horério: 09:30 horas - horéario de Brasilia-DF

3.2 Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

3.3 Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que
impeca a realizacdo deste Pregdo Eletrénico no horério e data marcada, a licitacdo ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util subsequente, independente de nova
convocagéao.

IV - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

41.  Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 8°da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

42.  N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

42.1. Proibidos de participar de licitagOes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislagéo vigente;
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4.2.3. Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.5. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidacao;

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.8. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Concilia¢éo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a
proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.
43. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

433. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

434. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte;

435. Que esté ciente e concorda com as condic¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

436. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

43.7. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

438. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

44.  Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragOes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, o
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional que porventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de
optante e estard sujeito a retencdo de tributos e contribuicbes sociais na fonte (salvo
excecdes previstas no 8§ 5°-H, do art. 18, da Lei Complementar n® 123 de 2006), conforme
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
XI1, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracdes.

443. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratado,
devera, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato,
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagédo
que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages.
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444. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo
assinalado na subcondicdo anterior, o préprio IFMG, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages.

45. A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de mao de obra, de que trata o subitem 4.4,
ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

| V - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

51 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico, conforme disposto no art. 13 e
seguintes do  Decreto n° 5450, de  31/05/2005, ou, no  sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

52. Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao 6rgédo provedor no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da data de realizacdo
deste Pregdo Eletronico.

53 O credenciamento do licitante dependera de registro cadastral atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF, que,
também, serd requisito obrigatorio para fins de habilitacdo.

54. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para
realizacdo de transac@es inerentes a este Pregao Eletronico, conforme disposto no inciso il
do art. 13 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

55. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do Sistema ou ao IFMG, promotor da licitacdo, a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

| VI - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data
e horario marcado para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

6.2.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

6.3. O licitante sera responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

64. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

65.  Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o0 preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
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661  Valor unitario e total GLOBAL ANUAL que deverd estar estritamente em
conformidade com o disposto no Anexo Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS deste Edital e prazo de realizacdo dos servigos, conforme Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

6.7.  Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8.  Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme Anexo I11 deste Edital;

681 A Contratada deverd arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o gquantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

682  Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.
69. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo (Art. 27, 8 4°, do Decreto n° 5.450, de 2005).

6.10. O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacao,
que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos.

6.11. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

6111 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enguadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitard o licitante as sangbes previstas neste Edital e legislacdo correlata,
sem prejuizo das sancdes civis e penais.

6.12.  As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

6121 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

6122, Até a abertura da Sessdo, o licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

6.13. Os licitantes deverdo formular suas propostas com valores expressos em reais,
consignando precos, para valor unitério e total do item, com apenas duas casas decimais
apos a virgula (casas dos centavos).

| VII - DO INICIO DA SESSAO

71 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

72 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste  Edital,
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contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacfes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

721 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

722. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

73 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

74, O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro
e os licitantes.

| VIII - DA FORMULACAO DOS LANCES

81. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

8.1.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.

82.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

83. O licitante somente poderad oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

83.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.
84.  Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

85.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

86. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos
lances.

87.  Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

88. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

89.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacgéo das propostas.

8.10. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automaética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacgao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.
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8.11. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

812. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo
automatica para tanto.

8.13. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

8.14. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

8.15. Para a contratacdo dos servicos comuns de informatica e automacéo, definidos no
art. 16-A da Lei n° 8.248, de 1991, apés o procedimento de “"empate ficto" das
microempresas e empresas de pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser observado
o direito de preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei, conforme procedimento
estabelecido nos arts. 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

8.16. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 3%, 8 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servigos:

8.16.1. prestados por empresas brasileiras;

8.16.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

8.16.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag&o.

8.17. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o
qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

8.18. Os licitantes deverdo formular e oferecer seus lances nos valores totais para cada
item, observando que, O VALOR TOTAL DIVIDIDO PELO QUANTITATIVO
REQUERIDO NAO PODE RESULTAR NUM VALOR UNITARIO QUE
EXTRAPOLE O NUMERO DE DUAS CASAS DECIMAIS APOS A VIRGULA
(CASA DOS CENTAVOS). Caso isto ocorra, 0 Pregoeiro estara autorizado a adjudicar o
item fazendo arredondamentos a menor, de forma que o valor unitario (com no maximo
duas casas decimais ap6s a virgula — casa dos centavos), multiplicado pelo quantitativo
resulte num valor, no maximo, igual ao valor do ultimo lance ofertado.

IX-DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS |

9.1.  Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0 Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto. O julgamento das
propostas sera realizado de conformidade com o tipo de licitagdo mencionado no inciso |
do 81° do art. 45 da Lei n° 8.666/93 com suas alteragdes, MENOR PRECO POR GRUPO,
dentro das especificagdes contidas neste Edital.
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9.2. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, até
as 10 horas da manhd (horario oficial de Brasilia-DF) do dia seguinte ao da solicitacdo do
Pregoeiro, por meio da op¢do “Enviar Anexo” do Sistema Comprasgovernamentais, em
arquivo anico, a proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na
forma do Anexo Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS.

9.2.1. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

9.2.1.1. Descricdo detalhada do objeto.

9.2.1.2. Planilha de Composicdo de Custos dos postos de trabalho envolvidos na
contratacdo, conforme Anexo llI.

9.2.1.3. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) do licitante.

9.2.1.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execuc¢édo

dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagdo (RELACAO DESCRITA NO
ITEM 06 e do Termo de Referéncia e no ANEXO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS CARGOS deste Edital).

922. 0Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasgovernamentais poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

923. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada
nesta clausula, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

9.3.  N&o sera aceita a proposta ou lance vencedor cujo preco seja incompativel com o
estimado pela Administracdo ou manifestamente inexequivel.

9.31. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

9311 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

9312 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

94.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do
art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

95.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

96.  Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
que fundamentam a suspeita.
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9.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto,
sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

9.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

9.72. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

9.73. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.74. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagédo
aos insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacao;

9.75. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco proposto.

9.75.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de recolhimento
de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, como
também salério inferior ao piso salarial da categoria.

98. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

99. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.
9.10.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

| X - DA HABILITACAO

101 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°,
13 a 18 e 43, Il da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010 e suas alteragdes
posteriores.

1011 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao
SICAF.
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10.1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente atraves do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo estipulado pelo pregoeiro, minimo de 2 (duas) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto & comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123,
de 2006.

102 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010 e suas alteragdes posteriores, deverdo apresentar a seguinte
documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e
Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

103  Habilitacdo juridica:

1031 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

10.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, €, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

10.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

10.34 inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

10.35 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

104 Regularidade fiscal e trabalhista:

104.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

104.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto
aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme
art. 1°, inciso I, do Decreto n° 6.106/07);

104.3 prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

104.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
1045 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

104.6 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
104.7 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.4.8 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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104.9 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagéo.
105 Qualificacdo econémico-financeira:

105.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

1052 balango patrimonial (registrado na Junta Comercial) e demonstra¢fes contabeis do
exercicio social com validade vigente, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

10.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracfes contébeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

1053 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = =mmmmmmmme e ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC = - e
Passivo Circulante

1054 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

a) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial (registrado na Junta Comercial) e as
demonstracdes contdbeis do exercicio social com validade vigente;

b) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial com validade vigente,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacdo da proposta.

) Comprovacao, por meio de declaracdo, conforme modelo disponivel no Anexo V,
da relagcdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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d) a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) tendo por base o balanco patrimonial
(registrado na Junta Comercial) e as demonstracfes contabeis do exercicio social com
validade vigente,

€) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

10.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagdo técnica, por meio de:

10.6.1 Comprovacdo da capacitacdo técnico-operacional para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econémica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, porém néo coincidentes.
d) O licitante disponibilizard todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

10.6.2 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
20 (vinte) postos.

10.7 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima deverdao
ser anexados pelos licitantes, no sistema Comprasgovernamentais, no prazo estipulado pelo
pregoeiro, sendo 0 minimo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo deste no sistema eletrénico.
Posteriormente, caso solicitados, estes documentos deverdo ser remetidos em original, por
qualquer processo de copia reprogréafica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor
da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6érgdo da
imprensa oficial, para analise, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, apds encerrado o prazo
para 0 encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail. Endereco:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PREGAO N° 02/2017

AV. MINAS GERAIS, N° 5.189, BAIRRO: OURO VERDE, GOVERNADOR
VALADARES - MG, CEP: 35057-760.
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10.8 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e
uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a
mesma seré convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletrénico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo.

1081 A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacao fiscal, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacéo.

10.9 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a
continuidade da mesma.

10.10 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

10.11 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
sancdes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU (Tribunal de Contas da Unido), CNJ
(Conselho Nacional de Justica) E CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas), visando aferir eventual san¢éo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida
de participar deste certame.

10.12 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.13 Da sessdao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

| Xl - DOS ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

111 Os pedidos de esclarecimentos e outras providéncias referentes a este procedimento
licitatério devem ser enviados, por escrito, ao Pregoeiro, até 17:00 (dezessete horas) do
terceiro dia Gtil anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente pelo
e-mail cpl@ifmg.edu.br.

112  Cabera a Comissdo de Licitacdo responder aos pedidos de esclarecimento até o
Gltimo dia Gtil anterior ao da abertura das propostas.

113  Aos interessados é franqueada vista do processo na Coordenadoria de Suprimentos,
mediante agendamento com o Pregoeiro.

114  Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

| XI11 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1  Até as 17:00 (dezessete) horas do segundo dia util anterior a data designada para a
abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

122. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl@ifmg.edu.br ou por petigéo dirigida ou protocolada no endereco:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PREGAO N° 02/2017
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AV. MINAS GERAIS, N° 5.189, BAIRRO: OURO VERDE, GOVERNADOR
VALADARES - MG, CEP: 35057-760.

123.  Cabera a Comissdo de Licitacdo decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e
quatro horas.

124.  Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

125, As impugnacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

126.  As respostas as impugnagdes serdo publicadas no Portal “Licitateca” do IFMG, no
endereco: https://solucoes.ifmg.edu.br/licitateca/, e serdo também anexadas nos autos do
processo licitatorio, as quais estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

| X111 - DOS RECURSOS

131 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo vinte minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

132 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

133 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

134 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

135  Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarraz6es também pelo sistema eletrénico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

136 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

137  Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados junto
ao Pregoeiro do IFMG IEMG — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES, a Awv.
Minas Gerais, n° 5.189, Bairro: Ouro Verde, Governador Valadares - MG, CEP: 35057-
760— e-mail: licitacao@ifmg.edu.br, durante o prazo de interposicédo dos recursos.

X1V- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

141 O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

142 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

XV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n°
10.520/2002, a Contratada que:
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15.1.1 deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;
15.1.2inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia
da contratacdo;
15.1.3 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
15.1.4 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
15.1.5 comportar-se de modo inidéneo;
15.1.6 cometer fraude fiscal;

15.1.7 ndo mantiver a proposta.

15.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, aquele que:
15.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;
15.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao
no dia fixado.
15.3 A Contratada que cometer infracdes ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

Quadro de infracOes e respectivas san¢des administrativas

Infracdo

Sancéao

Sancdo em caso de
reincidéncia

Deixar de acusar recebimento da

Adverténcia, cumulada
a penalidade de multa

01 Nota de Empenho Adverténcia de 0,5% (meio por
cento) do valor da Nota
de Empenho

Multa diaria de Multa didria de 0,5%
0,25% (vinte e cinco . .
. (cinco décimo por
décimo por cento)
cento) sobre o valor d
sobre o valor do
Contrato
Contrato
02 Deixar de emitir Nota Fiscal
relativa a prestagao dos servigos Em qualquer caso, quando a multa atingir
3% (trés por cento) do valor do Contrato,
sera considerado descumprido o ajuste,
com rescisdo unilateral deste, operando-se
0 impedimento de licitar/contratar com a
Unido pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
Né&o comunicar, imediatamente, ao
Contratante qualquer alteracdo Adverténcia cumulada
ocorrida em seu enderego, conta o com multa de 0.5%
03 Adverténcia ’

bancéria, ou, outras informacdes
necessarias ao recebimento de
correspondéncias e/ou pagamentos

(meio por cento) sobre
o valor do Contrato
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04

N&o manter seus empregados
devidamente identificados, quando
nas dependéncias do Contratante

Adverténcia

Adverténcia, cumulada
com multa de 0,25%
(vinte e cinco décimo
por cento) sobre o valor
do Contrato.

05

Deixar de prestar 0s servicos
contratados, conforme exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus
Anexos

06

N&o cumprir os prazos estipulados
para entrega do(s) item(ns)

Multa diaria de 2,5%
(dois e meio por
cento) sobre o valor
da parcela
inadimplida

Multa diaria de 5%
(cinco por cento) sobre
o valor da parcela
inadimplida

07

Deixar de reparar, corrigir,
remover, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto do Contrato,
em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes
da execucéo

Em qualquer caso, quando a multa atingir o

valor total

da parcela

inadimplida, sera

considerado descumprido o ajuste, ocorrendo
a rescisdo unilateral deste, operando-se o
impedimento de licitar/contratar com a Uniéo
pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

08

Deixar de responder, em relacdo
aos  seus  funcionarios  ou
contratados, por todos 0s encargos
previdenciarios e  obrigacdes
sociais trabalhistas previstos na
legislacdo em vigor, recursos
materiais, transporte, seguros de
qualquer natureza, perdas
eventuais, despesas
administrativas, tributos e demais
encargos necessarios a prestacdo
destes servicos, objeto deste Edital

Apresentar irregularidade junto ao
Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do
Governo Federal — SICAF

Adverténcia

Multa diaria de 0,25 %
(vinte e cinco décimo
por cento) sobre o valor
do Contrato

09

Deixar de prestar prontamente
todos o0s esclarecimentos que
forem solicitados pela fiscalizagédo
do IFMG

Adverténcia

Multa de 0,5% (meio
por cento) sobre o valor
do Contrato

10

Nao efetuar testes e demais provas
exigidas por normas técnicas e
oficiais, quando solicitados, para a
efetiva prestacdo dos servigcos

Multa de 1% (um por
cento) sobre o valor
do Contrato

Multa de 3% (trés por
cento) sobre o valor do
Contrato

12

Deixar de prover 0S meios
necessarios a garantia da plena
operacionalidade da prestacdo dos
servigos, inclusive, considerando

Multa de 0,5% (meio
por cento) sobre o

Multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor do
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0s casos de greve ou paralisagéo valor do Contrato Contrato
de qualquer natureza

Deixar de comunicar,

imediatamente, ao  Contratante,
por  escrito, qualquer fato
extraordinario ou anormal que
ocorra durante a prestacdo dos
13 | servicos, para a adocdo de
medidas cabiveis, bem como,
detalhar todo tipo de acidente
relacionado ao
fornecimento/servicgo que,
eventualmente, venha a ocorrer

Transferir a outrem, no todo ou em

14 | parte, o objeto Contratado, sem | Muylta de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
autorizacdo expressa do IFMG Contrato, cumulada com rescisdo contratual e

Nao assinar o Contrato ou Ata de | impedimento de licitar/contratar com a

15 | Registro de  Precos  quando | Administragdo Pblica pelo prazo de até 05
convocado para tal, dentro do | (cinco) anos

prazo de validade da proposta

Multa, no valor de 10% (dez por cento), sobre o

Contratagéo de servidor .
valor do contrato, cumulada com rescisdo

pertencente ao quadro de pessoal

16 ~ | contratual e impedimento de licitar/contratar
da Contratada, durante a prestacéo - X e .
) com a Administracdo Publica pelo prazo de até

dos servicos .

05 (cinco) anos

Veiculagdo de publicidade acerca | Adverténcia e multa Rescisdo  contratual,
do  Contrato sem  prévia | de 1% (um por cento) cumulada com multa
17 ’ de 5% (cinco por

autorizacdo da Administracdo do | sobre o valor do

IFMG Contrato cento) sobre o valor do

Contrato

15.4 Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato;

15,5 Ocorrera a inexecucdo parcial do objeto quando houver atraso injustificado do
fornecimento/servico superior a 10 (dez) dias e inferior a 30 (trinta) dias, apds o que restara
configurada a inexecucdo total do objeto. A inexecucdo parcial importa multa de 10% (dez
por cento) e a total de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

15.6 Sera considerada, ainda, inexecucdo parcial do objeto quando a parte dos
produtos/servigos entregues/prestados ndo forem aceitos pela Administragdo por néo
atenderem as condicOes apresentadas neste Edital e Anexos. Se todos os itens forem
recusados pela inadequacdo as especificacdes exigidas, serd reconhecida a inexecugéo total
do objeto.
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15.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a Contratada que:

15.7.1 tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.7.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

15.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

15.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.10 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.11 As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF e, no caso de suspensdo de
licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e seus Anexos e das demais cominacdes legais.

XVI - DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

16.2.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em duas vias, devera ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacéo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1°
do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

164. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagOes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

165. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigagcdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgéo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6. Caso se constate 0 descumprimento de obrigacOes trabalhistas ou de manutencao
das condigdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a
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Contratada regularize suas obrigac6es, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacéo.

166.1. N&o sendo regularizada a situagcdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

16.7.  Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

169. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacao junto ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacédo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecfes nele previstas. No entanto, 0 pagamento ficara
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condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Os casos de atrasos de pagamento serdo definidos de acordo com 84° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.17. Em cumprimento & Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003 o IFMG retera na
fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim, a Contribui¢do Sobre
o0 Lucro Liquido, a Contribuicdo Para a Seguridade Social - COFINS e a Contribuicdo Para
0 PIS/PASEP sobre os pagamentos que forem efetuados as pessoas juridicas que ndo
apresentarem copia do Termo de Opgéo.

| XVII - DA CONTA VINCULADA

17.1 Paraa garantia do cumprimento das obrigaces trabalhistas, com base na simula n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho, O IFMG podera depositar, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucdo do contrato,
em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as altera¢bes introduzidas pelas
Instrucdes Normativas SLTI/MP n° 06, de 23 de dezembro de 2013 e n° 03, de 24 de junho
de 2014, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, apds a comprovacdo, por parte
da Contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

1711  As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancaria (Banco do Brasil S/A),
bloqueada para movimentacéo.

1712 A movimentacdo da conta vinculada serd& mediante autorizacdo do IFMG,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

1713 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes

previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
d) impacto sobre férias e 13° salario.

1714 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o IFMG e a licitante
vencedora do certame, caso a Administracdo decida por abrir a conta vinculada para o
contrato resultante desta licitacdo, sera processada com o0s seguintes atos:
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a) entrega, pela empresa a ser contratada, da autorizacdo para solicitacdo de abertura
de conta vinculada, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital; e,

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacéo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao IFMG ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo do IFMG.

1715 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
17.1.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

1716 O montante correspondente ao aviso prévio de 30 dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a
Lei n° 12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

1717  Os valores se provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco) constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submaddulo 4.1sobre

7,39 % (sete

7,60% (sete

7,82%(sete virgula

férias, um terco constitucional de fériase | virgulatrintae virgula seis oitenta e dois por
13° (décimo terceiro) salario* nove por cento) por cento) cento)
32,82% (trinta e o (+ri
dois virgula | S2:03% (nta | 35 5504 (trinta e
. . e trés virgula o X
oitenta e dois A trés virgula vinte
TOTAL zero trés por .
por cento) e cinco por cento)

cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso 11, da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

1718 A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacfes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1719 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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17110 A Contratante expedird, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao encaminhando
a referida autorizag8o a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da Contratada.

1711 A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

17112 A Contratada deverad apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

17113 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos o0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

| XVIII - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

18.1  Os recursos para cobrirem as despesas decorrentes da prestacéo dos servicos, objeto
desta licitacdo, estdo consignados no Orcamento Geral da Unido para o ano 2017, no
Programa de Trabalho 108766 (PTRES); Elemento de Despesa 339037.01, 339037.02,
339037.04 e na Fonte 0112.000.000

| XIX - DO VALOR DE REFERENCIA

19.1 O valor de referéncia anual para o objeto desta licitacdo ¢ de R$ 728.945,94
(setecentos e vinte e oito mil novecentos e quarenta cinco reais e noventa e quatro
centavos).

| XX — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

201 A prestacdo de servicos, objeto da presente licitacdo, serd de acordo com as
descricBes detalhadas contidas no Anexo | deste Edital, em conformidade com a Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

20.2  Os servicos prestados serdo atestados pelo Contratante apds conferéncia e aceitacao
dos mesmos, para fins de confirmacdo com as especificacdes contidas no Edital e seus
Anexos.

203 A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, 0s servicos prestados, ou
executados, em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos.

204 O objeto de que trata esta licitacdo devera obedecer as especificacdes constantes
neste Edital e seus Anexos.

205 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, atraves de Termos Aditivos, quando
conveniente para a Administragéo.

206 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0S custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo serdo eliminados como condi¢do para a
renovacao.

| XXI - DA GARANTIA

21.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condic¢Oes previstas neste Edital, conforme
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disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacGes

contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo

a critério da Administracdo contratante.

2111 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a

aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia

de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

2112 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e |1 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2 Como forma de garantia, a Contratada devera realizar um dentre o0s seguintes

procedimentos, conforme previsto no Art. n° 56 da Lei 8.666/93:

I - Depbsito Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter

sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus

valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il-  Seguro Garantia,;

Il - Fianca Bancéria.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um

periodo de mais 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigac6es nele previstas;

2142 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucdo do contrato;

2143  as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

2144  obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas

pela Contratada.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a

garantia deveréa ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros

utilizados quando da contratacéo.

21.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

2191 caso fortuito ou forga maior;

2192 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

2193 descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administracao;

2194  atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracéo.

21.10 Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que

nédo as previstas neste item.
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21.11 Apo0s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos
de trabalho.

21111 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacoes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

| XXII - DO TERMO DE CONTRATO

221  Apo6s ahomologacdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazode 10 (dez) dias
Gteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o0 Termo de Contrato, cuja
vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

222  Previamente a contratacao, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

223  Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

224 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

225  Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo realizara consulta “on
line” ao SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

226 Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢Oes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, ap0s a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

22.7  As regras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

| XX111 - DAS DISPOSICOES GERAIS

231 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

232 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

233 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

234 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

235  Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo licitatorio.

236  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.

237 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

238 Em caso de divergéncia entre as disposi¢cGes deste Edital e as publicadas no
COMPRASGOVERNAMENTALIS, prevalecera as deste Edital.

239 O Edital esta disponibilizado, na integra, no COMPRASGOVERNAMENTAIS e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no Portal “Licitateca” do IFMG, no endereco:
https://solucoes.ifmg.edu.br/licitateca/.

2310  E facultado ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagéo,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo deste
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar do
mesmo desde a realizacdo da sessdo publica.

2311 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

2312 Caso o licitante vencedor, ap6s a homologacdo do pregdo, se recuse a assinar o
Contrato, se for o caso, sera convocado outro licitante, obedecida a ordem de classificacdo
para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as san¢fes administrativas descritas neste
Edital e seus Anexos.

2313 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito do licitante
em prestar os servicos licitados a Administragéo.

2314 A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de
terceiros, mediante parecer escrito, devidamente fundamentado.

2315 Parafins de aplicagé@o da sancéo administrativa o lance € considerado proposta.

2316 E vedada a participacdo de qualquer licitante que possua vinculo familiar com
agente pablico que preste servigo ou exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca no
IFMG, conforme art. 7° do Decreto N° 7.203, de 04 de junho de 2010.
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2317 O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e lances,
conforme Inciso 111 do art. 13 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

2318 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica deste Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de
sua desconexdo. Incumbira também aos licitantes responder as mensagens do Pregoeiro no
Sistema eletrénico (chat) no prazo maximo de 5 (minutos) minutos, contados do horério da
mensagem, sob pena de desclassificacao.

2319 Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposi¢cdes constantes da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracGes posteriores.

XXIV - DOS ANEXOS

24.1  S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO I ESPECIFICACOES TECNICAS DOS CARGOS

ANEXO Il PLANILHA MODELO PARA COMPOSICAO DE PRECOS E
MEMORIA DE CALCULO

ANEXO IV MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

ANEXO V MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

ANEXO VI AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

PARA DEPOSITO DAS PROVISOES

| XXV - DO FORO

25.1 As questBes decorrentes da execucado deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo
Judicidria de Belo Horizonte - MG, com a exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Governador Valadares, 06 de junho de 2017.

Wilson Ambrésio Junior
Pregoeiro
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 02/2017

SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PROCESSO N° 23212.000031/2017-27
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

11

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestacéo de
servigos de natureza continuada para os servicos de: Encarregado, limpeza, portaria, recepgéao,
servigos gerais, zeladoria, servicos de manutencdo de edificacbes e transporte no IFMG —
Governador Valadares, utilizando, na execucdo dos servicos, mao de obra especializada e
equipamentos que garantam a produtividade e a qualidade do servi¢o prestado, mediante
planejamento das atividades, bem como na forma e condicdes estipuladas nos anexos deste

termo.
Tabela 1 - Discriminacéo das categorias funcionais
ITEM | CATEGORIA FUNCIONAL CBO REGIME CONVEN(;AO PISO QUANT
COLETIVA SALARIAL
01 Encarregado 44 h/sem MG001861/2016 |R$ 1.453,13 01
02 Faxineiro Diurno 5143-20 |44 h/sem | MG001861/2016 |R$ 972,83 03
Faxineiro
com Insalubridade e
03 Adicional 5143-20 |44 h/sem | MG001861/2016 |R$ 972,83 01
Noturno (30min./d)
Faxineiro Diurno c/
04 insalubridade 5143-20 |44 h/sem | MG001861/2016 |R$ 972,83 01
Faxineiro com adicional noturno
05 (30min./d) 5143-20 |44 h/sem | MG001861/2016 |R$ 972,83 01
06 | Capineiro 6220-20 |44hisem | MG001861/2016 |R$ 1.022,12 02
07 Recepcionista 4221-05 | g0h/sem | MGO001861/2016 |R$ 1.518,22 01
08 Continuo 4122-05 44 h/sem MG001861/2016 |R$ 972,83 01
09 Porteiro 5174-10 44 h/sem MG001861/2016 |R$ 1.259,28 02
Auxiliar de Servicos Sind ey
Manutencdo Edificaces } Induscon
10 ¢ ¢ 5143-25 44 h/sem 2016/2017 R$ 1.401,40 01
11 Zelador 5141-20 44 h/sem MG001861/2016 |R$ 1.453,13 01
12 Motorista 7823-10 44 h/sem MG003182/2016 |R$ 2.269,31 01
TOTAL DE POSTOS 16

12

13

deverdo ser

A definicdo dos salarios fixados no presente termo esta de acordo com as convengoes
coletivas de 2016 das categorias e abrangidas na cidade de Governador VValadares.
Para fins de elaboracdo da proposta de pregos para o presente processo licitatorio,

considerados o0s salarios acima mencionados,

independentemente de
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homologacdo de nova CCT durante a realizagdo do processo. Estes salarios serdo
reajustados utilizando o indice de variacdo entre a CCT antiga e a nova atraves de
repactuagao ao contrato.

2. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

21 A natureza do objeto a ser contratado &€ comum nos termos do paragrafo Unico, do art.
1°, da Lei n° 10.520/2002, se enquadrando como servico continuado.

22 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

23 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

3. JUSTIFICATIVAS, META E BENEFICIOS.

31 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

311 A contratacdo ocorre em funcdo dos servigos possuirem natureza continuada,
fundamentais a Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes. A interrupcdo desta
prestacdo de servico podera comprometer a continuidade das diversas atividades que
ocorrem no IFMG/Campus Governador Valadares-MG e a contratacdo pode estender-se por
mais de um exercicio financeiro e continuamente. Considerando a importancia destes
servicos e buscando melhor atender a Instituicdo, é necessario a contratacdo de empresa, ja
que ndo se dispde de recursos humanos no quadro de pessoal para realizacdo dessas
atividades.

32 JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANADA E A QUANTIDADE
DE SERVICO A SER CONTRATADA

321 A estimativa da demanda a ser contratada foi baseada na metragem das areas do
IFMG/Campus Governador Valadares como no historico da prestagéo de servicos.

3.3 META

3.3.1 A contratacdo desses servigos objetiva atender as necessidades do IFMG/ — Campus
Governador Valadares, conforme as Especificaces Técnicas dos Cargos.

3.4 BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAQAO
341 Garantir que haja um ambiente limpo e conservado em condi¢fes necessarias de
higiene, proporcionando estimulo, salide e bem-estar a todos 0s usuarios que buscam o0s
servigos prestados pelo IFMG/ Campus Governador Valadares;

342 Promover de forma préatica e objetiva o atendimento aos usuarios nas dependéncias do
Campus;

343 Atender com agilidade e cordialidade a todos que necessitarem de servicos prestados
por setores do Campus;

344 Atender de forma satisfatoria as necessidades da comunidade escolar, como a
transporte, manutencdo em bens moveis e imoveis, de apoio e limpeza;

35 JUSTIFICATIVAS PARA O AGRUPAMENTO

3.5.1. Facilidade e otimizagdo de tempo para o fiscal do contrato no encaminhamento das
solicitacGes para uma Unica empresa e preposto;

3.5.2. A grande maioria das empresas de prestagéo de servicos estdo localizadas nos grandes
centros, onde um preposto acompanha Vvarios contratos com 0Orgdos distintos, mas, no
interior a manutencdo de 01 preposto em tempo integral para um contrato com valor baixo €é
invidvel para a licitante;
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3.5.3. Com a formalizacdo de um Unico contrato a logistica (entrega de materiais, uniformes,
EPI's e etc.) da empresa prestadora dos servigos até o Campus ficara mais facil,
consequentemente diminuindo o custo dos valores dos servigos prestados;

3.5.4. O agrupamento dos itens na licitacdo contribuira, em muito, para a disponibilizacdo de
01 preposto preferencialmente em tempo integral no Campus, que sera o meio de
comunicacgdo entre a contratante e contratada nas solicitacGes diarias de servicos e outras
demandas inerentes ao contrato, onde o fiscal ndo poderd reportar-se diretamente aos
empregados, evitando assim, a subordinacéo direta;

3.5.5. Com base no Art. 12 da Lei 8.666/93, inciso Il (funcionalidade e adequagdo ao
interesse publico), inciso 1l (economia na execucdo, conservacao e operacao) e o inciso V
(facilidade na execucdo, conservagdo e operacdo, sem prejuizo da durabilidade da obra ou
do servico), amparam o agrupamento dos itens durante a realizacdo da licitacdo, trazendo
beneficios para a administragdo publica como economia e qualidade dos servicos prestados
no Campus.

4. PRAZO E LOCAL

41 A prestacdo dos servicos iniciar-se-a apds a publicacdo do extrato do contrato no Diario
Oficial da Unido, no IEMG/Campus Governador Valadares-MG, na Av. Minas Gerais,
5.189 — Bairro Ouro Verde — Governador Valadares — Minas Gerais — CEP: 35057-760

5. PERIODO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da data da publicacéo
do extrato no Diario Oficial da Unido,

5.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de
forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

52.1. Quando os servicos forem prestados regularmente, mediante atestado do fiscal do
contrato;

5.2.2. A Administracédo ainda tenha interesse na realizagao do servico;

5.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e,

524. O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

5.3 O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracdo quando for igual ou
inferior ao estimado pela Administracdo para a realizacdo de nova licitacéo;

54 A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

6. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

61 MATERIAIS

6.11 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATANTE sera responsavel pelo fornecimento
dos materiais de limpeza.

62 EQUIPAMENTOS

621 Cabe a CONTRATADA providenciar todos o0s equipamentos constantes deste
documento. Todos os equipamentos de propriedade da CONTRATADA, que porventura
possam vir a ser utilizados, devem ser identificados de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do IFMG/GV.

622 Cabe a CONTRATADA o treinamento dos seus funcionarios que manuseardo 0S
referidos equipamentos garantindo a produtividade prevista, e ainda é da CONTRATADA a
responsabilidade pela guarda e zelo do equipamento.

623 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a manutencio dos equipamentos
utilizados na limpeza e conservagdo da Instituicdo. Caso ocorra avaria nos referidos
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equipamentos € de responsabilidade da CONTRATADA a reposi¢do em 48 horas do mesmo a
fim de garantir a produtividade prevista neste documento.

624 Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA para execucdo dos servicos e mantidos em estado de conservacdo e
quantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execucdo dos
servigos. Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera
comprovar a entrega dos mesmos a Fiscalizagdo, mediante recibo assinado pelo funcionario.
625 Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabricacdo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servi¢cos no menor tempo possivel. No
decorrer do contrato a CONTRATADA deverd manter 0s equipamentos sempre em boas
condicdes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados perfeitamente aos servigos a
serem executados.

626 A CONTRATANTE nédo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e
ferramentas, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado para a eficiéncia e
eficacia dos servicos prestados, inclusive se houver necessidade de substituir algum
equipamento.

627 Os equipamentos e ferramentas de uso da CONTRATADA deverédo ser acompanhados de
todos 0s acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensdo e outros, se for o caso.
Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para concerto a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar o
conserto.

628 Os quantitativos de equipamentos e suas caracteristicas estdo listados neste Termo de
Referéncia.

7. VISITATECNICA

7.1 A visita técnica € facultativa, podendo ser realizada com agendamento prévio pelo telefone
(33) 3272-5413, no IFMG/Campus Governador Valadares-MG, na Av. Minas Gerais, 5.189 —
Bairro Ouro Verde — Governador Valadares — Minas Gerais — CEP: 35057-760

72 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicGes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacfes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregéo.

73 Os representantes legais da empresa deverdo portar a Carteira de Identidade ou outro
documento equivalente. N&o serd permitido que um mesmo preposto represente 02 (duas) ou
mais empresas distintas. O Setor de Compras acompanhara os licitantes interessados durante a
visita técnica e fornecera o atestado de visita técnica.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

81 Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

82 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao;

83 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

84 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
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85 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

86 Vedar a utilizagéo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo n°® 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

87 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

88 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

89 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servigos:

891 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
892 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

893 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servicos;

894 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

810 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

811 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

812  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

813  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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8131 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS
decorrentes.

814  Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade
Social, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme
disposto no anexo VII da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes
estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.

8141 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execucédo
completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

815  Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacées do 6rgao;

816 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

817  Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigco, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

818 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo.

819 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
820 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8201 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado;

8202 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

8203 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

821  Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo.

822 Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a prestacdo dos
servigos contratados, comunicando o fato com antecedéncia necesséaria a administracdo da
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unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou danos ao CONTRATANTE,
independentemente de dolo ou culpa da CONTRATADA que arcard com o0s 6nus decorrentes.
823  Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao CONTRATANTE, resultantes
da inexecucao total ou parcial do objeto contratado.

824  Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais, quando
solicitados, para a efetiva prestacdo dos servicos, sem qualquer énus para 0 CONTRATANTE.
825 O licitante vencedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, ou documento emitido em substituig&o.

826  S&o expressamente vedadas a licitante vencedora:

8261 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a prestacao dos servicos;

8262 A contratacdo de familiar de servidor que preste servico no 6rgdo que ocupe cargo em
comissdo ou funcédo de confianca, conforme prevé o Decreto n° 7.203/2010.

8263 A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do CONTRATANTE.

827  N&o divulgar quaisquer informacdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugdo do
objeto, sem autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, sob pena de aplica¢do de sancdo.

828  Pagar multas, indenizacGes ou despesas que porventura venham a ser impostas por
6rgdo fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o 6nus decorrente de sua
repercussao sobre o objeto deste contrato.

829 A Licitante Vencedora, no momento da assinatura do contrato, deverd também indicar
um preposto para o contrato. A remuneragdo e todos encargos relativos ao preposto sdo de
responsabilidade da empresa contratada. O preposto terd a funcdo de controlar, juntamente com
o fiscal do contrato, a presenca dos funcionarios; cobrar a utilizacdo de uniformes, EPI’s;
controlar o uso de ferramentas e equipamentos fazendo a devida reposi¢cdo em menos de 24
horas em casos de defeitos temporarios ou permanentes; acompanhar a execucdo dos servicos
conforme escala do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e dados dos funcionarios
atualizados. Na auséncia do preposto devera ser designado um substituto.

830 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE.

831  Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s.

832  Disponibilizar para o preposto um espaco nas dependéncias da contratante com 0s
seguintes materiais (computador, impressora, aparelho celular, mesa, cadeira, armarios,
materiais de expediente e demais itens necessarios para o fiel cumprimento do trabalho) para
execucdo do contrato.

833 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

834 Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
destes servigos.

835  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou municipal
as normas de seguranca da Administracéo.
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836  Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE.

837  Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

838  Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

839  Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucgao dos servicos.

840  Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados,
por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de uma 01 (uma)
hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos. No caso de auséncia de um
profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢es legais e contratuais.

841 Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados estdo sujeitos a eventuais
alteracBes de horério, conforme as necessidades do CONTRATANTE, bastando para tanto,
oficiar a licitante vencedora com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
respeitadas as jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

842  Efetuar o pagamento de seus funcionarios, prestadores de servico ao CONTRATANTE,
no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis do més subsequente a prestacdo do servigo.

843  Cumprir, no que couber, a Metodologia de Referéncia dos Servicos de Limpeza e
Conservagdo, disposta no Anexo V da IN 02/2008 (SLTI-MPOG).

844  Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

845 A CONTRATADA devera apresentar, no momento da contratacdo, 0s acordos ou
convencoes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucéo do servico.
846 A CONTRATADA devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

847 O descumprimento de quaisquer das obrigacOes sujeitarda a CONTRATADA as
penalidades cabiveis.

848  Entregar PCMSO e PPRA e cumprir rigorosamente todas as determinagdes da lei nas
areas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

849  Promover, anualmente, cursos de formacdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem,
relacdes interpessoais e seguranca no trabalho aos empregados envolvidos com a prestacdo do
servico, de acordo com a necessidade e a critério da administracdo, fora do expediente normal
de trabalho.

850 A CONTRATADA DEVERA DISPONIBILIZAR RELOGIOS DE PONTO
ELETRONICOS PARA ATENDER A DEMANDA DOS FUNCIONARIOS NOS
SEGUINTES PONTOS:

1° PREDIO ADMINISTRATIVO

0. OBRIGA(;()ES DO CONTRATANTE

91 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

92 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem



’ ) SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

INSTITUTO FEDERAL _Fone:(31)2513-5198
MINAS GERAIS Fax: (31) 2513-5203

Reitoria

como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

93 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

94. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

95. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

96. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

97. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao
USUArio;

9.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADA;
9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.74. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsadvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

98. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extin¢do ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

99, Emitir a Nota de Empenho;

910.  Oferecer todas as informacbes necessarias para que a CONTRATADA possa
executar o fornecimento dentro das condicGes pactuadas;

911  Determinar a retificacdo de dados pela CONTRATADA sempre que detectar
inconsisténcia entre os documentos fiscais e 0s relatérios de acompanhamento dos servicos
prestados, sem prejuizo da aplicacdo das penas cabiveis, se for o caso;

912 Atestar as Notas Fiscais/Fatura apresentadas pela CONTRATADA,;

913 Proceder ao pagamento do contrato, na forma e nos prazos pactuados.

914 A CONTRATADA devera dispor de um preposto, podendo ser um dos profissionais
previstos da “tabela 17 deste termo de referéncia, disponivel em horario comercial, de
segunda a sabado para eventuais necessidades, que devera ser incluso nos custos indiretos da
planilha de composicédo de custos.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N&o sera admitida qualquer forma de subcontratacdo dos servigos, seja do objeto
principal ou de atividades acessorias.

11.  DAS CONDICOES DE HABILITACAO

111  Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢cdo Normativa
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SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacéo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

112  HABILITACAO JURIDICA:

1121 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

1122 Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

1123 Inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1124 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

1125 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

113 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

1131 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

1132 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°,
inciso 1, do Decreto n° 6.106/07);

1133 Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

1134 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1135 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da consolidacéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

1136 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

1137 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1138 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

1139 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

114  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1141 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

1142 Balango patrimonial (registrado na Junta Comercial) e demonstragdes contdbeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

11421 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;
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1143 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =~ e X
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

Passivo Circulante

1144 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

11441 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial (registrado na Junta Comercial) e as demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social;

11442 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial (registrado na Junta
Comercial) e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

11443 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo
é superior ao Patrimbénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
disciplinada no Edital,

11444 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
11445 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais

ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

115  As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

1151 Comprovacdo da capacitacdo tecnico-operacional para a prestacdo dos servi¢os em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11511 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;
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11512 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

11.5.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, porém nao coincidentes.
11514 O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

11.5.2 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

12. ALTERAC}AO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

131. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

13.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere a0 cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

132. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

133.  As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo 1V (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

134. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

135. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

136. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

137. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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138. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratacdes
com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovag0es previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
139. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cdpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancérios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos
servigcos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.9.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

13.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem
como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrdnico, quando disponivel.

13.9.3.0s empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacOes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente
de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

1310. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento do auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

13.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

1311. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac6es trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condicBes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 40
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(quarenta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciséo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
clpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

14. DA REPACTUACAO

14.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo ao Edital.

15. DESCRICAO DAS AREAS DOS SERVICOS DE LIMPEZA NO IFMG

DESCRICAO DETALHADA:

PREDIO ADMINISTRATIVO Piso: Marmorite, 1.078 m2
Mobiliario: Madeira, todo novo de facil limpeza. | Esquadrias: Aluminio, 116 m2

Forro: Estruturado em isopor Cortinas: Persianas

1 COPA

1- Varrer, recolher o lixo e passar pano Umido no piso, 2 vezes por dia;
2- Limpar, lavar e arrumar copos, Xicaras, jarras, vasilhas e pia, 3 vezes ao dia;

1 SECRETARIA EXECUTIVA

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-o0s com panos apropriados, 1 vezes por dia;
2- Varrer e passar pano imido no piso, 1 vezes por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4- Limpar, lavar e encerar piso, 1 vez por més.

1 GABINETE DA DIRECAO

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-o0s com panos apropriados, 1 vezes por dia;
2- Varrer e passar pano imido no piso, 1 vezes por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4- Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de pape
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em boas condi¢des de uso, 2 vezes pordia;
5- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

6- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 SALA DE REUNIOES

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano imido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dig;

4- Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabao, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de pape
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em boas condicdes de uso, 1 vezes pordia;
5- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;




.‘ I SERVICO PUBLICO FEDERAL
- 4+ INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

‘ INSTITUTO FEDERAL _Fone:(31)2513-5198
MINAS GERAIS Fax: (31) 2513-5203

Reitoria

6- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 NUCLEO EDITORIAL, NUCLEO DE COMUNICACAO E MARKETING

1- Remover o0 p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano imido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dig;

4- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 NUCLEO DE TECNOLOGIA INFORMACAO

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4- Limpar, lavar e encerar 0 piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més;

1 COORDENACAO DE PESQUISA, COORDENACAO DE EXTENSAO

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas,computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4- Limpar, lavar e encerar 0 piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 més.

1 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas,computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 ALMOXARIFADO

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, esquadrias das janelas,
computadores, telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez
por dia;

2- Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 COORDENACAO DE ENSINO

1- Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano imido no piso, 1 vez por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dig;

4- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 AUDITORIO
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1- Remover 0 p6 das mesas, armarios, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores, telefonese
demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 10 vezes por més;

2- Varrer e passar pano imido no piso, 10 vezes por més;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 10 vezes por més;

4- Limpar, lavar e encerar 0 piso, 1 vez por bimestre;

7 BANHEIROS

1- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vez ao dia;

2- Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes; 2 vezes por dia;
3- Reabastecer o papel sanitério, toalhas e sabonetes, 2 vezes por dia;

4- Limpar e encerar as portas, 1 vez por més;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 RECEPCAO

1- Varrer, recolher o lixo e passar pano Umido no piso, 2 vezes por dia;
2- Limpar, lavar e arrumar copos, Xicaras, jarras, vasilhas e pia, 3 vezes aodia;

2 CORREDORES

1- Remover o p6 das mesas, computadores, telefones, extintor de incéndio e demais equipamentos, espanando
0s ou limpando-0s com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano Umido no piso, 2 vezes por dia;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vezes ao dia;

4- Limpar, lavar e encerar 0 piso e portas, 1 vez por més;

5- Bebedouros - Semanalmente: Lavar com sabdo de coco 01 ou detergente neutro

PREDIO DE ENSINO Piso: Marmorite, 1.987 mz
Mobiliario: Madeira, todo novo de facil limpeza. Esquadrias: Aluminio, 298 m2
Forro: Estruturado em isopor Cortinas: Persianas

1 RECEPCAO

1- Varrer, recolher o lixo e passar pano Umido no piso, 2 vezes por dia;
2- Limpar, lavar e arrumar copos, xicaras, jarras, vasilhas e pia, 3 vezes ao dia;

13 SALAS DE AULA, 8 LABORATORIOS

1- Remover o p6 das mesas, armarios, bancadas, carteiras, cadeiras, bancos, persianas, peitoris, esquadrias dag
janelas, computadores e demais equipamentos, espanando-o0s ou limpando-os com panos apropriados, 2 vezes
por dia;

2- Limpar os quadros de anotacOes dos professores, 3 veze por dia;

3- Arrumar as carteiras e bancos, de acordo com o0 mapa do mobiliario, 2 vezes por dia;

4- Registrar em formulario préprio os danos causados ao patriménio publico, 2 vezes por dia;
5- Varrer e passar pano imido no piso, 2 vezes por dia;

6- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vez ao dia;

7- Limpar, lavar e encerar piso, 1 vez por bimestre.

8 BANHEIROS

1- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vez ao dia;

2- Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes; 2 vezes pordia;
3- Reabastecer o papel sanitario, toalhas e sabonetes, 2 vezes por dia;

4- Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

5- Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

2 CORREDORES

1- Remover o p6 das mesas, computadores, telefones, extintor de incéndio e demais equipamentos, espanando
0s ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2- Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por dig;

3- Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;
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4- Limpar, lavar e encerar 0 piso e portas, 1 vez por més;

PREDIO DE SOCIABILIDADE Piso: Marmorite, 310 m2
Mobiliario: Madeira, todo novo de facil limpeza Esquadrias: Aluminio, 33 m2
Forro: Estruturado em isopor Cortinas: Persianas

4 SALAS

1. Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-os ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por dia;

2. Varrer e passar pano umido no piso, 1 vez por dia;

3. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

4. Limpar, lavar e encerar o piso, 1 vez por bimestre;

5. Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

6 BANHEIROS

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vez ao dia;

2. Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes; 2 vezes por dia;
3. Reabastecer o papel sanitério, toalhas e sabonetes, 2 vezes por dia;

4. Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

2 PRACA DE ALIMENTACAO

1. Remover o p6 das mesas com panos apropriados, 2 vezes por dia;
2. Varrer e passar pano Umido no piso, 2 vezes por dia;

3. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vezes ao dig;

4. Limpar, lavar e encerar o piso e portas, 1 vez por més;

AREAS Piso: Intertravado, 6.000 m2
EXTERNAS

1. Varrer, 1 vez por dia;
2. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

GINASIO POLIESPORTIVO Piso: 2598 m
Mobiliario: Madeira e Metal de facil limpeza Esquadrias:322,60
P1SO

1. Varrer apos ser utilizado nas atividades;
2. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 3 vezes nasemana;
3. Limpar, lavar o piso, 1 vez por semana, Se Necessario;

8 BANHEIROS

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

2. Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabao, detergentes e desinfetantes; 2 a 3 vezes por semana;
3. Reabastecer o papel sanitario, toalhas e sabonetes, 2 vezes por semana;

4. Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

2 VESTIARIOS

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dig;

2. Limpar e lavar o piso e sanitarios com agua e sabao, detergentes e desinfetantes; 2 a 3 vezes por semana;
3. Reabastecer o papel sanitario, toalhas e sabonetes, 2 vezes por semana;

4. Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

6 SALAS

1. Remover o p6 das mesas, armarios, arquivos, persianas, peitoris, esquadrias das janelas, computadores,
telefones e demais equipamentos, espanando-o0s ou limpando-os com panos apropriados, 1 vez por semana;
2. Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por semana;

3. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dig;
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4. Limpar, lavar, 1 vez por bimestre;
5. Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 AMBULATORIO

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 1 vez ao dia;

2. Limpar e lavar o piso com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes; 2 a 3 vezes porsemana;
3. Reabastecer o papel sanitario, toalhas e sabonetes, 2 vezes por semana;

4. Limpar e lavar os vidros das janelas, 1 por més.

1 ARQUIBANCADA 800 PESSOAS

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, quando necessario
2. Varrer e Lavar, 1 vez por semana,

1 PLATAFORMA ELEVATORIA

1. Limpar, 1 vez por semana

1 BILHETERIA

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, quando necessario
2. Limpar e Lavar, 1 vez quinzenalmente;

1 PALCO DE MADEIRA

1.Limpar, 1 vez por semana;
2.Encerrar, 1 vez por semestre;

1 COZINHA E DISPENSA

1. Remover o pd das mesas com panos apropriados, 2 vezes por dia;
2. Varrer e passar pano Umido no piso, 2 vezes por dia;

3. Coletar e depositar o lixo em local adequado, 2 vezes ao dia;

4. Limpar, lavar e o piso e portas, 1 vez por més;

1 AREA DA LANCHONETE

1. Coletar e depositar o lixo em local adequado, quando necessario;
2. Varrer e passar pano Umido no piso, 1 vez por semana;

3. Limpar equipamentos, 1 vez por semana;

4. Limpar, lavar o piso, 1 vez por més;

Informacdes relevantes:

- Valor do ISS da cidade de Governador Valadares: 5%
- Horario de Funcionamento do Campus: 06:00 as 22:30

- Transporte urbano: O municipio possui de transporte coletivo regular, tarifa de transporte
no valor atual de R$3,60

- Adicionais de Insalubridade e Periculosidade: As planilhas deverdo ser apresentadas SEM
os adicionais de insalubridade/periculosidade. Cabera a licitante vencedora realizar a pericia
com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubre e/ou perigosas.
Conforme determina o art. 195, 81° da CLT, somente o médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho pode realizar a referida pericia. Com o laudo pericial, as planilhas serdo
atualizadas com os adicionais, mediante termo aditivo. O laudo devera ser apresentado,
preferencialmente, antes do inicio das atividades. Os recursos atinentes ao custo da pericia
poderdo ser previstos na proposta da licitante.

OBS: Cargos que ja estejam indicados adicionais de insalubridade e periculosidade na “Tabela
1 - Discriminagdo das categorias funcionais”, deverdo constar estes custos nas planilhas de
formacé&o de precos, ndo se aplicando o texto acima.

- A Empresa deverd atender as normas de seguranca do trabalho, fornecendo além dos
equipamentos citados, todos os EPI's e EPC's necessarios a cada posto alocado.
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16. RELACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

1.ENCARREGADO

Justificativa da contratagdo: a contratacdo dos servicos de Encarregado se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: ENCARREGADO

CBO: CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:
- Ensino Fundamental

CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 00001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.453,13

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servigos nas atividades de encarregado para coordenar 0s servigos terceirizados.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO
01 par de botas branca em PVC cano médio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
03 pares de luvas de raspa cano curto,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102 e
01 (Protetor solar 200ml semestral)

DESCRICAO DAS TAREFAS

Coordenar a rotina da equipe de trabalhadores, auxiliando-os quando necessario. Delegar funcGes,
verificar a produtividade e a qualidade dos servigos prestados, verificando se estdo de acordo com o
termo de referéncia.

Controlar as frequéncias, atestados, horas extras, e escalas de trabalho e entrega de uniformes.
Auxiliar na execucdo dos trabalhos e outras demandas relacionadas a atividade.
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2. FAXINEIRO DE LIMPEZA DIURNO

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Faxineiros se justifica pela nado
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos de limpeza e higiene dos ambientes
internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:
FUNCAO: FAXINEIRO DIURNO
CBO: 5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
JORNADA: 44 horas semanais
ESCOLARIDADE: Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
- Ensino fundamental compreendida entre estes horarios)
Incompleto CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016
PISO SALARIAL: R$ 972,83

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover picha¢des, Limpar
moveis e equipamentos, Realizar servicos de limpeza em gramados, Lavar passeios e
calcadas, Varrer passeios e calcadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar po,
Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeira, Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar
cortinas e persianas, Recolher lixo das salas, lavar banheiros individuais, Verificar
qualidade de produtos quimicos de limpeza, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada,
Avaliar grau de sujidade, Avaliar tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar
produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar equipamentos e materiais, Usar uniforme,
Utilizar E.P.1, Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar area para limpeza.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas
3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.
6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.
UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano médio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

3. FAXINEIRO DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO
Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Faxineiros se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servicos de limpeza e higiene dos ambientes
internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: FAXINEIRO DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE E ADICIONA
NOTURNO
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CBO: 5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:30 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:

- Ensino fundamental n
Incompleto CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 972,83 + grau méaximo de insalubridade +
adicional noturno de 30m/d

DESCRIGCAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover picha¢des, Limpar moveis e
equipamentos, Realizar servigos de limpeza em gramados, Lavar passeios e cal¢adas, Varrer passeios g
calgadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar po, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeirg
Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Retirar o lixo, lavar banheiros
individuais e coletivos, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar tip
de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar
equipamentos e materiais, Usar uniforme, Utilizar E.P.1, Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar
area para limpeza. Limpar banheiros de uso individual e/ou coletivo.

Conforme Sumula 448 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ao Auxiliar de Limpeza que faz
higienizagdo de banheiros de uso coletivo (grande circulagdo) ou banheiros publicos tera direito
ao adicional de insalubridade em grau maximo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano medio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

4. FAXINEIRO/ SERVENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Faxineiros se justifica pela nédo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e
pelanecessidade de garantir o bom funcionamento dos servi¢cos de limpeza e higiene dos
ambientes internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:
FUNCAO: FAXINEIRO DIURNO COM INSALUBRIDADE
CBO:5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:
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-Ehsino fundamental

CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016
Incompleto

PISO SALARIAL: R$ 972,83 + insalubridade grau maximo

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover pichac¢des, Limpar méveis e
equipamentos, Realizar servi¢os de limpeza em gramados, Lavar passeios e calgadas, Varrer passeios §
calcadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar p6, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeird
Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Retirar o lixo, Lavar banheiros
individuais e coletivos, Verificar qualidade de produtos quimicos de limpeza, Avaliar tipo de superfici
a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar tipo de sujeira, Selecionar produtos e material,
Preparar produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar equipamentos e materiais, Usar uniforme,
Utilizar E.P.I, Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar area para limpeza. Limpar banheiros de uso
individual e/ou coletivo.

Conforme Sumula 448 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ao Auxiliar de Limpeza que faz
higienizagdo de banheiros de uso coletivo (grande circulagdo) ou banheiros publicos tera direito
ao adicional de insalubridade em grau maximo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano médio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

5. FAXINEIRO C/ ADICIONAL NOTURNO

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servigos de Faxineiros se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos de limpeza e higiene dos ambientes
internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:
FUNCAO: FAXINEIRO COM ADICIONAL NOTURNO (30m/d trabalhados)
CBO: 5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:30 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:
- Ensino fundamental
Incompleto CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PI1SO SALARIAL: R$ 972,83 + adicional noturno

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES
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Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover picha¢des, Limpar moveis e
equipamentos, Realizar servicos de limpeza em gramados, Lavar passeios e calgadas, Varrer passeios €
calcadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar p6, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeirg
Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Recolher lixo das salas, lavar

banheiros individuais, Verificar qualidade de produtos quimicos de limpeza, Avaliar tipo de superficie
ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Prepar
produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar equipamentos e materiais, Usar uniforme, Utilizar E.P.I
Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar &rea para limpeza.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimonio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calgas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadargo, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano medio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

DIMENSIONAMENTO EQUIPE FAXINEIROS

Os indices de produtividade de limpeza das areas foram estabelecidos de acordo com a
Instrucdo Normativa n°2, de 30 de abril de 2008 do SLTI do MPOG.

O quantitativo da forca de trabalho foi estimado em razdo dessa produtividade média de
referéncia:

Os indices de produtividade de limpeza das areas do Campus foram estabelecidos de
acordo com o Art. 43: (...).

§ Unico: Os orgdos deverdo utilizar as EXPERIENCIAS e
PARAMETROS aferidos e resultantes de seus contratos anteriores
para DEFINIR AS PRODUTIVIDADES da mdo de obra, (...),
buscando sempre FATORES ECONOMICOS EAVORAVEIS &
administracao publica.

Tabela 2 - Levantamento de areas para dimensionamento da equipe de

faxineiros
PRODUTIVIDADE

600| 1200| 600| 1200 330 1200 220
AREAS INTERNAS anci
LOCALIDADES Frequencia
) ; de limpeza

Pisos Frid AI"JOX Sanitariog Oficinas Hospitalares e Areas externas Esquadrias

Galpdes assemelhados | pavimentadas

m) | m | o (m?)

SETOR DE LIMPEZA

PREDIO ADMINISTRATVO 1.078 0 58,86 0 0 54 116 | Diariamente
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PREDIO DE ENSINO 1.987 0 91,10 0 0 40 298 | Diariamente
PREDIO DESOCIABILIDADE ~ 310| 0 | 2134 0 0 6000 33 1 vez por
semana
GINASIO POLIESPORTIVO
(Obs: Con5|dgramos 0 piso _da’ | 2598 0 1713 0 0 50 322,60 1 vez por
quadra e arquibancada do ginasi semana

como area externa)

Tabela 3 — Metodologia para Dimensionamento da Equipe de Faxineiros

A B C D G
Periodicidade | Produtividade por HCarlgg
Tioo de A Metragem de Limpeza | pessoaem um dia s orarlal Faxineiros
1po de Area Aproximada (Dias por com 8 horas Trai)r;]&r:cljor Campus
semana) trabalhadas (m?) (Horas)
Area Interna 5973 2 620 44,00 3,50
Area Externa 6144 2 1200 44,00 1,86
Esquadrias 769,60 1 220 44,00 0,64
6,00

6. CAPINEIRO

Justificativa da contratacdo: a contragcdo dos servicos de trabalhador Servigos Gerais -
Capineiro se justifica pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de técnicos
administrativos do poder executivo, e pela necessidade desta prestacdo de servigos para
execucdo das atividades de manutencdo, plantio de jardins, podas de gramados com auxilio
de méaquinas, combate a formigas e podas de &rvores e reparos em cercas no
IFMG/Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: Capineiro

CBO: 6220-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
ESCOLARIDADE: Ensino compreendida entre estes horarios)

fundamental completo CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.022,12

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de poda, reparo de cercas e manutengdo no campus.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO
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1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas
3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimonio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.
6° Ser atento em relacdo aos procedimentos adotados nas atividades de colheita do café e
milho.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algod&o) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

01 par de botas branca em PVC cano médio,

06 pares de luvas de latex de qualidade boa,

03 pares de luvas de raspa cano curto,

01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102 e
01 (Protetor solar 200ml semestral)

01 Oculos de protecéo dos olhos contra impacto de particulas (escuro)
01 Protetor Auricular

01 Touca arabe com abas

01 avental de material de resistente

01 par de perneira

1 par de luva de couro

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Rogar areas verdes das faixas de dominio das vias com auxilio de foice e rogadeiras
motorizadas;

Rastelar a massa verde, retirar massa verde, podar arvores, remover arvores, capinar a encosta
dos cérregos, retirar ervas daninhas, plantar grama e arvores nas rodovias, adubar grama, rega
a grama, recobrir a grama com terra;

- Manter a area externa do prédio em perfeito estado de conservacao;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente
- Lavar e organizar todas as ferramentas utilizadas apds cada jornada de servico.

Observagoes:
I) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formacdo de precos deverao
obedecer a Convencéo Coletiva do cargo, explicitada neste Anexo e/ou legislagéo vigente.

7.RECEPCIONISTA/ ATENDENTE - DIURNO

Justificativa da contratagdo: a contragdo dos servicos de Atendente/Recepcionista Diurno se
justifica pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder
executivo, e pela necessidade de garantir o bom atendimento da comunidade escolar do
IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:
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FUN(;AO: RECEPCIONISTA/ ATENDENTE DIURNO
CBO: 4221-05 CARGA HORARIA: 40h/semanais

JORNADA: 40h/semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
ESCOLARIDADE: Ensino compreendida entre estes horarios)

Medio completo CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG00001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.518,22 relativo a proporcional de
200h/m do piso de R$ 1.670,04 de 220h/m

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servigos para atendimento da comunidade escolar do IFMG/Campus Governad
Valadares.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Ser atento em relacdo ao funcionamento das normas de atendimento do Campus.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calcas social de microfibra na cor verde escuro,
03 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso e
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Recepcionar alunos, servidores, visitantes nos campus;

- Conferir documentos e idoneidade dos alunos, servidores, visitantes;

- Identificar e autorizar a entrada de servidores, alunos e visitantes nos interiores dos prédios
campus;

- Comunicar e notificar segurancas sobre presencas de estanhos;

- Organizar documentos e informacdes;

- Prestar atendimento telefénico;

- Prestar atendimento ao publico interno e externo

Observagoes:
I) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formacdo de precos deverédo
obedecer a Convencéo Coletiva do cargo, explicitada neste Anexo e/ou legislagéo vigente.

8.CONTINUO

Justificativa da contratacdo: a contratacdo dos servicos de Continuo se justifica pela nao
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos nos setores administrativos do IFMG/Campus
Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: CONTINUO

CBO: 4122-05 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais
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Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:
- Ensino médio completo CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 00001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 972,83

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servigos nas atividades de apoio administrativo, distribuicdo de correspondéncia
transmitir mensagens escritas e orais, encaminhar documentos do setor para a reprodug
(servicos reprograficos) bem como a retirada de copias no campus.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calcas social de microfibra na cor verde escuro,
02 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso
01 par de sapato social preto .

DESCRICAO DAS TAREFAS

Preparar, coletar, distribuir malotes de correspondéncia; listar entrada e saida de document
via malote; protocolar documentos; distribuir documentos, processos, objetos e valores entre
unidades do contratante e Orgdos externos; transmitir mensagens orais e escritas (atend
telefone, anotar recados, passar fax); encaminhar documentos do setor para a reprodug
(servicos reprograficos) bem como a retirada de copias, entregando-as imediatamente ao set
requisitante e demais atividades pertinentes ao cargo.

9.PORTEIRO

Justificativa da contratacdo: a contratacdo dos servicos de 02 (dois) Porteiros se justifica
pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo,
e pela necessidade desta prestacdo de servi¢os nos setores administrativos do IFMG/Campus
Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: PORTEIRO

CB0:5174-10 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera

ESCOLARIDADE: : g
compreendida entre estes horarios)

- Ensino Fundamental

completo CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.259,28

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servicos de rotina na portaria, vigilancia e seguranca no campus durante o dia.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO
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1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas
3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimonio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.
6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas social de microfibra na cor verde escuro,
03 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso
01 par de sapato social preto.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS

- Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

- Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituicao;

- Auxiliar no servico de seguranca interna do campus

- Vigiar dependéncias do campus com a finalidade de prevenir;

- Repassar para o(s) segurancas(s) eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediacBes durante o horario de trabalho;

- Comunicar verbalmente e por escrito, o Setor de Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Instituicao;

- Proibir a utilizacdo do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados, discentes ou de terceiros;

- Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente identificado, uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

- Manter absoluto sigilo quanto as informagfes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atencéo a sua guarda quando for o caso;

- Manter o(s) porteiro(s) no Posto de servico, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados.

10. ZELADOR

Justificativa da contratacdo: a contratacdo dos servicos de 01 Zelador se justifica pela nao
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos no Ginasio do IFMG/Campus Governador Valadares.
Perfil:

FUNCAO: ZELADOR

CBO: 5141-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
JORNADA: 44 horas semanais
ESCOLARIDADE: Horario de Trabalho: 06:00 as 22_:00 (A jornada de trabalho sera
- Ensino Fundamental compreendida entre estes horarios)
completo CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.453,13

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servicos de rotina do ginasio.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO




.‘ I SERVICO PUBLICO FEDERAL
- 4+ INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

‘ INSTITUTO FEDERAL _Fone:(31)2513-5198

NS Fax: (31) 2513-5203
1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas
3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.
6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas social de microfibra na cor verde escuro,
03 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso do ginasio;
-Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituig&o;

- Repassar para o(s) segurancas(s) eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediacBes durante o horario de trabalho;

- Comunicar verbalmente e por escrito, o Setor de Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para 0 patriménio da
Instituicao;

- Responsabilizar pela guarda e controle dos materiais da Instituicdo, apés o término das
atividades;

- Assumir diariamente o Posto de servi¢o, devidamente identificado, uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

- Manter absoluto sigilo quanto as informagbes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atengdo a sua guarda quando for o
caso;

- Realizar pequenos reparos nas instalagoes.

11. AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM EDIFICACOES
Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Auxiliar de servigos para
manutencdo em edificacGes se justifica pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de
técnicos administrativos do poder executivo, e pela necessidade desta prestacdo de servigos
para manutencdo preventiva e corretiva nas edificagdes do IFMG/Campus Governador
Valadares;
Perfil:
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FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM EDIFICACOES

CBO: 5143-10 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

ESCOLARIDADE: Horario de Trabalho: 06:00 &s 22:00 (A jornada de trabalho se

- Ensino fundamental compreendida entre estes horarios)

2016/2017

CONVENGCAO COLETIVA NO TEM: SINDUSCON/G

PISO SALARIAL: R$ 1.401,40

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de manutencéo corretiva e preventiva nas edificacoes
ampus do IFMG.

(

)

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas para desempenhar as atividades de manutencéo e
edificagdes.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas de brim grosso (100% algod&o) na cor verde escuro,

03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,

02 camisas manga longa padrdo da empresa,

02 pares de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

01 par de botas branca em PVC cano médio,

06 pares de luvas de latex de qualidade boa,

03 pares de luvas de raspa cano curto,

01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102 e
01 (Protetor solar 200ml semestral)

01 Oculos de protecéo dos olhos contra impacto de particulas
01 Protetor Auricular

01 Touca arabe com abas

01 Aventual resistente
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Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e de iluminacdo, Repar
equipamentos de iluminacdo, Reparar instalacéo elétrica, Relatar avarias nas instalacdes, Faz
instalagdo elétrica, Trocar instalacdo elétrica, Trocar equipamentos de iluminagdo, Instal
equipamentos elétricos, Instalar equipamentos de iluminacdo, Soldar objetos, Classifig
equipamentos e tubulacdo, Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica, Limp
equipamentos hidraulicos, Consertar instalacao hidraulica, Trocar instalacdo hidraulica, Limp
filtros, Trocar areia do filtro, Trocar filtros, Desentupir ralos, pias e vasos sanitéarios, Ved
fendas e emendas, Reparar trincas e rachaduras, Impermeabilizar superficies, Recupef
pinturas, Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), Recolocar pastilhas ou litoceramig
Consertar moveis, Substituir portas, Ajustar portas e janelas, Reparar divisorias, Consert
forros, Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover pichacde
Limpar moveis e equipamentos, Limpar superficies (paredes, pisos, etc..), Aspirar po, Lav
pisos, Encerar pisos, Remover sujeira, Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas
persianas, Recolher lixo, Usar uniforme, Utilizar EPI, Inspecionar local a ser trabalhado, Isol
area para manutencdo e limpeza, Montar andaime, Montar balancim, Montar cadeirinh
Operar equipamentos, Submeter-se a cursos de capacitacao e qualificacao.

12. MOTORISTA (inclusive dnibus e micro- énibus)

Justificativa da contratacédo: a contragdo dos servicos de Motorista se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos para transporte da comunidade escolar no
IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: MOTORISTA

CBO: 7823-10 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
ESCOLARIDADE: JORNADA: 44 horas semanais

- Ensino Médio Completo | Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (O horario de trabah
podera sofrer alteracdo conforme necessidade do campus e e

- Experiéncia minima de . « . .
P conformidade com a convencéo coletiva de trabalho da categori

anos e CNH categoria “D”

CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG003182/2016

PISO SALARIAL: R$ 2.269,31 + Hora Extra + Adicional
Noturno + Diarias

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de transporte de mercadorias e comunidade escolar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas em veiculos de transporte individual e coletivo.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas social de microfibra na cor verde escuro,
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03 camisas em tricoline na cor verde claro com botdo e bolso,
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Examinar niveis de 0leo e agua, Vistoriar funcionamento dos equipamentos internos do
veiculo, Examinar estado de conservacdo da parte interna do veiculo, Conferir dados do
painel de instrumentos, Inspecionar carroceria, Verificar regulagem dos farois, Conferir
equipamentos e acessorios, Examinar pneus, Vistoriar recuperador das alavancas, Confirmar
solicitacéo de reparo, Observar o plano de viagem, Elaborar boletim de viagem, Ler guias de
ruas, Ler mapas de estados, Parar em locais pré - estabelecidos para embarque e
desembarque, Parar nos pontos de apoio, Anotar dados do percurso, Relatar atrasos,
acidentes e incidentes, Registrar saida e chegada do veiculo, Solicitar declaracdo de
autorizacdo de menores, Aguardar embarque e acomodacdo e desembarque de criangas,
gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de locomocéo, Impedir embarque de
passageiros alcoolizados, Impedir embargue de animais, Impedir embarque de bagagens de
risco, Procurar auxilios mecéanico e elétrico, Verificar existéncia de pessoas ou animais
embaixo do veiculo ap6s parada de longo tempo, Controlar data de renovacéo de carteira de
habilitacdo e licenciamento do veiculo, Colocar cinto de seguranca, Examinar validade do
extintor de incéndio, Realizar pequenos reparos no veiculo, Trafegar com velocidade
compativel com o local, Prestar socorro aos passageiros, Prestar socorro a terceiros
acidentados, Telefonar para 0 campus em caso de pane, Embarcar pessoas com dificuldades
de locomocdo, Orientar 0s passageiros para permanecerem sentados quando o veiculo
estiver em movimento, Arrumar volumes no bagageiro, Iniciar o percurso no horario
estabelecido, Controlar tempo de viagem, Desembarcar pessoas com dificuldades de
locomocdo, Colocar o veiculo em funcionamento, Colocar o veiculo em movimento, Atentar
para 0s transeuntes, Manter distancia do veiculo da frente, Observar trechos com neblina e
cerracdo, Ultrapassar veiculos com seguranca, Observar condicdes da estrada que
impedem a visibilidade, Respeitar faixa de pedestres, Observar sinalizagéo de transito, Parar
no semaforo vermelho, Controlar a velocidade permitida, Manter o veiculo a direita da pista,
Parar o veiculo proximo ao meio-fio, Estacionar em locais permitidos, Trocar pneus, Fazer
viagens longas, Orientar sobre itinerario, Orientar sobre o uso do cinto de seguranca,
Orientar criancas e responsaveis sobre regras de seguranca no interior do veiculo, orientar
sobre regras de comportamento no interior do veiculo, orientar sobre transporte de volumes
no interior do veiculo, solicitar liberacdo de lugares para gestante, idoso, deficiente fisico e
mulher com crianca de colo, Participar de cursos de prevencdo de acidentes, Participar de
cursos de atendimento ao cliente, participar de cursos de direcdo defensiva, Participar de
cursos de primeiros-socorros, Participar de cursos de manutencdo, Participar de cursos de
inspecdo de veiculos, Participar de cursos de prevencdo de incéndio.

a) O funcionario contratado devera ficar a disposicdo do Setor de Transportes do
IFMG/Campus Governador Valadares.

b) Os servicos prestados no horario noturno, compreendido entre 22:00 as 5:00 horas da manhg,
serdo remunerados com adicional noturno;

c) A jornada de trabalho semanal, sera cumprida de acordo com a necessidade do Campus, de
segunda a domingo, respeitando os direitos legais referente ao descanso semanal e de intervalo
entre viagens;
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d) Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servicos em regime de trabalho
extraordinario (horas-extras), na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou
administrativas, desde que devidamente autorizadas pelo setor de transportes do Campus;

e) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacdo de Precos
(Anexo 1) 10 (dez) horas semanais de prestacdo de servicos com adicional noturno, perfazendo
o total maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

f) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
(Anexo 1) 20 (vinte) horas/més (limite maximo), em caso de necessidade para prestacdo de
servicos extraordinarios (horas-extras) e resguardando ainda o direito a contratante de haver a
compensacdo de horas extras, respeitando a convencdo coletiva.

IMPORTANTE: por ser casos eventuais e ndo ter dias especificos para o cumprimento de hora
extra, a licitante devera considerar como hora extra, PARA FINS DE ESTIMATIVA DE
PRECO, O PERCENTUAL DE 100%(cem por cento) sobre a hora normal, podendo, no
entanto, a execucdo se dar pelo percentual de 60% em dias comuns, conforme estabelecido na
convengéo coletiva.

g) A licitante devera utilizar a outra via da Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo 1)
exclusivamente para composicdo dos precos de diarias para 0 motorista, adicionando no item
01 (Valor de Diéria) 12 (doze) diarias completas mensais no valor de R$ 90,00 (noventa reais)
cada, perfazendo o total maximo de R$ 1080,00 ( hum mil e oitenta reais) mensais.
IMPORTANTE:

O valor de R$ 1080,00 (hum mil e oitenta reais) mensais, trata-se do VALOR MAXIMO
ESTIMADO que o IFMG podera pagar, valor este ndo incluindo os custos da empresa, ndo
sendo necessariamente o valor a ser executado mensalmente.

O valor anual das diarias, R$ 12.960,00 sendo (R$ 1.080,00 X 12), devera ser somado ao valor
ofertado para o cargo de Motorista (valor da planilha do cargo), compondo o valor total do
item.

O valor das diérias sera incorporado ao salario, juntamente com 0s encargos, caso essas
superem em 50% do valor do salario. Os valores das diarias estdo estabelecidos de acordo com
a tabela a seguir:

Tabela 4 - Diarias dos motoristas.

Deslocamentos para locais fora da Microrregido regido de Governador Valadares
Modalidade da diaria Valor da diaria

Diéaria completa 90,00

Meia diaria 45,00

Deslocamentos dentro da Microrregido de Governador Valadares

Modalidade da diaria Valor da diaria

Diaria completa 70,00

Meia diaria 35,00

i) Todos os valores estimados nos itens e, f e g serdo pagos a contratada, mediante a
apresentacao de relatorio detalhado do fiscal do contrato.
Observagoes:
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I) A multas de transito impostas pelos Poderes Concedentes, e as infracBes de transito s serdo
descontadas do empregado em casos previstos na CONVENCAO COLETIVA.,

I) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formacdo de precos deverao
obedecer a Convencdo Coletiva do cargo, explicitada neste Termo de Referéncia e/ou
Legislacéo vigente.

Tabela 5 — Equipamentos — Caracteristicas e Quantidades
POSTO |EQUIPAMENTO |CARACTERISTICA QTDE
Servente |Lavadora / |- Lavadora de piso profissional para médias 01
Secadora de pisos |e grandes areas, Robusta, segura e facil de operar,
1.550 Watts para |possibilita comodidade ao operador e qualidade na
operacdo pedestre |limpeza.
- Rodo com sistema de absorgéo de irregularidades
do piso.
- Alavanca para subida e descida do rodo.
- Rodizios para ajuste da altura do rodo.
- Vélvula solenoide: libera ou interrompe o fluxo
de solucdo quimica sincronizado com a escova
economia de produto quimico e agua.
- Fécil acesso as baterias.
Tanque:
Tipo rotomoldado
Volume da solugéo: 50 litros
Volume de recuperacéo: 42 litros.
Servente |Aspirador de |-Aspirador de po/Liquido Industrial silencioso, com |01
Pé/liquido acessorios que possibilitam a limpeza de diversos
Industrial lugares, 110V, minimo de 1400W. Capacidade
minima de 20I, cabo elétrico minimo de 5 metros.
Servente |Maquina - A lavadora de alta pressdo profissional, com {02
Lavadora de alta |bomba de alta performance, cabecote e bloco de
pressao, latdo, para 0 maximo desempenho em aplicacGes
profissionais. Dimensionada  para  grande
intensidade de uso, com alto rendimento,
resisténcia e baixo desgaste. Apresenta pistdes de
ceramica. Sistema de succdo e conjunto de
vedacgdes de alta performance. Com reservatorio e
dosador de detergente integrado
Servente |Conjunto de | Carrinho Mop umido e seco, rodo, limpa vidro, 04
Limpeza balde 02 aguas, vassoura e extensor
Servente |Escada de 05 |Escada de aluminio para uso doméstico, leve, |03
degraus dobravel, pés emborrachados, degraus com frisos
antiderrapantes, fabricadas segundo os critérios da
ABNT.
Servente |Placas de |Placas de Sinalizagdo (chdo molhado, piso |08
Sinalizagdo escorregadio, etc)
Todos 0s |Mangueira Mangueira para uso industrial, fabricadas em trés |02
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Postos camadas, duas delas de PVC flexivel e, entre elas,
uma como reforgo com malha de fios de poliéster
industrial de alta tenacidade. O composto flexivel
de PVC utilizado proporciona excelente
flexibilidade, e a malha de trama de poliéster
proporciona a resisténcia & média pressdo — 50m

Todos os |Mangueira Mangueira para uso industrial, fabricadas em trés 01

Postos camadas, duas delas de PVC flexivel e, entre elas,
uma como reforco com malha de fios de poliéster
industrial de alta tenacidade. O composto flexivel de
PVC utilizado proporciona excelente flexibilidade, e
a malha de trama de poliéster proporciona a
resisténcia a média pressao — 100m

Capineiro | Carrinho cortador |Cortador de grama a gasolina, plataforma de corte {01

de grama a de aco.
gasolina
Capineiro |Rogadeira Rocadeira profissional a gasolina 02
Profissional a - Uso com lamina de corte de 3 pontas e fio de
gasolina nylon

- Ideal para uso profissional: rea rural, prestadores
de servicos em rodovias e cidade

- Para o0 uso intensivo e continuo, resistente

- Acompanhada guidao

Protetor do acessorio de corte:

- O protetor do acessoério de corte para ser usado
tanto com laminas como com cabecotes com fio de

nylon
Todos os |Reldgio de Ponto |Para o uso do relégio de ponto, a Contratante ndo |01
Postos disponibilizara internet, devendo 0 mesmo ou ser

providenciado pela empresa Contratada ou ser
utilizado apenas offline.

Governador Valadares, 06 de junho de 2017.

Neuber Samy Ferreira de Souza
Diretor de Administracéo
IFMG/GV
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 02/2017
PROCESSO N° 23212.000031/2017-27

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS CARGOS

1. ENCARREGADO
Justificativa da contratagdo: a contratacdo dos servi¢os de Encarregado se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos do IFMG/Campus Governador Valadares.
Perfil:

FUNCAO: ENCARREGADO

CBO: CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:
- Ensino Fundamental

CONVENGCAO COLETIVA NO MTE: MG 00001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.453,13

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de encarregado para coordenar 0s servigos terceirizados.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimonio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calgas de brim grosso (100% algod&o) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadargo, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO
01 par de botas branca em PVC cano médio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
03 pares de luvas de raspa cano curto,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102 e
01 (Protetor solar 200ml semestral)

DESCRICAO DAS TAREFAS

Coordenar a rotina da equipe de trabalhadores, auxiliando-os quando necessério. Delegar fungGes,
verificar a produtividade e a qualidade dos servicos prestados, verificando se estdo de acordo com 0
termo de referéncia.

Controlar as frequéncias, atestados, horas extras, e escalas de trabalho e entrega de uniformes.
Auxiliar na execucdo dos trabalhos e outras demandas relacionadas a atividade.
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2. FAXINEIRO DE LIMPEZA DIURNO

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Faxineiros se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos de limpeza e higiene dos ambientes
internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:
FUNCAO: FAXINEIRO DIURNO
CBO: 5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
JORNADA: 44 horas semanais
ESCOLARIDADE: Horario de Trabalho: 06:00 as 2,2_:00 (A jornada de trabalho sera
- Ensino fundamental compreendida entre estes horarios)
Incompleto CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016
PISO SALARIAL: R$ 972,83

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover picha¢des, Limpar
moveis e equipamentos, Realizar servicos de limpeza em gramados, Lavar passeios e
calcadas, Varrer passeios e calcadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar po,
Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeira, Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar
cortinas e persianas, Recolher lixo das salas, lavar banheiros individuais, Verificar
qualidade de produtos quimicos de limpeza, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada,
Avaliar grau de sujidade, Avaliar tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar
produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar equipamentos e materiais, Usar uniforme,
Utilizar E.P.1, Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar area para limpeza.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas
3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimonio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.
6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.
UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano médio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

3. FAXINEIRO DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE E ADICIONAL NOTURNO
Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servigos de Faxineiros se justifica pela nao
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos de limpeza e higiene dos ambientes
internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: FAXINEIRO DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE E ADICIONA
NOTURNO

CBO0:5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana




. 1) SERVICO PUBLICO FEDERAL
== ' INSTITUIO FEDERAL DE MINAS GERAI§
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
v‘ INSTITUTO FEDERAL _Fone:(31)2513-5198
MINAS GERAIS Fax: (31) 2513-5203

Reitoria

ESCOLARIDADE: JORNADA: 44 horas semanais

- Ensino fundamental Horario de Trabalho: 06:00 as 22:30 (A jornada de trabalho sera
Incompleto compreendida entre estes horarios)

CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 972,83 + grau méaximo de insalubridade +
adicional noturno de 30m/d

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover pichac¢Ges, Limpar mdveis e
equipamentos, Realizar servicos de limpeza em gramados, Lavar passeios e cal¢cadas, Varrer passeios ¢
calgadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar po, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeirg
Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Retirar o lixo, lavar banheiros
individuais e coletivos, Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar tij
de sujeira, Selecionar produtos e material, Preparar produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar
equipamentos e materiais, Usar uniforme, Utilizar E.P.1, Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar
area para limpeza. Limpar banheiros de uso individual e/ou coletivo.

Conforme Sumula 448 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ao Auxiliar de Limpeza que faz
higienizagdo de banheiros de uso coletivo (grande circulagdo) ou banheiros publicos tera direito
ao adicional de insalubridade em grau méximo.

D

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calgas de brim grosso (100% algod&o) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadargo, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano medio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,

01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

4. FAXINEIRO/ SERVENTE DE LIMPEZA C/ INSALUBRIDADE

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Faxineiros se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos de limpeza e higiene dos ambientes

internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.
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FUNCAO: FAXINEIRO DIURNO COM INSALUBRIDADE
CBO: 5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

ESCOLARIDADE: Horario de Trabalho: 06:00 as 2,2_:00 (A jornada de trabalho sera
- Ensino fundamental compreendida entre estes horarios)

Incompleto CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 972,83 + insalubridade grau maximo

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover pichacdes, Limpar moveis e
equipamentos, Realizar servigos de limpeza em gramados, Lavar passeios e cal¢adas, Varrer passeiose
calgadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar po, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeira
Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Retirar o lixo, Lavar banheiros
individuais e coletivos, Verificar qualidade de produtos quimicos de limpeza, Avaliar tipo de superfici
a ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar tipo de sujeira, Selecionar produtos e material,
Preparar produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar equipamentos e materiais, Usar uniforme,
Utilizar E.P.I, Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar area para limpeza. Limpar banheiros de uso
individual e/ou coletivo.

Conforme Sumula 448 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), ao Auxiliar de Limpeza que faz
higienizagdo de banheiros de uso coletivo (grande circulagdo) ou banheiros publicos tera direito
ao adicional de insalubridade em grau méximo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calcas de brim grosso (100% algodao) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano médio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

5. FAXINEIRO C/ ADICIONAL NOTURNO

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Faxineiros se justifica pela nédo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade de garantir o bom funcionamento dos servigos de limpeza e higiene dos ambientes
internos e externos do IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:
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FUNCAO: FAXINEIRO COM ADICIONAL NOTURNO (30m/d trabalhados)

CBO: 5143-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

ESCOLARIDADE: Horario de Trabalho: 06:00 as 2,2_:30 (A jornada de trabalho sera
_ Ensino fundamental compreendida entre estes horarios)

Incompleto CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 972,83 + adicional noturno

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover picha¢des, Limpar moveis e
equipamentos, Realizar servigos de limpeza em gramados, Lavar passeios e cal¢adas, Varrer passeios €
calgadas, Limpar superficies (paredes e pisos), Aspirar po, Lavar pisos, Encerar pisos, Remover sujeira
Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas e persianas, Recolher lixo das salas, lavar

banheiros individuais, Verificar qualidade de produtos quimicos de limpeza, Avaliar tipo de superficie
ser trabalhada, Avaliar grau de sujidade, Avaliar tipo de sujeira, Selecionar produtos e material, Prepar
produtos, Diluir produtos de limpeza, Solicitar equipamentos e materiais, Usar uniforme, Utilizar E.P.I
Inspecionar o local a ser trabalhado e Isolar area para limpeza.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calgas de brim grosso (100% algod&o) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadargo, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

02 par de botas branca em PVC cano medio,
06 pares de luvas de latex de qualidade boa,
01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102

DIMENSIONAMENTO EQUIPE FAXINEIROS

Os indices de produtividade de limpeza das areas foram estabelecidos de acordo com a
Instrucdo Normativa n°2, de 30 de abril de 2008 do SLTI do MPOG.
O quantitativo da forca de trabalho foi estimado em razéo dessa produtividade média de
referéncia:
Os indices de produtividade de limpeza das areas do Campus foram estabelecidos de
acordo com o Art. 43: (...).
§ Unico: Os orgdos deverdo utilizar as EXPERIENCIAS e PARAMETROS
aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para DEFINIR AS
PRODUTIVIDADES da mao de obra, (...), buscando sempre FATORES
ECONOMICOS FAVORAVEIS a administracio publica.
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Tabela 2 - Levantamento de areas para dimensionamento da equipe de faxineiros

PRODUTIVIDADE
600 | 1200| 600 | 1200 330 1200 220
AREAS INTERNAS Anci
LOCALIDADES Frequencia
) 3 de limpeza
Pisos Frid G':;Lngg;( Sanitariog Oficinas ;22?}:3'%32: g\?ﬁ;gﬁg&ﬁs Esquadrias
(m?) (m?) (m?) (m?2) (m?) (m?) (m?)
SETOR DE LIMPEZA
PREDIO ADMINISTRATVO 1.078 0 58,86 0 0 54 116 | Diariamente
PREDIO DE ENSINO 1.987 0 91,10 0 0 40 298 | Diariamente
PREDIO DE SOCIABILIDADE 310 0| 21,34 0 0 6000 33 1 vez por
semana
GINASIO POLIESPORTIVO
(Obs: Consideramos o piso da 1 vez por
guadra e arquibancada do ginasi 2.598 0 1713 0 0 50 322,60 semana
como area externa)

Tabela 3 — Metodologia para Dimensionamento da Equipe de Faxineiros

A B C D G
Periodicidade | Produtividade por HCar,gg
Tioo de Area Metragem de Limpeza | pessoaem um dia Se(r)T:Z;I;I Faxineiros
P Aproximada (Dias por com 8 horas Trabalhador Campus
semana) trabalhadas (m?) (Horas)
Area Interna 5973 2 620 44,00 3,50
Area Externa 6144 2 1200 44,00 1,86
Esquadrias 769,60 1 220 44,00 0,64
6,00
6. CAPINEIRO

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de trabalhador Servigos Gerais -
Capineiro se justifica pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de técnicos
administrativos do poder executivo, e pela necessidade desta prestacdo de servigos para
execucao das atividades de manutencdo, plantio de jardins, podas de gramados com auxilio de
maquinas, combate a formigas e podas de arvores e reparos em cercas no IFMG/Governador

Valadares.
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Perfil:
FUNCAO: Capineiro
CBO: 6220-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

_ Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
ESCOLARIDADE: Ensino compreendida entre estes horarios)

fundamental completo CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.022,12

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de poda, reparo de cercas e manutengdo no campus.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Ser atento em relacdo aos procedimentos adotados nas atividades de colheita do café e
milho.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO
03 calgas de brim grosso (100% algod&o) na cor verde escuro,
03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,
01 par de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadargo, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

01 par de botas branca em PVC cano médio,

06 pares de luvas de latex de qualidade boa,

03 pares de luvas de raspa cano curto,

01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102 e
01 (Protetor solar 200ml semestral)

01 Oculos de protecéo dos olhos contra impacto de particulas (escuro)
01 Protetor Auricular

01 Touca arabe com abas

01 avental de material de resistente

01 par de perneira

1 par de luva de couro

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Rocar areas verdes das faixas de dominio das vias com auxilio de foice e rogadeiras
motorizadas;

- Rastelar a massa verde, retirar massa verde, podar arvores, remover arvores, capinar a encost
dos cérregos, retirar ervas daninhas, plantar grama e arvores nas rodovias, adubar grama, rega
a grama, recobrir a grama com terra;

- Manter a rea externa do prédio em perfeito estado de conservagéo;

- Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente
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- Lavar e organizar todas as ferramentas utilizadas apds cada jornada de servigo.

Observagoes:

I) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formacdo de precos deverédo

obedecer a Convencéo Coletiva do cargo, explicitada neste Anexo e/ou legislagéo vigente.

7. RECEPCIONISTA/ ATENDENTE - DIURNO
Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Atendente/Recepcionista Diurno

IFMG/Campus Governador Valadares.

se
justifica pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder
executivo, e pela necessidade de garantir o bom atendimento da comunidade escolar do

Perfil:
FUN(;AO: RECEPCIONISTA/ ATENDENTE DIURNO
CBO: 4221-05 CARGA HORARIA: 40h/semanais

JORNADA: 40h/semanais

Horario de Trabalho: 06:00 &s 22:00 (A jornada de trabalho sera
ESCOLARIDADE: Ensino compreendida entre estes horarios)

Médio completo CONVENGCAO COLETIVA NO MTE: MG00001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.518,22 relativo a proporcional de
200h/m do piso de R$ 1.670,04 de 220h/m

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servicgos para atendimento da comunidade escolar do IFMG/Campus Governad
Valadares.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Ser atento em relacdo ao funcionamento das normas de atendimento do Campus.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calcas social de microfibra na cor verde escuro,
03 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso e
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Recepcionar alunos, servidores, visitantes nos campus;

- Conferir documentos e idoneidade dos alunos, servidores, visitantes;
- ldentificar e autorizar a entrada de servidores, alunos e visitantes nos interiores dos prédios (¢
campus;

- Comunicar e notificar segurancas sobre presencas de estanhos;
- Organizar documentos e informacoes;

- Prestar atendimento telefonico;

- Prestar atendimento ao publico interno e externo

)

Observagoes:
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I) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formagdo de precos deverdo
obedecer a Convencéo Coletiva do cargo, explicitada neste Anexo e/ou legislacao vigente.

8. CONTINUO

Justificativa da contratacdo: a contratacdo dos servicos de Continuo se justifica pela ndo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos nos setores administrativos do IFMG/Campus
Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: CONTINUO

CBO: 4122-05 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera

ESCOLARIDADE: compreendida entre estes horarios)
- Ensino médio completo

CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 00001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 972,83

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de apoio administrativo, distribuicdo de correspondéncia
transmitir mensagens escritas e orais, encaminhar documentos do setor para a reproduc
(servigos reprograficos) bem como a retirada de copias ho campus.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas social de microfibra na cor verde escuro,
02 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso
01 par de sapato social preto .

DESCRICAO DAS TAREFAS

Preparar, coletar, distribuir malotes de correspondéncia; listar entrada e saida de document
via malote; protocolar documentos; distribuir documentos, processos, objetos e valores entre
unidades do contratante e Orgdos externos; transmitir mensagens orais e escritas (atend
telefone, anotar recados, passar fax); encaminhar documentos do setor para a reprodug
(servicos reprograficos) bem como a retirada de copias, entregando-as imediatamente ao set
requisitante e demais atividades pertinentes ao cargo.

9. PORTEIRO
Justificativa da contratacao: a contratacdo dos servicos de 02 (dois) Porteiros se justifica pela
ndo inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e
pela necessidade desta prestacdo de servigos nos setores administrativos do IFMG/Campus
Governador Valadares.
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FUNCAO: PORTEIRO
CBO: 5174-10 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera

ESCOLARIDADE: : -
compreendida entre estes horarios)

- Ensino Fundamental

completo CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.259,28

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos de rotina na portaria, vigilancia e seguranga no campus durante o dia.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calcas social de microfibra na cor verde escuro,
03 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

- Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituicao;

- Auxiliar no servico de seguranca interna do campus

- Vigiar dependéncias do campus com a finalidade de prevenir;

- Repassar para 0o(s) segurancas(s) eventual anomalia observada nas instalacdes e suas
imediacBes durante o horario de trabalho;

- Comunicar verbalmente e por escrito, o Setor de Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Instituicao;

- Proibir a utilizacdo do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados, discentes ou de terceiros;

- Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente identificado, uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

- Manter absoluto sigilo quanto as informacbes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atencéo a sua guarda quando for o caso;

- Manter o(s) porteiro(s) no Posto de servico, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados.
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10. ZELADOR

Justificativa da contratacdo: a contratacdo dos servicos de 01 Zelador se justifica pela nao
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos no Ginasio do IFMG/Campus Governador Valadares.
Perfil:

FUNCAO: ZELADOR

CBO: 5141-20 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (A jornada de trabalho sera
compreendida entre estes horarios)

ESCOLARIDADE:
- Ensino Fundamental

completo CONVENGAO COLETIVA NO MTE: MG 001861/2016

PISO SALARIAL: R$ 1.453,13

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servicos de rotina do ginasio.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patriménio publico
5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas e praticas no desempenho das atividades.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas social de microfibra na cor verde escuro,
03 camisas em tricoline na cor verde claro com botéo e bolso
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

- Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso do ginasio;
-Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituig&o;

- Repassar para o(s) segurancas(s) eventual anomalia observada nas instalacGes e suas
imediacBes durante o horario de trabalho;

- Comunicar verbalmente e por escrito, o Setor de Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Instituicao;

- Responsabilizar pela guarda e controle dos materiais da Instituicdo, apos o término das
atividades;

- Assumir diariamente o Posto de servico, devidamente identificado, uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

- Manter absoluto sigilo quanto as informagfes contidas nos documentos ou materiais
manipulados por seus empregados, dedicando especial atengdo a sua guarda quando for o
caso;

- Realizar pequenos reparos nas instalagoes.
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11.AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM EDIFICACOES

Justificativa da contratacdo: a contracdo dos servicos de Auxiliar de servigos para
manutengdo em edificacOes se justifica pela ndo inclusdo deste profissional na carreira de
técnicos administrativos do poder executivo, e pela necessidade desta prestacdo de servigos
para manutencdo preventiva e corretiva nas edificagdes do IFMG/Campus Governador
Valadares;

Perfil:
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM EDIFICACOES
CBO: 5143-10 CARGA HORARIA: 44 horas por semana

JORNADA: 44 horas semanais

ESCOLARIDADE: Horério de Trabalho: 06:00 &s 22:00 (A jornada de trabalho se
compreendida entre estes horarios)

CONVENCAO COLETIVA NO TEM: SINDUSCON/G
2016/2017

PISO SALARIAL: R$ 1.401,40

- Ensino fundamental

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacdo de servicos nas atividades de manutencéo corretiva e preventiva nas edificacdes @
campus do IFMG.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades técnicas para desempenhar as atividades de manutencéo e
edificacoes.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calcas de brim grosso (100% algodéo) na cor verde escuro,

03 camisas em malha PV (83% e 37%) na cor verde claro,

02 camisas manga longa padrdo da empresa,

02 pares de botina de couro legitimo costurado no solado de borracha, com cadarco, resistent
macia e confortavel para trabalhos pesados na cor preta.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E EPI’S POR FUNCIONARIO NO ANO

01 par de botas branca em PVC cano médio,

06 pares de luvas de latex de qualidade boa,

03 pares de luvas de raspa cano curto,

01 capa de chuva com capuz e manga comprida CA 10102 e
01 (Protetor solar 200ml semestral)

01 Oculos de protecéo dos olhos contra impacto de particulas
01 Protetor Auricular

01 Touca arabe com abas

01 Aventual resistente




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

‘ INSTITUTO FEDERAL _Fone:(31)2513-5198
MINAS GERAIS Fax: (31) 2513-5203

Reitoria

Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e de iluminacdo, Repar
equipamentos de iluminacdo, Reparar instalacéo elétrica, Relatar avarias nas instalacdes, Faz
instalagdo elétrica, Trocar instalacdo elétrica, Trocar equipamentos de iluminacdo, Insta
equipamentos elétricos, Instalar equipamentos de iluminacdo, Soldar objetos, Classifig
equipamentos e tubulacdo, Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica, Limp
equipamentos hidraulicos, Consertar instalacao hidraulica, Trocar instalagdo hidraulica, Limp
filtros, Trocar areia do filtro, Trocar filtros, Desentupir ralos, pias e vasos sanitéarios, Ved
fendas e emendas, Reparar trincas e rachaduras, Impermeabilizar superficies, Recuper
pinturas, Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), Recolocar pastilhas ou litoceramig
Consertar moveis, Substituir portas, Ajustar portas e janelas, Reparar divisorias, Consert
forros, Lavar fachadas, Limpar vidros, Remover residuos dos vidros, Remover pichagde
Limpar moveis e equipamentos, Limpar superficies (paredes, pisos, etc..), Aspirar po, Lav
pisos, Encerar pisos, Remover sujeira, Varrer pisos, Secar pisos, Passar pano, Limpar cortinas
persianas, Recolher lixo, Usar uniforme, Utilizar EPI, Inspecionar local a ser trabalhado, 1so
area para manutencdo e limpeza, Montar andaime, Montar balancim, Montar cadeirinh
Operar equipamentos, Submeter-se a cursos de capacitacao e qualificacdo.

12.MOTORISTA (inclusive dnibus e micro- 6nibus)

Justificativa da contratacédo: a contragdo dos servicos de Motorista se justifica pela néo
inclusdo deste profissional na carreira de técnicos administrativos do poder executivo, e pela
necessidade desta prestacdo de servicos para transporte da comunidade escolar no
IFMG/Campus Governador Valadares.

Perfil:

FUNCAO: MOTORISTA

CBO: 7823-10 CARGA HORARIA: 44 horas por semana
ESCOLARIDADE: JORNADA: 44 horas semanais

- Ensino Médio Completo | Horario de Trabalho: 06:00 as 22:00 (O horario de trabalh
podera sofrer alteracdo conforme necessidade do campus e e

- Experiéncia minima de . « . .
P conformidade com a convencéo coletiva de trabalho da categori

anos e CNH categoria “D”

CONVENCAO COLETIVA NO MTE: MG003182/2016

PISO SALARIAL: R$ 2.269,31 + Hora Extra + Adicional
Noturno + Diarias

DESCRICAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES

Prestacéo de servigos nas atividades de transporte de mercadorias e comunidade escolar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1° Demonstrar interesse pelo trabalho 2° Respeitar as diferencas

3° Trabalhar em equipe 4° Respeitar o patrimdnio publico

5° Evitar conversas informais que desestimulam e desestruturam a equipe.

6° Possuir as habilidades praticas em veiculos de transporte individual e coletivo.

UNIFORME POR FUNCIONARIO NO ANO

03 calgas social de microfibra na cor verde escuro,
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03 camisas em tricoline na cor verde claro com botdo e bolso,
01 par de sapato social preto.

DESCRICAO DAS TAREFAS

Examinar niveis de 6leo e agua, Vistoriar funcionamento dos equipamentos internos do
veiculo, Examinar estado de conservacdo da parte interna do veiculo, Conferir dados do
painel de instrumentos, Inspecionar carroceria, Verificar regulagem dos farois, Conferir
equipamentos e acessorios, Examinar pneus, Vistoriar recuperador das alavancas, Confirmar
solicitacdo de reparo, Observar o plano de viagem, Elaborar boletim de viagem, Ler guias de
ruas, Ler mapas de estados, Parar em locais pré - estabelecidos para embarque e
desembarque, Parar nos pontos de apoio, Anotar dados do percurso, Relatar atrasos,
acidentes e incidentes, Registrar saida e chegada do veiculo, Solicitar declaracdo de
autorizacdo de menores, Aguardar embarque e acomodacdo e desembarque de criangas,
gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldade de locomocao, Impedir embarque de
passageiros alcoolizados, Impedir embargue de animais, Impedir embarque de bagagens de
risco, Procurar auxilios mecéanico e elétrico, Verificar existéncia de pessoas ou animais
embaixo do veiculo ap6s parada de longo tempo, Controlar data de renovacéo de carteira de
habilitacdo e licenciamento do veiculo, Colocar cinto de seguranca, Examinar validade do
extintor de incéndio, Realizar pequenos reparos no veiculo, Trafegar com velocidade
compativel com o local, Prestar socorro aos passageiros, Prestar socorro a terceiros
acidentados, Telefonar para o campus em caso de pane, Embarcar pessoas com dificuldades
de locomocdo, Orientar 0s passageiros para permanecerem sentados quando o veiculo
estiver em movimento, Arrumar volumes no bagageiro, Iniciar o percurso no horéario
estabelecido, Controlar tempo de viagem, Desembarcar pessoas com dificuldades de
locomocdo, Colocar o veiculo em funcionamento, Colocar o veiculo em movimento, Atentar
para 0s transeuntes, Manter distancia do veiculo da frente, Observar trechos com neblina e
cerracdo, Ultrapassar veiculos com seguranca, Observar condicdes da estrada que
impedem a visibilidade, Respeitar faixa de pedestres, Observar sinalizacdo de transito, Parar
no semaforo vermelho, Controlar a velocidade permitida, Manter o veiculo a direita da pista,
Parar o veiculo proximo ao meio-fio, Estacionar em locais permitidos, Trocar pneus, Fazer
viagens longas, Orientar sobre itinerario, Orientar sobre o uso do cinto de seguranca,
Orientar criancas e responsaveis sobre regras de seguranca no interior do veiculo, orientar
sobre regras de comportamento no interior do veiculo, orientar sobre transporte de volumes
no interior do veiculo, solicitar liberacdo de lugares para gestante, idoso, deficiente fisico e
mulher com crianca de colo, Participar de cursos de prevencdo de acidentes, Participar de
cursos de atendimento ao cliente, participar de cursos de direcdo defensiva, Participar de
cursos de primeiros-socorros, Participar de cursos de manutencdo, Participar de cursos de
inspecdo de veiculos, Participar de cursos de prevencdo de incéndio.

a) O funcionario contratado devera ficar a disposicdo do Setor de Transportes do

IFMG/Campus Governador Valadares.

b) Os servicos prestados no horario noturno, compreendido entre 22:00 as 5:00 horas da manhg,

serdo remunerados com adicional noturno;

c) A jornada de trabalho semanal, sera cumprida de acordo com a necessidade do Campus, de
segunda a domingo, respeitando os direitos legais referente ao descanso semanal e de intervalo

entre viagens;
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d) Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servicos em regime de trabalho
extraordinario (horas-extras), na prestacdo de servicos de viagens académicas e/ou
administrativas, desde que devidamente autorizadas pelo setor de transportes do Campus;

e) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacédo de Precos
(Anexo 1) 10 (dez) horas semanais de prestacdo de servigos com adicional noturno, perfazendo
o total maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

f) A licitante devera adicionar no item 01 (um) da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
(Anexo 1) 20 (vinte) horas/més (limite maximo), em caso de necessidade para prestacdo de
servicos extraordinarios (horas-extras) e resguardando ainda o direito a contratante de haver a
compensacdo de horas extras, respeitando a convencao coletiva.

IMPORTANTE: por ser casos eventuais e nao ter dias especificos para o cumprimento de hora
extra, a licitante devera considerar como hora extra, PARA FINS DE ESTIMATIVA DE
PRECO, O PERCENTUAL DE 100%(cem por cento) sobre a hora normal, podendo, no
entanto, a execucdo se dar pelo percentual de 60% em dias comuns, conforme estabelecido na
convengéo coletiva.

g) A licitante devera utilizar a outra via da Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo 1)
exclusivamente para composicdo dos precos de diarias para 0 motorista, adicionando no item
01 (Valor de Diéria) 12 (doze) diarias completas mensais no valor de R$ 90,00 (noventa reais)
cada, perfazendo o total maximo de R$ 1080,00 ( hum mil e oitenta reais) mensais.
IMPORTANTE:

O valor de R$ 1080,00 (hum mil e oitenta reais) mensais, trata-se do VALOR MAXIMO
ESTIMADO que o IFMG podera pagar, valor este ndo incluindo os custos da empresa, nao
sendo necessariamente o valor a ser executado mensalmente.

O valor anual das diérias, R$ 12.960,00 sendo (R$ 1.080,00 X 12), devera ser somado ao valor
ofertado para o cargo de Motorista (valor da planilha do cargo), compondo o valor total do
item.

O valor das diarias serd incorporado ao salario, juntamente com 0S encargos, CasO essas
superem em 50% do valor do salario. Os valores das diarias estdo estabelecidos de acordo com
a tabela a seguir:

Tabela 4 - Diarias dos motoristas.

Deslocamentos para locais fora da Microrregido regido de Governador Valadares
Modalidade da diaria Valor da diaria

Diéaria completa 90,00

Meia diaria 45,00

Deslocamentos dentro da Microrregido de Governador Valadares

Modalidade da diaria Valor da diaria

Diaria completa 70,00

Meia diaria 35,00

i) Todos os valores estimados nos itens e, f e g serdo pagos a contratada, mediante a
apresentacao de relatorio detalhado do fiscal do contrato.
Observagoes:
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I) A multas de transito impostas pelos Poderes Concedentes, e as infracfes de transito so serdo
descontadas do empregado em casos previstos na CONVENCAO COLETIVA.,

I) Os beneficios e encargos trabalhistas previstos na planilha de formacéo de precos deverdo
obedecer a Convencdo Coletiva do cargo, explicitada neste Termo de Referéncia e/ou
Legislacéo vigente.

Tabela 5 — Equipamentos — Caracteristicas e Quantidades
POSTO |EQUIPAMENTO |CARACTERISTICA QTDE
Servente |Lavadora / |- Lavadora de piso profissional para médias 01
Secadora de pisos |e grandes areas, Robusta, segura e facil de operar,
1.550 Watts para |possibilita comodidade ao operador e qualidade na
operacdo pedestre |limpeza.
- Rodo com sistema de absorg¢éo de irregularidades
do piso.
- Alavanca para subida e descida do rodo.
- Rodizios para ajuste da altura do rodo.
- Vélvula solenoide: libera ou interrompe o fluxo
de solucdo quimica sincronizado com a escova
economia de produto quimico e agua.
- Fécil acesso as baterias.
Tanque:
Tipo rotomoldado
Volume da solugéo: 50 litros
Volume de recuperacéo: 42 litros.
Servente |Aspirador de |-Aspirador de po/Liquido Industrial silencioso, com |01
Pé/liquido acessorios que possibilitam a limpeza de diversos
Industrial lugares, 110V, minimo de 1400W. Capacidade
minima de 20I, cabo elétrico minimo de 5 metros.
Servente |Maquina - A lavadora de alta pressdo profissional, com {02
Lavadora de alta |bomba de alta performance, cabecote e bloco de
pressao, latdo, para 0 maximo desempenho em aplicacbes
profissionais. Dimensionada  para  grande
intensidade de uso, com alto rendimento,
resisténcia e baixo desgaste. Apresenta pistdes de
ceramica. Sistema de succdo e conjunto de
vedacgdes de alta performance. Com reservatorio e
dosador de detergente integrado
Servente |Conjunto de | Carrinho Mop umido e seco, rodo, limpa vidro, 04
Limpeza balde 02 aguas, vassoura e extensor
Servente |Escada de 05 |Escada de aluminio para uso doméstico, leve, |03
degraus dobravel, pés emborrachados, degraus com frisos
antiderrapantes, fabricadas segundo os critérios da
ABNT.
Servente |Placas de |Placas de Sinalizagdo (chdo molhado, piso |08
Sinalizagdo escorregadio, etc)
Todos 0s |Mangueira Mangueira para uso industrial, fabricadas em trés |02
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camadas, duas delas de PVC flexivel e, entre elas,
uma como reforco com malha de fios de poliéster
industrial de alta tenacidade. O composto flexivel
de PVC utilizado proporciona excelente
flexibilidade, e a malha de trama de poliéster
proporciona a resisténcia a média pressao — 50m

Todos os
Postos

Mangueira

Mangueira para uso industrial, fabricadas em trés
camadas, duas delas de PVC flexivel e, entre elas,
uma como reforco com malha de fios de poliéster
industrial de alta tenacidade. O composto flexivel de
PVC utilizado proporciona excelente flexibilidade, e
a malha de trama de poliéster proporciona a
resisténcia a média pressao — 100m

01

Capineiro

Carrinho cortador
de grama a
gasolina

Cortador de grama a gasolina, plataforma de corte
de aco.

01

Capineiro

Rocadeira
Profissional a
gasolina

Rocadeira profissional a gasolina

- Uso com lamina de corte de 3 pontas e fio de
nylon

- Ideal para uso profissional: area rural, prestadores
de servigos em rodovias e cidade

- Para 0 uso intensivo e continuo, resistente

- Acompanhada guidéao

Protetor do acessorio de corte:

- O protetor do acessorio de corte para ser usado
tanto com laminas como com cabecotes com fio de
nylon

02

Todos os
Postos

Reldgio de Ponto

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante ndo
disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser
providenciado pela empresa Contratada ou ser

utilizado apenas offline.

01
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 02/2017
PROCESSO N° 23212.000031/2017-27

ANEXO 111 - PLANILHA MODELO PARA COMPOSICAO DE PRECOS E
MEMORIA DE CALCULO

OBS.: A planilha abaixo é s6 um modelo (ndo devera ser preenchida) da original, que
esta disponivel em anexo no Licitateca do IFMG (http://licitateca.ifmg.edu.br). Esta

original serd solicitada pelo pregoeiro no ato da realizacdo do pregdo. devendo,
portanto, ser preenchida pelos licitantes, nos campos destacados na cor amarela, 0
restante esta protegido para evitar alteracdes.
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INSTITUTO FEDERAL

Atualizada em 11/03/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CONFORME IN 02/2008 SLTI-MPOG

Dados do Licitante

Empresa

CNPJ:

Dados da Licitacéo

Campus

Processo

Licitagao

Dados do Posto de Trabalho

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Numero de registro da convengéo coletiva no MTE
D NUmero de meses de execugéo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico|Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade
de medida)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Saléario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Outros (especificar)

XNla|—=|T(@(MM|O[O|m|>]|+

Outros (especificar)

Total da remuneragéo

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas etc).

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Outros (especificar)

—|T|®(MmMO(O|m|>|N

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago empregado)
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Outros (especificar)

TMOO(w|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho (Percentual RAT x Multiplicador FAP)
H SEBRAE 0,60%
Total 33,80%

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33%

Subtotal 8,33%
B Incidéncia. Méd. 4.1 s/ 13° salario 2,82%

Total 11,15%

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do méd. 4.1 s/ Afast. Maternidade 0,00%

Total 0,00%

Submaodulo 4.4 - Provisdo para resciséo

4.4 Proviséo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais s/ aviso prévio indenizado 0,24%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado 0,66%
F Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais s/ aviso prévio trabalhado 4,00%
Total 7,29%

Submaodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03%
F Outros (especificar)
Subtotal 12,82%
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 s/ o custo de reposic¢éo do

G profissional ausente. 4,33%
Total 17,15%

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 33,80%
4.2 13° Salario 11,15%
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%
4.4 Custo de Rescisédo 7,29%
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 17,15%
4.6 Outros (especificar)

Total 69,39%
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

C Lucro

B Tributos 0,00 0,00%

B1. Tributos federais (especificar)

B2. Tributos estaduais (especificar)

B3. Tributos municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

| [Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a exec. contratual (vr. por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneracao
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios
[ Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, etc.)
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal A+ B +C +D)
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR UNITARIO MENSAL POR EMPREGADO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (R$)

Quant. Empregados

VALOR POR POSTO por posto

(Vr. Unitario por empregado x nUmero empregados por posto)

Quant. de Postos

VALOR MENSAL (Vr. Por posto x nUmero posto)

N° Meses de Execugéo

VALOR GLOBAL POSTO (Vr. Mensal x n® meses execugao)
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&RIA DE CALCULO DA PLANILHA MODELO DE FORMACAO DE

PRECOS

MEMORIA DE CALCULO E LEGISLAGAO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Legislacdo e meméria de calculo
A |INSS 20,00% Lei 8.112/91 - Art. 22, inciso |
Decreto-Lei 9.853/46 - Art. 3°
B |SESIouSESC 1.50% Lei 8.036/90 - Art. 30
C [SENAI ou SENAC 1,00% Decreto-Lei 2.318/86 - Art. 3°
D |INCRA 0,20% Decreto-Lei 1.146/70 - Art. 1°, inciso |
Decreto-Lei 87.043/82 - Art. 39, inciso |
- ~ Lei 9.424/96 - Art. 15
E |Salario Educagdo 2,50% Decreto 3.142/99 - Art, 20
Constituicdo Federal de 1988 - Art. 212 §5°
F _|FGTS 8,00% Lei 8.036/90 - Art. 15
Lei 8.212/91 - Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c"
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fung¢éo do FAP
G |Seguro acidente do trabalho Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em funcéo do FAP
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316/2010 - Fator Acidentéario FAP
CAMPO PREENCHIDO PELO LICITANTE DE ACORDO COM A LEGISLA(;AO VIGENTE
H |SEBRAE 0,60% Lei 8.029/90 - Art. 8°
Total Soma dos campos AaH

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciéri
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunerag:

Submodulo 4.2 - 13° Salario e adicional de férias

ios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
80.

4.2

13° Salério e Adicional de Férias

%

Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal pode ser obtida

sociais s/ aviso prévio trabalhado

A [13° Salario 8,33% .
° pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal 8,33%
B [Incidéncia. Méd. 4.1 s/ 13° salério Multiplicacéo do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.2
Total Soma dos campos A,Be C
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade %
A |Afastamento Maternidade CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE
Inuden.ua doméd. 4.1 s/ Afast Multiplicag&do do total do Médulo 4.1 pelo item A do Médulo 4.3
Maternidade
Total Soma dos campos Ae B
Submodulo 4.4 - Provisdo para resciséo
4.4 |Provisdo para Resciséo %
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe
. SR . conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em
A |Aviso prévio indenizado 0,42% N . L P
diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%
B ::;ﬁ:;‘;fod" FGTS s/ avisoprévio | 4 304 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Calculo (0,0042 x 0,08) x 100
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do
- FGTS, no caso de rescis@o sem justa causa. Considerando que 5% dos empregados serdo demitidos com
Multa sobre FGTS e contribui¢des ) P R . R A .
C sociais s/ aviso prévio indenizado 0,24% aviso prévio indenizado. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios,
férias e 13° salario o célculo dessa provisdo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,05 x (1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)) x
100 =0,24%.
Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o
. L contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Logo a proviséo
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% ~ - . . o
P ° representa: ((7/30)/12)x100 = 1,94%. Observacéo: Nas prorrogacdes contratuais sera observado o inciso XVII do
artigo 19 da IN 02/2008 MPOG.
E Int;lQenC|a do submédulo 4.1 s/ aviso Multiplicag&do do total do Médulo 4.1 pelo item D do Médulo 4.4
prévio trab.
E Multa sobre FGTS e contribui¢des 4.00% Valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribui¢do social sS/IFGTS (10%), que incide sobre a aliquota do
y (]

FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado. Célculo: 0,08 x 0,5 x 100 = 4%

Total

Somados campos AaF
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposigéo do

45 Profissional Ausente

A |Férias e 1/3 constitucional de férias

11,11%

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n°
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo célculo: (1/12 + ((1/12)/3)) x 100 = 11,11%.

B |Auséncia por doenca

1,66%

O artigo 131, inciso Ill,da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de
acidente ou doenca atestada pelo INSS. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituig&o. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do
memorial de célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo
nimero de meses no ano. (Acérdédo 1753/2008 — Plenario TCU). Célculo: (5,96/30)/12 x 100 = 1,66%

C [Licenga paternidade

0,02%

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des Constitucionais

Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do

nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Dessa forma a proviséo para este item corresponde a: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

D [Auséncias legais

CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE

E |Auséncia por acidente do trabalho

0,03%

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de
15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os niimeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam

no ano. Assim a provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

F |Outros (especificar)

CAMPO INFORMADO PELO LICITANTE

Subtotal

Soma dos campos AaF

Incidéncia dos encargos do
G |submddulo 4.1 s/ o custo de
reposicéo do profissional ausente.

Multiplicagéo do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.5

Total

Soma dos Campos A a G
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 02/2017
PROCESSO N° 23212.000031/2017-27
ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS E

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
GOVERNADOR VALADARES, Autarquia Federal inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.626.896/0007-68, com Sede & Avenida Minas Gerais, n° 5.189, Bairro: Ouro Verde,
Governador Valadares, , Estado de Minas Gerais, CEP n° 35057-760, doravante denominado
CONTRATANTE ou IFMG, neste ato representado por seu Diretor Geral Professor
Willerson Custodio da Silva, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n°
M6994112, expedida pela SSP/MG e do CPF n° 944.778.926-91, residente e domiciliado a
Rua Vinhatico, n® 122, apt. 301, Bairro Santo Agostinho, na cidade de Governador
Valadares, Estado de Minas Gerais, CEP: 35065-013, nomeado pela Portaria de n° 1331 de
22 de setembro de 2015, publicado no DOU de 23 de setembro de 2015, Se¢édo 2, pag. 19 e,

de outro lado , inscrita no CNPJ/MF, sob o n° , estabelecida a Rua :
n° , Bairro , em , Estado de , CEP n° , heste ato
representada por seu socio proprietario, o Senhor , nacionalidade, estado civil,
portador da Carteira de Identidade n® M- , expedida pela SSP/MG e do CPF n° ,
residente e domiciliado na , n° _, Bairro , em , Estado de

, CEP n° | doravante designada CONTRATADA, celebram o presente Contrato,
mediante as Clausulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA | - DO FUNDAMENTO

1.1 - Fundamenta-se o presente contrato da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000; Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas alteracOes posteriores; Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de
2001, alterado pelo Decreto n° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Decreto n°7.892, de 23 de
janeiro de 2013; Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990; Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006; Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 e, ainda, na Instrugéo
Normativa n°® 02, de 11/10/2010 (SLTI-MPOG) e suas alteracGes posteriores, Instrucéo
Normativa n° 05, de 27/06/2014 (SLTI-MPOG) e demais normas aplicaveis a matéria.
CLAUSULA 11 - DO OBJETO

2.1 - O objeto do presente contrato é a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servigos de natureza continuada para os servigos de: Encarregado, limpeza, portaria,
recepgao, servicos gerais, zeladoria, servicos de manutencdo de edificagdes e transporte no
IFMG — Governador Valadares, utilizando, na execucdo dos servicos, mdo de obra
especializada e equipamentos que garantam a produtividade e a qualidade do servigo
prestado, mediante planejamento das atividades conforme especificacdes e condigdes
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constantes do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n°® 02/2017.
CLAUSULA 111 — DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM E VINCULAM ESTE
CONTRATO

3.1 - Sédo partes integrantes deste Instrumento, vinculando-o plenamente:

3.1.1 - O Edital do Pregao Eletrénico n° 02/2017 — IFMG e seus Anexos;

3.1.2 - As correspondéncias trocadas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sobre o
objeto da licitagdo, bem como os demais elementos e instru¢bes contidas no supracitado
processo.

CLAUSULA IV - DO REGIME DE EXECU(;AO

4.1 - Fica estabelecida a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco
global, nos termos do art. 10, inciso II, alinea “a” da Lei n°® 8.666/1993, com suas alteragoes
posteriores.

CLAUSULA V - DA VIGENCIA

5.1 - O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicacdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, através de Termos Aditivos, quando
conveniente para a Administragéo.

5.2 - A prestacdo dos servicos iniciar-se-a apos a publicacdo do extrato do contrato no
Diéario Oficial da Unido, no IEMG/Campus Governador Valadares-MG, na Av. Minas
Gerais, 5.189 — Bairro Ouro Verde — Governador Valadares — Minas Gerais — CEP: 35057-
760

CLAUSULA VI - DO PRECO E DO REAJUSTAMENTO

6.1 - Pela execucdo do objeto contratado, 0o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o
valor mensal de R$ , resultando no valor global de R$
, estando incluidas todas as despesas necessarias a sua perfeicdo

eXecucéo;

6.2 - A repactuacdo dos valores contratados em razdo do adendo de convencdo coletiva de
trabalho — CCT, devera ser requerido em até 30 (trinta) dias ap06s o registro desta no
Ministério do Trabalho e Emprego, prazo o qual a empresa decaira do direito de retroacédo
dos valores repactuados;

6.3 - Caberd a CONTRATADA a iniciativa e 0 encargo do calculo minucioso de cada
reajuste a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se a respectiva discriminacdo dos
servicos e memorial de calculo, bem como os demais documentos que justifiguem o
aumento pleiteado.

CLAUSULA VII - DA ALTERACAO CONTRATUAL

7.1 - O Contrato podera ser alterado mediante Termos Aditivos, por decisdo do Diretor
Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus
Governador Valadares, nas hipéteses previstas no art. 65, da n° Lei 8.666/93, com suas
alteracOes posteriores.

CLAUSULA VIII - DO PAGAMENTO

81 - O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

82 - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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83 - A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em duas vias, devera ocorrer no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacédo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do
art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

84 - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI1 n° 02, de 2008.

85 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, nao acarretando qualquer dnus paraa CONTRATANTE.

86 - Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencdo das
condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacéo.

8.6.1 - Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
8.6.2 - Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

8.6.2.1 - ndo produziu os resultados acordados;

8.6.2.2 - deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

8.6.2.3 - deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

8.7 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

88 - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, seréa realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

89 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

810 - N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

811 - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
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812 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

813 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

814 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

8.14.1 - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por
aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.15 - Os casos de atrasos de pagamento serdo definidos de acordo com 84° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

8.16 - Em cumprimento a Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003 o IFMG retera na fonte

0 Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim, a Contribui¢cdo Sobre o
Lucro Liquido, a Contribuicdo Para a Seguridade Social - COFINS e a Contribuicdo Para o
PIS/IPASEP sobre os pagamentos que forem efetuados as pessoas juridicas que ndo
apresentarem copia do Termo de Opcao.

8.17 - A retengdo prevista no item 8.16 somente ndo serd efetivada nas hipoteses do art. 3°
da Instrucdo Normativa n° 480 da Secretaria da Receita Federal do Brasil de 15 de dezembro
de 2004.

CLAUSULA 1X — DA RUBRICA ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas para a execucdo deste contrato correrdo a conta do orcamento especifico:
EMPENHO N°

ORGAO: 155221

PROGRAMA DE TRABALHO: 108766

ELEMENTO DE DESPESA: 339037.01, 339037.02, 339037.04

FONTE DE RECURSO: 0112000000

CLAUSULA X — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 - Executar os servicos conforme especificacBes do Edital Pregdo Eletrénico n® 02/2017 e
seus anexos, bem como de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

10.2 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucao;

10.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

10.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi¢os a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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10.6 - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

10.8 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
conforme especificacdes do Edital Pregdo Eletrénico n® 02/2017 e seus anexos, sem repassar
quaisquer custos a estes;

10.9 - As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverédo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
Servigos:

10.9.1 - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 caso;

10.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

10.9.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos;

10.9.4 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

1010 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

1011 - Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

1012 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

1013 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando
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ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.13.1 - Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS
decorrentes.

10.14 - Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA
autoriza o aprovisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o
FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada
especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.14.1 - Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucéo
completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

1015 - Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a médo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do
orgdo;

1016 - N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

1017 - Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme especificagdes do
Edital Pregdo Eletronico n® 02/2017 e seus anexos;

1018 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE.

1019 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.
1020 - Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac0es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1 - viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdencirias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissao do empregado;

10.20.2 - viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.20.3 - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

1021 - Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacéo.
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10.22 - Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a prestagdo dos
servigos contratados, comunicando o fato com antecedéncia necessaria a administracdo da
unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou danos ao IFMG,
independentemente de dolo ou culpa da CONTRATADA que arcara com os 6nus decorrentes.
10.23 - Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao CONTRATANTE, resultantes
da inexecucao total ou parcial do objeto contratado.

1024 - Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e oficiais, quando
solicitados, para a efetiva prestacdo dos servicos, sem qualquer énus para 0 CONTRATANTE.
1025 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, ou documento emitido em substituig&o.

10.26 - Séo expressamente vedadas a CONTRATADA:

10261 - A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
durante a prestacao dos servicos;

10262 - A contratacdo de familiar de servidor que preste servico no 6rgao que ocupe cargo em
comissdo ou funcédo de confianca, conforme prevé o Decreto n° 7.203/2010.

10263 - A veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo
da CONTRATANTE.

1027 - Nao divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da execugdo do
objeto, sem autorizacdo por escrito do IFMG, sob pena de aplicacéo de sancéo.

1028 - Pagar multas, indenizacGes ou despesas que porventura venham a ser impostas por
6rgdo fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o 6nus decorrente de sua
repercussao sobre o objeto deste Contrato.

1029 - A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, deverd também indicar um
preposto para o Contrato. A remuneracdo e todos encargos relativos ao preposto sdo de
responsabilidade da empresa CONTRATADA. O preposto tera a funcdo de controlar,
juntamente com o fiscal do contrato, a presenca dos funcionarios; cobrar a utilizacdo de
uniformes, EPI’s; controlar o uso de ferramentas e equipamentos fazendo a devida reposi¢do
em menos de 24 horas em casos de defeitos temporarios ou permanentes; acompanhar a
execucdo dos servigos conforme escala do fiscal do contrato; manter livro de ocorréncias e
dados dos funcionarios atualizados. Na auséncia do preposto deverd ser designado um
substituto.

1030 - Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela CONTRATANTE.

1031 - Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI’s.

1032 - Disponibilizar para o preposto na sala cedida pela CONTRATANTE os seguintes
materiais (computador, impressora, aparelho celular, mesa, cadeira, armarios, materiais de
expediente e etc) para execugdo do contrato.

1033 - ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

1034 - Implantar de forma adequada a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
destes servigos.
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1035 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal as normas de seguranca da CONTRATANTE.

1036 - Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
administracao.

1037 - Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

1038 - Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

1039 - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos.

1040 - Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados,
por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de uma 01 (uma)
hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos. No caso de auséncia de um
profissional, sem reposicao, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancOes legais e contratuais.

1041 - Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados estdo sujeitos a eventuais
alteracBes de horéario, conforme as necessidades do CONTRATANTE, bastando para tanto,
oficiar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, respeitadas
as jornadas legalmente fixadas para cada categoria.

1042 - Efetuar o pagamento de seus funcionarios, prestadores de servico ao IFMG, no prazo
méaximo de 5(cinco) dias Uteis do més subsequente a prestacdo do servico.

1043 - Cumprir, no que couber, a Metodologia de Referéncia dos Servigos de Limpeza e
Conservagdo, disposta no Anexo V da IN 02/2008 (SLTI-MPOG).

1044 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscaliza¢éo do
CONTRATANTE.

1045 - A CONTRATADA devera apresentar, no momento da contratacdo, os acordos ou
convencoes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucéo do servico.
1046 - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

1047 - O descumprimento de quaisquer das obrigacfes sujeitarda a CONTRATADA as
penalidades cabiveis.

1048 - Entregar PCMSO e PPRA e cumprir rigorosamente todas as determinagfes da lei nas
areas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

1049 - Promover, anualmente, cursos de formacdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem,
relacdes interpessoais e seguranca no trabalho aos empregados envolvidos com a prestagdo do
servigo, de acordo com a necessidade e a critério da administracdo, fora do expediente normal
de trabalho.

1050 — A CONTRATADA devera disponibilizar relégio de ponto eletrénico para atender a
demanda dos funcionarios no prédio administrativo da CONTRATANTE.

CLAUSULA XI — DAS OBRIGACOES DO IFMG

11.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;
115 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 - Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7 - Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

11.7.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao USUArio;
11.7.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;
11.7.3 - Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo
e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

11.8 - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

11.9 - Emitir a Nota de Empenho;

11.10 - Oferecer todas as informacGes necessarias para que a CONTRATADA possa executar 0
fornecimento dentro das condicdes pactuadas;

11.11 - Determinar a retificacdo de dados pela CONTRATADA sempre que detectar
inconsisténcia entre os documentos fiscais e os relatdrios de acompanhamento dos servicos
prestados, sem prejuizo da aplicacdo das penas cabiveis, se for o caso;

11.12 - Atestar as Notas Fiscais/Fatura apresentadas pela CONTRATADA,

11.13 - Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e nos prazos pactuados.

11.14 - A CONTRATADA devera dispor de um preposto disponivel em horario comercial, de
segunda a sabado para eventuais necessidades, que devera ser incluso nos custos indiretos da
planilha de composicéo de custos.

CLAUSULA XII — DAS RESPONSABILIDADES

121 - A CONTRATADA respondera, pessoalmente e de forma objetiva, por quaisquer
danos ou prejuizos materiais ou imateriais, que seus empregados ou prepostos, por a¢éo ou
omissédo, independentemente de culpa ou dolo, causem ao CONTRATANTE ou a terceiros,
em decorréncia da prestacdo dos servigos contratados.

122 — A CONTRATADA respondera, ainda, por todos os impostos, taxas, transportes,
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e civis decorrentes do objeto deste contrato.
CLAUSULA XIII - DA INEXECUQAO E RESCISAO CONTRATUAL
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13.1 - A inexecucéo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais, legais e regulamentares, de acordo com os artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93,
com suas alteragdes posteriores.

13.2 - No caso do art. 79, Il, da Lei n° 8.666/93, devera haver manifestacdo por escrito da
parte interessada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para analise e eventual aprovagao.
13.3 - Na ocorréncia de rescisdo por conveniéncia administrativa, a CONTRATADA sera
regularmente notificada, na forma da lei.

CLAUSULA XIV — DAS PENALIDADES

141 - A CONTRATADA serd notificada sempre que descumprir as obrigacdes
estabelecidas neste Contrato. A notificacdo podera ensejar na abertura de processo
administrativo para a aplicagdo de penalidades administrativas.

142 - A CONTRATADA deveréa apresentar defesa, por escrito, justificando o cumprimento
irregular do Contrato em 05 (cinco) dias Uteis, apds ser notificada. O siléncio da
CONTRATADA, assim como a apresentacdo de resposta considerada pelo
CONTRATANTE como insatisfatoria ou insuficiente, acarretard a imposicdo de sancao
administrativa, nos termos deste Contrato.

143 - Seré rescindido o Contrato quando a gravidade da falta praticada comprometer seu
fiel cumprimento, caso em que sera aplicada, simultaneamente, a penalidade de suspenséao
de licitar e contratar com o IFMG.

144 - As sancGes administrativas serdo aplicadas, apds regular processo administrativo em
que se assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, nas hip6teses e
gradacdes previstas no art. 87, da Lei n°® 8.666/93, com suas alteracdes posteriores, sem
prejuizo da responsabilidade civil e penal cabiveis, bem como nas normas previstas no
Edital Pregdo Eletrénico n° 02/2017.

145 - As multas impostas pelo CONTRATANTE deverao ser pagas no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da decisdo que aplicou a penalidade, sendo
corrigidas em 0,5% (cinco décimos por cento) por més de atraso.

146 - As penalidades serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF e, no caso de suspensao de licitar,
A CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

147 - As sancdes previstas nesta Clausula ndo excluem a obrigacdo de reparar os danos
eventualmente causados a0 CONTRATANTE e/ou terceiros.

14.8. - A recusa injusta do CONTRATADO em assinar, aceitar ou retirar o Contrato ou
instrumento equivalente no prazo de 05 (cinco) dias, ap6s comunicacdo pela Diretoria de
Administracdo do IFMG estard caracterizado o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando a empresa a perda do direito a contratacdo e as penalidades previstas
nos art. 86 a 88 da Lei n.% 8.666/93 com suas alteracbes posteriores, podendo ser
convidadas a assina-lo as demais licitantes, na ordem de classificagdo final e em igual prazo,
mantendo-se as mesmas condigdes propostas pela primeira colocada, inclusive quanto ao
preco.

149 - Pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, por erro ou atraso na execucdo dos
servigos ou quaisquer outras irregularidades, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total do Contrato;
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c) Suspensdo temporaria de participar em licitagdes publicas e impedimento de contratar
com a Administracdo Pablica por um prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir 0 CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na letra “c”;

e) Pelo atraso injustificado na execucdo dos servicos, ou, pelo descumprimento de
notificacbes visando a regularizagdo das falhas apontadas pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor contratual,
sem prejuizo das demais san¢0es;

1410 - A multa sera aplicada sobre o valor do Contrato, e podera ser cobrada judicialmente
pela CONTRATANTE.

1411 - As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas na hipotese de caso fortuito ou
forca maior, devidamente justificadas e comprovadas, a juizo da Administracao.
CLAUSULA XV - DO FISCAL DO CONTRATO E DA FISCALIZACAO

151 - Fica designado como Fiscal deste Contrato o Servidor Deise Cristian Silva Caldas
Matricula SIAPE n°. 2190146 e, como Fiscal Substituto, o Servidor Natali Barboza Caralo,
Matricula SIAPE n°. 2390360, para desempenharem as atividades contidas no artigo 67 da
Lei n® 8.666/93, com suas alteracdes posteriores.

152 - Ao Fiscal do Contrato, incumbe dirimir ddvidas que surgirem no curso da execugdo
do Contrato e, ainda, exercer, em toda a sua plenitude, a acdo fiscalizadora de que trata a Lei
n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

153 - O CONTRATANTE se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0S servicos
prestados, se considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os termos
discriminados na proposta enviada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE.

154 - O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucdo do contrato consistem na verificacéo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n°8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

15.4.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

155 - O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

156 - As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

15.7 - A verificacdo da adequacao da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Contrato.

158 - A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

159 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
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autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.10 - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

1511 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas
contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacgdes previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

1512 - O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
15.12.1 - Tal solicitacdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

15.12.2 - Para tanto, conforme previsto neste Termo de Contrato, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes,
bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

15.12.3 - Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacéo por parte da fiscalizag&o.

15.13 - O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizacdo do pagamento do auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

15.13.1 - Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final
de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

1514 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas
ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancOes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

1515 - O contrato s serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
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previdenciarias referentes & mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

1516 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

1517 - Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servi¢os ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucédo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de
40 (quarenta) dias a seguinte documentacgdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

15.19 - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administrag&o.
CLAUSULA XVI - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

16.1 - Representara a CONTRATADA, na execuc¢do do termo ajustado, como Preposto, 0
Senhor , profissdo (vinculo com a CONTRATADA), portador do CPF- MFsobon °

CLAUSULA XVII - DA GARANTIA

171 - O CONTRATADO, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, que sera liberada de acordo com as condicBes previstas neste Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.
O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério do
CONTRATANTE.

17.1.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.1.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover
a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993.

17.2 - Como forma de garantia, a CONTRATADA deverd, realizar um dentre os seguintes
procedimentos, conforme previsto no Art. n° 56 da Lei 8.666/93: | - Depo6sito Caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda; Il - Seguro Garantia; 11l - Fianga Bancaria.

17.3 - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

17.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.4.1 - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;
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17.4.2 - prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

1743 - as multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA,;

17.4.4 - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

17.5 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

17.6 - No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacgdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

17.7 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

17.8 - A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

17.8.1 - caso fortuito ou forga maior;

17.8.2 - alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

17.8.3. - descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

17.8.4 - atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

17.9 - Néo serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢6es de responsabilidade que nédo
as previstas neste item.

17.10 - Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos contratos de
trabalho.

17.10.1 - Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigac¢éo assumida pela CONTRATADA.
17.11 - Sera considerada extinta a garantia:

17.12 - Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

17.13 - No prazo de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacao.

CLAUSULA XVIII — DA PUBLICAGAO

18.1 - O presente instrumento devera ser publicado pelo IFMG em forma de extrato, no
Diério Oficial da Unido, devendo a publicagdo ser providenciada até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos
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termos do disposto no Paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA XIX - DO FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Belo Horizonte - MG, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente instrumento contratual.

E, por estarem justos e contratados, depois de lido e achados conforme, as partes, a seguir,
firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, e arquivado no IFMG, conforme dispde o
art. 60 da Lei n® 8.666/93, com suas alteracGes posteriores.

Governador Valadares, de de 2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS

Diretor Geral do campus Governador Valadares.

CONCEDENTE

CONCESSIONARIA

TESTEMUNHAS:

CPF

CPF
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A

INICIATIVA PRIVADAE A ADMINISTRAC}AO PUBLICA
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Declaro que a empresa :

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual

n° , estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacéo:

Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO
DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXI1V, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008,
ALTERADA PELA IN N°6/2013

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1(um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio - DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais
ou para menos em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(\Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI - AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA
DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008,
com as alteragdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de

16/10/09), a empresa: , CNPJ n° :
sediada em , a n° :
Bairro: e CEP , autoriza o/a (6rgdo contratante), a:

Abrir, em seu nome e em instituigdo financeira oficial, uma conta corrente
vinculada, na qual serdo depositados os valores descritos no item 2, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para
13° salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e
impacto sobre férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a contratacdo decorrente
do Pregdo n° 02/2017 — , Processo n° . 23212.000031/2017-27 nos montantes determinados
pelo Anexo VII, item 10, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteragdes introduzidas pela
IN SLTI/MPOG n° 3 de 15/10/2009, os quais serdo depositados na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposicdes ficara condicionada a celebracdo de convénio
entre a Contratante e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual terd
efeito subsidiario as Instrugdes Normativas citadas neste documento e determinara as
condicdes para abertura, acesso e movimentacao da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderéo
ser movimentados ou sacados mediante autorizagcdo da (6rgéo
contratante), exclusivamente para as situac@es previstas nas Instru¢cdes Normativas citadas
na introducdo.

: de de 2017.
Representante da licitante
Qualificacdo do representante:
Nome: , Cargo ou funcéo: Documento de
identidade n°: Tipo: Orgéo expedidor:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da
celebragéo do contrato.



