MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
Rua Padre Alberico. n°. 440. Bairro Sao Luiz. Formiga. CEP 35570-000, Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 03/2017

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS E SOLUCOES LOOPING
LTDA-ME

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS
FORMIGA, Autarquia Federal inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.626.896/0004-15. com Sede
a Rua Padre Alberico. n® 440, Bairro Sdo Luiz, em Formiga, Estado de Minas Gerais, CEP n°
30.570-000, doravante denominado CONCEDENTE ou IFMG, neste ato representado por
seu Diretor Geral Washington Santos da Silva, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n° MG-7.188.866, expedida pela SSP/MG e do CPF n°® 962.190.336-04, residente e
domiciliado a Rua Marciano Monserrat, n° 36 A, Bairro Quinzinho, em Formiga, Estado de
Minas Gerais, CEP 35.570-000, nomeado pela Portaria 1.332 de 22 de setembro de 2015,
publicado no Dou de 23 de setembro de 2015, Segdo 2, pag.19 e, de outro lado SOLUCOES
LOOPING LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.237.931/0001-50. estabelecida a
Rua Floriano Peixoto, 137, bairro Centro em Formiga, Estado de Minas, CEP n° 35.570-000,
neste ato representada por seu socio proprietario, o Senhor Sandromar Evandro Vieira,
brasileiro. casado, portador da Carteira de Identidade n° MG-10.147.546, expedida pela
SSP/MG e do CPF n® 043.322.386-30, residente e domiciliado 4 Rua Ides Edson de Rezende,
n® 35-B Bairro Engenho de Serra, em Formiga, Estado de Minas Gerais, CEP n° 35.570-000),
doravante designada CONTRATADA. celebram o presente Contrato, mediante as Clausulas
e condicdes seguintes:

CLAUSULA I - DO FUNDAMENTO

Fundamenta-se o presente Contrato na Lei n® 8.666/93, com suas alteracdes
posteriores; na Lei n° 10.520/2002; no Edital de Pregdo Eletronico n° 02/2017 — IFMG.
processado sob 0 n® 23211.000055/2017-96, e demais normas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA II - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato ¢ a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE MAO DE OBRA, PARA ATENDER NECESSIDADES OPERACIONAIS
DO IFMG — CAMPUS FORMIGA, conforme especificagdes e condi¢des constantes Termo
de Referéncia — Anexo [ do Edital do processo supra.
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CLAUSULA 1l - DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM E
VINCULAM ESTE CONTRATO

Séo partes integrantes deste Instrumento, vinculando-o plenamente:

I; O Pregéo Eletronico n® 02/2017 - IFMG e seus Anexos:

II. As correspondéncias trocadas entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA sobre o objeto da licitacdo, bem como os demais elementos e instrucoes
contidas no supracitado processo.

CLAUSULA IV - DO REGIME DE EXECUCAO

Fica estabelecida a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por
prego global. nos termos do art. 10, inciso II, "a" da Lei n° 8.666/93, com suas alteragoes
posteriores.

CLAUSULA V - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até 60 (sessenta meses), caso
sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

5.1.1. Quando os servigos forem prestados regularmente, mediante
atestado do fiscal do Contrato;

5.1.2. A Administragao ainda tenha interesse na realiza¢io do servigo;

5.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracdo;

5.1.4. O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacio.

5.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovéveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados como condigdo para a
renovagao.

CLAUSULA VI - DO PRECO E DO REAJUSTAMENTO

6.1. Pela execugdo do objeto contratado, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal de R$ 36.063,99 (trinta e seis mil, sessenta e trés reais e
noventa e nove centavos) resultando no valor global de R$ 432.767.88 (quatrocentos e trinta e
dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e oitenta e oito centavos) estando incluidas todas as
despesas necessarias a sua perfeita execug¢io.

VALOR VALOR

ITEM gﬁ;g%ﬁf REGIME Eﬁ?&ilo QUANT |TOTAL | TORAL
MENSAL |ANUAL
] Servente de 44 h/sem R$2.305.55 |6 R$13.833.30 | R$165.999.60

limpeza

Servente de
limpeza (com
atividade
insalubre) |

(B
(]

44 h/sem R$3.642.44 R$7.284.88 R$87.418,56
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Auxiliar de

3 Manutengio 44 h/sem R$2.908.33 |1 R$2.908.33 R$34.418.56
Predial

4 Motorista~ 44 1/ R$3.33333 |1 R$3.33333 | R$39.999.9
CNH B h/sem 3:333:33 3.333.,33 $39.999 96
Motorista —

5 CNH D 44 h/sem R$6.204,15 ] R$6.204,15 R$74.449.80

6 Capineiro 44h/sem R$2.500.00 |1 R$2.500.00 R$30.000.00

TOTAL 12 R$36.063,99 | R$432.767.88

6.2. A repactuagdo dos valores contratados em razdo de adendo de Convencio
Coletiva de Trabalho — CCT devera ser requerido em até 30 (trinta) dias apds o registro desta
no Ministério do Trabalho e Emprego, prazo apds o qual a empresa decaira do direito de
retroac@o dos valores repactuados.

6.3. Cabera a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do célculo minucioso
de cada reajuste a ser aprovado pela CONTRATANTE, juntando-se a respectiva
discriminagdo dos servigos e meméria de célculo (em que conste o detalhamento do valor
contratual vigente e solicitado) bem como os demais documentos que justifiquem o aumento
pleiteado.

CLAUSULA VII - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O Contrato podera ser alterado mediante Termos Aditivos, por decisio do
Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
nas hipoteses previstas no art. 65, da n° Lei 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIII - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria. para crédito em
banco. agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

8.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em duas vias, devera ocorrer no
prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

8.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo
servidor competente. condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota

e
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Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

8.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contrata¢@o, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como
por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagio
da regularizagdo da situacdo. ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

8.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de
manutengao das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que
a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagao.

8.6.1. Nao sendo regularizada a situagdio da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
Jjunto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

8.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrug@o Normativa SLTI/MPOG n°® 02,
de 2008, sera efetuada a retenc@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

8.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

8.7.2. deixou de executar as atividades contratadas. ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

8.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.

8.10. Constatando-se. junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou. no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

—
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8.11. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente,
a CONTRATANTE devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA néo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.14. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE., néo sera rescindido o Contrato em execug¢do com a
CONTRATADA inadimplente no SICAF.

8.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993:

8.15.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18,
da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.16. Os casos de atrasos de pagamento serdo definidos de acordo com §4° do
art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

8.17. Em cumprimento a Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003 o IFMG
retera na fonte o Imposto Sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim, a Contribui¢éo
Sobre o Lucro Liquido, a Contribui¢do Para a Seguridade Social - COFINS e a Contribuigao
Para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que forem efetuados as pessoas juridicas que ndo
apresentarem copia do Termo de Opgao.

8.18. Dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o CONTRATANTE
descontard, além do previsto no item 8.17:
[. As importancias das multas porventura aplicadas em fung¢éo deste Contrato;
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[I. Os valores correspondentes a eventuais indenizagdes decorrentes de danos
causados por funciondrios da CONTRATADA a bens ou servigos do CONTRATANTE ou de
terceiros:

III. As multas, indeniza¢des ou despesas impostas & CONTRATADA, pelo
[FMG, em decorréncia do descumprimento deste Contrato, de leis ou regulamentos aplicaveis
a espécie:

IV. Valores indevidamente pagos pelo CONTRATANTE e recebidos pela
CONTRATADA;

V. Quaisquer outros débitos da CONTRATADA para com o
CONTRATANTE, independentemente de origem ou natureza.

CLAUSULA IX - DA RUBRICA ORCAMENTARIA

As despesas para a execucdo deste Contrato correrdo a conta do orgamento
especifico:

EMPENHO N°: 2017NE800063

ORGAO: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais

PROGRAMA DE TRABALHO: 108766

ELEMENTOS DE DESPESAS: 339037.01 e 339037.02

FONTE DE RECURSO: 0112.000.000

CLAUSULA X - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdes especificas da CONTRATADA:

I. Acusar recebimento da Nota de Empenho;

[I. Cumprir, fielmente, as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos
sejam prestados com esmero e perfei¢do;

[1I. Responder por todos os dnus, como encargos sociais e legais, impostos e
seguros, relativos a execugio do Contrato;

[V. Informar toda e qualquer ocorréncia que inviabilize ou prejudique a
prestagdo dos servigos contratados, comunicando-se o fato com antecedéncia necessaria a
Administracdo da Unidade solicitante, visando ndo acarretar qualquer prejuizo ou danos ao
IFMG, independentemente de dolo ou culpa da CONTRATADA, que arcard com os Onus
decorrentes:

V. Executar os servi¢os conforme especificagdes do Termo de Referéncia, e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

VI. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas. no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato. os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucio ou dos materiais empregados;

VII. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

VIII. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990). ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, ou dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA. o valor correspondente aos danos sofridos;

'\I\SJ
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[X. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

X. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

XI. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

XII. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Anexo I - Termo de Referéncia do Edital de Pregéo Eletronico n° XXX/2017, sem
repassar quaisquer custos a estes;

XIII. A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
Servicos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos., quando for o
caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA e
exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os
Servigos.

c) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagio do Contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do Contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento
do Contrato administrativo;

XIV. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do
Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido: 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT:

XV. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

XVI. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do. a CONTRATADA devera apresentar
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justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

XVII. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciérias e do
FGTS, quando néo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administra¢do (ex.: por falta da documenta¢io pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

XVIIL. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a
CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-
A, da referida norma;

a) Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com
a execucdo completa do Contrato, apos a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

XIX. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do 6rgdo;

XX. Nédo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente:

XXI. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital;

XXII. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragdo;

XXIII. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido. a fim de evitar desvio de funcéao;

XXIV. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigag¢des a ele inerentes. adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas. no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo

do empregado:
N,
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b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado:
¢) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;
XXV. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realiza¢do do objeto do Contrato:
a) Para a realizagdo do objeto do Contrato, a CONTRATADA devera
entregar declaracdo de que instalara escritorio nos municipios ou
regides metropolitanas, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a seleg@o, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;
XXVI. Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos causados ao IFMG,
resultantes da inexecucdo total ou parcial do objeto contratado;

XXVII. Manter-se durante toda a execucéio do Contrato nas condig¢des de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
XXVIIIL Efetuar testes e demais provas exigidas por normas técnicas e

oficiais, quando solicitados, para a efetiva prestagdo dos servigos, sem qualquer 6nus para o
I[FMG:

XXIX. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, ou documento emitido em substituigdo;

XXX. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

a) A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a prestacdo dos servigos:;

b) A veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da Administra¢@o do IFMG;

XXXI. Nao divulgar quaisquer informagdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucdo do objeto, sem autorizagdo por escrito do IFMG, sob pena de aplicag¢do de sangdo:

XXXII. Pagar multas, indenizacdes ou despesas que porventura venham
a ser impostas por o6rgdo fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o 6nus
decorrente de sua repercussdo sobre o objeto deste Contrato;

XXXIIL. A CONTRATADA, no momento da assinatura do Contrato,
deverd também indicar um preposto para o Contrato. A remuneracdo e todos encargos
relativos ao preposto sdo de responsabilidade da CONTRATADA. O preposto tera a fungéo
de controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a presenga dos funcionarios; cobrar a
utilizagdo de uniformes, EPI's; controlar o uso de ferramentas e equipamentos fazendo a
devida reposi¢do em menos de 24 horas em casos de defeitos temporarios ou permanentes;
acompanhar a execugdo dos servicos conforme escala do fiscal do Contrato; manter livro de
ocorréncias ¢ dados dos funciondrios atualizados. Na auséncia do preposto devera ser
designado um substituto;

XXXIV. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notifica¢do, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao;
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XXXV. Manter seu pessoal uniformizado, e provendo-os dos
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI’s;

XXXVL Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, tais como: aspiradores de pod. enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao:

XXXVIL Implantar de forma adequada a planificagdo, execugdo e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operag¢do correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias objeto destes servigos;

XXXVIIL.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual e/ou municipal as normas de seguranga da Administra¢o;

XXXIX. Instruir os seus empregados quanto a preven¢do de incéndios
nas areas da Administragio;

XL. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, a assiduidade ¢
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XLI. Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

XLII. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

XLIII. Substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
maximo de uma 01 (uma) hora apos o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a presta¢do dos servigos. No
caso de auséncia de um profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢des
legais e contratuais;

XLIV. Os turnos de execugdo dos servigos dos empregados estdo sujeitos a
eventuais alteracdes de horario, conforme as necessidades do IFMG — Campus Formiga,
bastando para tanto, oficiar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para cada categoria;

XLV. Efetuar o pagamento de seus funcionarios, prestadores de servigo ao
IFMG, no prazo maximo de 5(cinco) dias tteis do més subsequente a presta¢do do servigo;

XLVI. Cumprir, no que couber, a Metodologia de Referéncia dos Servicos de
Limpeza e Conservacdo. disposta no Anexo V da IN 02/2008 (SLTI-MPOG);

XLVIL A CONTRATADA devera apresentar, no momento da
contratagdo, os acordos ou Convengdes Coletivas que regem as categorias profissionais
vinculadas a execugao do servigo;

XLVIIL A CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

XLIX. Responder, em relacdo aos seus funciondrios ou contratados. por todos
os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais trabalhistas previstos na legislagdo em vigor,
recursos materiais, transporte, seguros de qualquer natureza, perdas eventuais, despesas
administrativas. tributos e demais encargos necessarios a prestagdo destes servigos, objeto
deste Contrato:

L. Pagar multas, indeniza¢des ou despesas que porventura venham a ser
impostas por Orgdos fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como o dnus
decorrente de sua repercussdo sobre o objeto deste Contrato:
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LI. Aceitar. nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, ou documento emitido em substitui¢do;

LIL. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais,
comerciais e fiscais ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE,
nem podera onerar o objeto desta contratagdo, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o [IFMG;

LII. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes sujeitara a
CONTRATADA as penalidades cabiveis;

CLAUSULA XI - DAS OBRIGACOES DO IFMG

Constituem obrigagdes especificas do CONTRATANTE:

[. Emitir a Nota de Empenho;

[I. Informar a CONTRATADA sobre a emissdo da Nota de Empenho;

III. Solicitar, expressamente, a prestagdo dos servigos descritos no Termo de
Referéncia do referido Edital;

[V. Oferecer todas as informac¢des necessarias para que a CONTRATADA
possa executar os servigos contratados dentro das condig¢des pactuadas:

V. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
meés e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

VI. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

VII. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

VIII. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no
prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

[X. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos
da contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

X. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagcdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratag¢io de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

¢) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA. mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdio e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concesso de didrias e passagens;

XI. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual
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periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do Contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008;

XII. Determinar a retificagdo de dados pela CONTRATADA sempre que
detectar inconsisténcia entre os documentos fiscais e os relatérios de acompanhamento dos
servigos prestados, sem prejuizo da aplica¢do das penas cabiveis, se for o caso:

XIII.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA. de acordo com as Clausulas Contratuais e os termos de sua proposta;

XIV. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a
execugdo deste Contrato;

XV. Atestar as Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela CONTRATADA;

XVI. Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e nos prazos pactuados.

CLAUSULA XII - DAS RESPONSABILIDADES

12.1. A CONTRATADA responderd, pessoalmente e de forma objetiva, por
quaisquer danos ou prejuizos materiais ou imateriais, que seus empregados ou prepostos, por
acdo ou omissdo, independentemente de culpa ou dolo, causem ao CONTRATANTE ou a
terceiros, em decorréncia da prestagdo dos servicos contratados.

12.2. A CONTRATADA respondera. ainda, por todos os impostos, taxas,
transportes. obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e civis decorrentes do objeto deste
Contrato.

CLAUSULA XIII - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, legais e regulamentares, de acordo com os artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

13.2. No caso do art. 79, II, da Lei n® 8.666/93, devera haver manifestagio por
escrito da parte interessada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para andlise e eventual
aprovagao.

13.3. Na ocorréncia de rescisdo por conveniéncia administrativa, a
CONTRATADA sera regularmente notificada, na forma da lei.

CLAUSULA XIV — DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA sera notificada sempre que descumprir as obrigagdes
estabelecidas neste Contrato. A notificacdo pode ocasionar a abertura de processo
administrativo para a aplicag@o de penalidades administrativas.

14.2. Comete infra¢do administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei
n® 10.520/2002, a CONTRATADA que:

14.2.1. deixar de entregar ou apresentar documentag¢do falsa exigida
para o certame;

14.2.2. inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigagdes
assumidas em decorréncia da contratagao:

14.2.3. ensejar o retardamento da execugéo do objeto; y
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14.2.4. falhar ou fraudar na execuc¢do do Contrato;
14.2.5. comportar-se de modo inidoneo;
14.2.6. cometer fraude fiscal;

14.3. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasidio de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento). de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo contratante a promover a rescisio do Contrato.

14.4. A CONTRATADA devera apresentar defesa, por escrito, justificando o
cumprimento irregular do Contrato em 05 (cinco) dias tteis, apos ser notificada. O siléncio da
CONTRATADA, assim como a apresentacdo de resposta considerada pelo IFMG como
insatisfatoria ou insuficiente, acarretara a imposi¢do de sangdo administrativa, nos termos
deste Contrato.

14.3. Sera rescindido o Contrato quando a gravidade da falta praticada
comprometer seu fiel cumprimento, caso em que sera aplicada, simultaneamente, a penalidade
de suspensdo de licitar e contratar com o IFMG.

14.4. As san¢Oes administrativas serdo aplicadas, apds regular processo
administrativo em que se assegure o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, nas
hipoteses e gradagdes previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes posteriores,
sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabiveis.

14.5. Ocorrera a inexecu¢do parcial do objeto quando houver atraso
injustificado da entrega superior a 10 (dez) dias e inferior a 30 (trinta) dias, apds o que restara
configurada a inexecucdo total do objeto. A inexecugdo parcial importa em multa de 10% (dez
por cento) do valor do Contrato e a inexecugdo total em multa de 20% (vinte por cento) do
valor contratado.

14.6. Sera considerada, ainda, inexecucdo parcial do objeto quando a parte dos
produtos/servigos entregues/prestados ndo forem aceitos pela Administragdo por ndo
atenderem as condicdes apresentadas no Edital e Anexos. Se todos os itens forem recusados
pela inadequacdo as especifica¢des exigidas, sera reconhecida a inexecugdo total do objeto;

14.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

14.7.1. tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meio
dolosos. fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos e demonstre ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados;

14.7.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacéo;
14.8. As multas impostas pelo IFMG deverdo ser pagas no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da decisdo que aplicou a penalidade, sendo
corrigidas em 0,5% (cinco décimos por cento) por més de atraso.
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14.9. As penalidades serdio, obrigatoriamente, registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal — SICAF e, no caso de
suspensdo de licitar, A CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

14.10. As sangdes previstas nesta Clausula ndo excluem a obrigagéo de reparar
os danos eventualmente causados ao IFMG e/ou terceiros.

CLAUSULA XV - DO FISCAL DO CONTRATO E DA
FISCALIZACAO

15.1. Fica designado como Fiscal deste Contrato o Servidor TIAGO
RODRIGUES VIEIRA, Matricula SIAPE n°. 1753797 e, como Fiscal Substituto, o(a)
Servidor(a) MARIA IMACULADA DE CASTRO MENDONCA, Matricula SIAPE n°
1667859, para desempenharem as atividades contidas no artigo 67 da Lei n® 8.666/93, com
suas alteragdes posteriores.

15.2. Ao Fiscal do Contrato, incumbe dirimir dividas que surgirem no curso da
execucdo do Contrato e, ainda, exercer, em toda a sua plenitude, a agdo fiscalizadora de que
trata a Lei n° 8.666/93, com suas altera¢des posteriores.

15.3. O CONTRATANTE se reserva no direito de rejeitar, no todo ou em
parte, os servigos prestados, se considerados em desacordo ou insuficientes, conforme os
termos discriminados na proposta enviada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CLAUSULA XVI - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

Representara a CONTRATADA, na execugdo do termo ajustado, como
Preposto. o Senhor Sandromar Evandro Vieira, brasileiro, administrador, portador do CPF-
MF sob o n©043.322.386-30.

CLAUSULA XVII - DA GARANTIA

17.1. ACONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo
de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas no Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢Ges contratuais.
O prazo para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante:

17.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor total do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

17.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdao do Contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas Cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993:

7
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17.2. Como forma de garantia, a CONTRATADA dever4, realizar um dentre
os seguintes procedimentos, conforme previsto no Art. n° 56 da Lei 8.666/93:

I- Depésito Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo
estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

IT-  Seguro Garantia;

[II -  Fianga Bancaria.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual;

17.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

17.4.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

17.4.2. prejuizos causados @ CONTRATANTE ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do Contrato:

17.43. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela
CONTRATANTE a CONTRATADA;

17.4.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo honradas pela CONTRATADA:

17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008;

17.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da
CONTRATANTE. em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do
monetaria;

17.7. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagéo;

17.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo

maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada:

17.9. A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:

17.9.1. Caso fortuito ou for¢ca maior;
ol
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17.9.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes
contratuais:

17.9.3. Descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracéao;

17.9.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragio;

17.10. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que ndo as previstas neste item;

17.11. Apos a execugdo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratag@o, ou a realoca¢@o dos empregados da CONTRATADA
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos
contratos de trabalho:

17.11.1. Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovag¢des
acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
CONTRATADA;

17.12. Seré considerada extinta a garantia:

17.12.1. Com a devolu¢do da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do Contrato:

17.13. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato.
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao;

17.14. Atendendo ao disposto no art. 19, XIX, da Instrugdo Normativa n°® 02,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. de 30 de abril de 2008, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragido, conforme estabelecido no art. 19-
A. inciso IV da referida Instrucdo Normativa.

17.14.1. A CONTRATADA autoriza, desde ja, o IFMG a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.15. Na hipotese da garantia ofertada ser em titulos da divida publica, estes
somente serdo aceitos pelo seu valor de mercado, nunca pelo seu valor de face, sendo certo
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que o IFMG, a qualquer momento, mediante despacho fundamentado, podera determinar a
complementagdo ou substitui¢do da garantia.

17.16. Na hipotese da garantia por Fian¢a Bancéria, a apdlice de Fianca
Bancaria deveréa contemplar e garantir todas as obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA. O modelo de Fianga Bancéria devera ser submetido a aprovagéo prévia do
CONTRATANTE.

CLAUSULA XVIII - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado pelo CONTRATANTE em forma de
extrato no Didrio Oficial da Unido, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, com
indicagdo da modalidade de licitagdo e de seu numero de referéncia, nos termos do art. 20 do
Decreto n® 3.555/2000.

CLAUSULA XIX - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Secdo Judiciaria de Belo Horizonte - MG,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questoes oriundas do presente instrumento contratual.

E, por estarem justos e contratados, depois de lido e achados conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so
efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, e arquivado no IFMG,
conforme dispde o art. 60 da Lei n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

Formiga, 01 de junho de 2017.

LA
“

INSTITUTO FEDERAL DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
RAIS-CAMPUS FORMIGA
Diretor Geral Washington Santos da Silva
CONTRATANTE

SOLUCOES LOOPING LTDA-ME
Socio administrador Sandromar Evandro Vieira
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF CPF
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