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INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG - www.ifmg.edu.br

CONVENIO

CONVENIO N° 04/2024/PI QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIUMHI, PARA A IMPLANTACAO,
CONSOLIDACAO E EXECUCAO DOS "CURSOS DE
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA NO IFMG CAMPUS
AVANCADO PIUMHI".

1° Participe

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, autarquia federal sediada em Belo Horizonte/MG, no
endereco Av. Professor Mario Werneck, n° 2590, Bairro Buritis, CEP n° 30-575180, inscrita no CNPJ sob o n° 10.626.896/0001-72, doravante denominado
IFMG, neste ato representado por seu Reitor, Prof. Rafael Bastos Teixeira, nomeado pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de
setembro de 2023, secdo 2, pagina 1.

2° Participe

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.781.346/0001-04, situada a Rua Rua Padre Abel, n° 332, Bairro Centro, em
Piumhi, Estado de Minas Gerais, CEP n°® 37.925-000, doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada por seu Prefeito, Senhor Paulo César
Vaz, brasileiro, portador do CPF n° 013.*** **]1-01, empossado em 01 de janeiro de 2021, na 1* Sessdao Legislativa da Camara Municipal de Piumhi, para o
mandato 2021/2024.

Os Participes acima qualificados, tendo em vista o que consta no Processo SEI n® 23208.001525/2024-17 e em observancia as disposi¢des da Lei 14.133 de 1°
de abril de 2021, RESOLVEM celebrar o presente Convénio, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
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1.1. O presente Convénio tem por objeto a execugdo da "Cursos de Formacao Inicial e Continuada no IFMG Campus Avangado Piumhi", objetivando
oferecer a comunidade de Piumbhi e regido cursos de qualificagdo no formato Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC), visando a preparagdo de jovens e
trabalhadores para a vida produtiva e social, promovendo a inser¢ao e reinser¢ao no mercado de trabalho, bem como o crescimento econdmico local e o bem-
estar social da comunidade como um todo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio, apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos,
detalha as atividades e as atribui¢des de cada um dos PARTICIPES, a alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-
financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecu¢do do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislagdo em vigor, os PARTICIPES fomentardo/executario as atividades conforme o Plano de Trabalho, sob as
condig¢des aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste convénio.

2.3. Na execucdo do Plano de Trabalho, a atuacio dos PARTICIPES dar-se-4 sempre de forma associada. Para tanto, os participes indicam, na forma do item
6.1, seus respectivos Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela supervisdo e pela geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre os Coordenadores do Projeto, designados pelos PARTICIPES, as responsabilidades técnicas e de articulagio correspondentes.

2.5. Situacdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas
pelos Coordenadores de Projeto ao setor responséavel, aos quais competird avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada
acarretara a suspensao de suas respectivas atividades até que haja Convénio entre os PARTICIPES quanto a alteracdo, a adequagao ou ao término do Plano de
Trabalho e a consequente extingdo desta parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
3.1. Sao obrigagdes dos Participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste convénio;
b) executar as agdes objeto deste convénio, assim como monitorar os resultados;

¢) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio
da outra parte, quando da execucdo deste convénio;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
e) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos € materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;
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h) permitir o livre acesso a agentes da administragao publica (controle interno e externo), a todos os documentos relacionados ao Convénio, assim como
aos elementos de sua execucao;

1) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°12.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razao da
execucao do convénio, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes; e

k) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.2. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracao mutua, todas as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite
de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades especificas dos Participes:

4.1.1

- IFMG:

I - Gerenciar os recursos financeiros do projeto;
II - Coordenar o projeto de Formagao Inicial e Continuada (FIC) em parceria com a Prefeitura de Piumbhi;
IIT - Elaborar as diretrizes pedagdgicas, contetidos programaticos e metodologias de ensino dos cursos propostos;

IV - Designar as equipes responsaveis pela elaboracdo e execugdo dos cursos, levando em consideracdo a expertise e afinidade com as respectivas
areas tematicas;

V - Garantir a qualidade e exceléncia dos cursos oferecidos, monitorando a execugao das aulas e atividades praticas;

VI - Oferecer suporte e acompanhamento aos estudantes durante o periodo de realizagdo do curso, promovendo a troca de conhecimentos e
esclarecimento de davidas;

VII - Avaliar o desempenho dos estudantes e emitir os certificados de conclusao aos que cumprirem satisfatoriamente os requisitos estabelecidos;

VIII - Participar ativamente na divulgacdo e promogao dos cursos, buscando ampliar o alcance e o acesso da comunidade local aos programas de
qualificagao profissional,

IX - Prestar contas sobre o uso do recurso do projeto.

4.1.2 - PREFEITURA:

I - Efetuar o repasse financeiro necessario para execugdo do projeto, destinado por meio da Emenda Geral n® 018/2023 da Camara Municipal de
Piumbhi;

I - Divulgar amplamente a abertura das vagas para os cursos, utilizando canais de comunicagdo efetivos, a fim de alcangar o maior niimero
possivel de interessados;

IIT - Colaborar na sele¢do dos estudantes, fornecendo informagdes relevantes e auxiliando na divulgacao do processo seletivo;
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IV - Apoiar a execugao dos cursos, atuando em conjunto com o IFMG na resolucao de eventuais questdes administrativas ou logisticas;

V - Valorizar e reconhecer a importancia dos cursos de qualificagdo profissional para a comunidade local, promovendo a participagdo ativa dos
estudantes e incentivando o desenvolvimento socioecondmico da regido.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Convénio totalizam o montante de RS 12.000,00 (doze mil reais), originario da seguinte emenda
da Camara Municipal de Piumbhi:

a) Emenda Geral 18/2023 - Vereador Wilde W¢éllis de Oliveira - no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

5.2. O valor especificado no item acima serd repassado pela PREFEITURA ao IFMG, conforme especificado no "Plano de Aplicagdo Financeiro e
Desembolso" do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO CONVENIO

6.1. O acompanhamento das atividades previstas neste Convénio sera realizado pelo(s) seguinte(s) coordenador(es):
I - Stella Maria Gomes, SIAPE 15***81, IFMG;
II - Abel Gomes de Oliveira Junior, SIAPE 12***877, IFMG.

6.2. Os Coordenadores sdo responsaveis por gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar ¢
supervisionar as agdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

6.3. Competira aos designados a comunica¢do com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as
comunicagoes serem documentadas.

6.4. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagao devera ser feita ao outro participe,
no prazo de até 10 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os bens eventualmente adquiridos com os recursos financeiros envolvidos na parceria serdo de propriedade do IFMG.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo periodo de 14 (quatorze) meses, contados da publicagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo.
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CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Convénio, ndo sofrerdo alteragcdo na
sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

9.2. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agao especifica prevista no Convénio e por
prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Convénio podera ser alterado no todo ou em parte, exceto quanto ao seu objeto, mediante celebracdo de Termo Aditivo, na forma da
legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
11.1. O presente Convénio sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuincia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
d) por rescisao.
11.2. Havendo a extin¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsdvel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

11.3. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa
ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com
aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigac¢do por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS

13.1. Os Participes se comprometem a cumprir todas as legislagcdes inerentes ao uso correto dos dados pessoais dos usudrios de forma a preservar a
privacidade dos dados utilizados no servigo, bem como a garantir todos os direitos e garantias legais dos titulares dos dados.
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13.2. Os Participes se obrigam a implementar controles de seguranga para prote¢ao dos dados pessoais dos titulares, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, € para propodsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execucao do servigo contratado;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prestacdo do servigo, os Participes fardo com que cada pessoa de sua
organizacao, ou sob o seu controle, que receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio de assinatura de Termo
de Confidencialidade;

d) Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste Convénio, e em hipotese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

e) Os dados obtidos em razao desse Convénio serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na
aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a
franca apuracdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f) Encerrada a vigéncia do Convénio ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, interromper o
tratamento dos dados pessoais, em no maximo 30 (trinta) dias, eliminando completamente os dados pessoais e todas as copias porventura existentes -
seja em formato digital ou fisico - salvo quando tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese da LGPD.

g) O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negocio implicard inclusive para seus prepostos
— devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo;

h) Serdo cumpridas as obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecao de dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinac¢des do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Orgaos de controle administrativo;

13.2. A PREFEITURA mantera contato formal com o encarregado de dados do IFMG, caso seja detectado um incidente de seguranca, e ficara obrigada a
comunicar o caso no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo a comunicacao conter as seguintes informacdes:

a) Data e hora da deteccdo.
b) Data e hora do incidente e sua duragao.
¢) n Circunstancias em que ocorreu a violagdo de seguranca de dados pessoais, por exemplo, perda, roubo, copia, vazamento, dentre outros.

d) Descricdo dos dados pessoais e informacdes afetadas, como natureza e conteudo dos dados pessoais, categoria e quantidade de dados e de titulares
afetados.

e) Resumo do incidente de seguranca com dados pessoais, com indicacdo da localizagdo fisica e meio de armazenamento.
f) Possiveis consequéncias e efeitos negativos sobre os titulares dos dados afetados.

g) Medidas de seguranca, técnicas e administrativas preventivas tomadas de acordo om a LGPD.

h) Resumo das medidas implementadas até o momento para controlar os possiveis danos.

1) Possiveis problemas de natureza transfronteiriga.
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j) Outras informacdes tteis as pessoas afetadas para proteger seus dados ou prevenir possiveis danos.

13.3. A critério do encarregado de dados, os Participes colaborardo na elaboracdo do relatorio de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servicos objeto deste Convénio, no tocante a dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL.

14.1. As questdes relativas a Propriedade Intelectual, incluidos os direitos autorais e outros resultantes de atividades realizadas no ambito do presente
instrumento, bem como a eventual exploragdo econdmica, serdo objeto de instrumento(s) juridico(s) proprio(s), observada a legislacdo e normas aplicaveis a
matéria.

Subclausula tinica. Nos termos da legislacdo vigente, ficam assegurados ao(s) autor(es), pessoa(s) fisica(s), os direitos morais sobre a(s) obra(s) que
criar(em), ficando ajustado que, em relagdo aos eventuais direitos patrimoniais, os participes, no momento oportuno, celebrardo com o(s) autor(es) um Termo
de Cessao de Direitos Autorais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao
integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

16.1. As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Convénio, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes,
deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou entidade publica federal, sob a coordenacao e supervisdo da Camara
de Conciliagdo e Arbitragem da Administracio Federal — CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solugdo
administrativa de dividas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria.

Subcldusula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solu¢do administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Convénio o foro da Justiga Federal da Secao Judiciaria de Belo Horizonte - MG, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituigao Federal.

E, por estarem justos e acordados, foi lavrado o presente Convénio e disponibilizado por meio eletronico através do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI),
conforme Portaria n° 1151 de 27 de setembro de 2017 do IFMG e respeitando o Decreto Presidencial n® 8539 de 8 de outubro de 2015, ao qual depois de lido
e achado conforme vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Documento assinado eletronicamente por Gil Coppoli Ramalho, Procurador Federal, em 23/04/2024, as 10:03, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 26/04/2024, as 08:30, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

sell o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR VAZ, Prefeito Municipal, em 26/04/2024, as 10:36, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de
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