[T 1]

M1

11 "
= e & A
INSTITUTO ad®" > =
FEDERAL HUAWEI

Minas Gerais
Plano de Trabalho anexo ao Primeiro Convénio para a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG, tendo como interveniente a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA e a HUAWEI DO BRASIL
TELECOMUNICACOES LTDA.— Programa Huawei Power Generation

Plano de Trabalho anexo ao Primeiro Convénio para a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inova¢gdo — PD&l entre a INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACT\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - IFMG, tendo como interveniente a FUNDAGCAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA,
ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA e a
HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA.— PROGRAMA
HUAWEI POWER GENERATION.

1. INTRODUCAO

1.1. Motivagao

Tipo mais comum de energia solar, a energia fotovoltaica se destaca pela imensa variedade de aplicagdes quepossibilita
— com projetos que podem ser Off Grid (sistemas isolados) ou On Grid (instalages conectadas a rede elétrica,
que podem ser usinas solares ou de geracgdo distribuida). Tdo confidvel a ponto de ser implementada até em
satélites no espaco, a energia solar fotovoltaica é uma das fontes de energia renovavel que mais crescem no
Brasil e no mundo.

A demanda por energia solar fotovoltaica esta se difundindo e se expandindo em todo o mundo a medida que se torna a
op¢do mais competitiva para geragdo de eletricidade em um nimero crescente de paises — incluindo a abertura de novas
usinas solares e o crescimento de projetos menores envolvendo residéncias e comércios.

O Brasil alcangou a marca de 2,3 milhdes de sistemas fotovoltaicos conectados em 2023. Além das unidades geradoras,
pouco mais de 1 milhdo de unidades consumidoras se beneficiam dos créditos de forma remota. Nesse mesmo ano, 665
mil novos sistemas foram implementados no pais. A poténcia total acumulada de gerac¢do fotovoltaica no pais alcangou
26,9 GW (Greener, 2024).

De acordo com o Plano Nacional de Energia (PNE) 2050, disponibilizado pelo governo brasileiro, a tendéncia é o aumento
da capacidade implementada de geragdo fotovoltaica no Brasil, tornando-a uma alternativa competitiva no fornecimento
de energia e contribuindo para os compromissos nacionais de redugdo de gases de efeito estufa (Ministério de Minas e
Energia, 2020). O mercado de geracdo distribuida de energia fotovoltaica deverd receber investimento de cerca de 77
bilhdes de ddlares entre 2020 e 2040 e resultar em mais de 100 GW de capacidade implementada no pais (Hansen;
Zambra, 2020; Garlet et al., 2022).

Com base nos temas supracitados e no que foi acima exposto, notou-se a importancia de realizar um projeto de
capacitagdo que suprisse a necessidade de recursos humanos para a crescente demanda que ird existir na industria, na
area de geracdo distribuida de energia fotovoltaica para os proximos anos.

1.2. Problema Técnico-Cientifico

O Artigo 142 do Decreto Lei n? 5.163 de 2004 define o que é geracdo distribuida (do sistema On Grid) no Brasil:
“Considera-se geracao distribuida a producdo de energia elétrica proveniente de empreendimentos de agentes
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concessionarios, permissiondrios ou autorizados (...) conectados diretamente no sistema elétrico de distribuicdo do
comprador, exceto aquela proveniente de empreendimento:

| - hidrelétrico com capacidade implementada superior a 30 MW; e
Il - termelétrico, inclusive de cogeragao, com eficiéncia energética inferior a setenta e cinco por cento”.

Em outros termos, podemos dizer que a geragado distribuida acontece quando um consumidor gera energia elétrica (ou
eletricidade oriunda de outra fonte renovavel) para uso préprio, em um sistema conectado a rede elétrica de sua
regido. Por isso o nome Geragdo Distribuida, pois as unidades geradoras ficam distribuidas dentro da rede elétrica
publica.

Nesse contexto, o problema técnico-cientifico a ser explorado nesse projeto é a execucdo de atividades de formacgdo
de recursos humanos, pesquisa e desenvolvimento, com foco em geracgado distribuida de energia fotovoltaica.

1.3. Solugao Proposta

Para solucionar o problema técnico-cientifico apresentado, a HUAWEI prop&e o programa Huawei Power Generation,
que tem como objetivo formar talentos nas mais recentes tecnologias associadas a geracdo distribuida fotovoltaica
com prioridade para formacdo profissional técnica para alocagdo em projetos de PD&I. O programa sera realizado pela
Universidade Federal da Paraiba, considerada como hub, junto a sete unidades executoras, associando-se contetdos
ministrados de forma remota e momentos presenciais. Tendo como propdsito, além de gerar capacitacdo de pessoas
para atuar no segmento, desenvolver potenciais empreendedores e contribuir socialmente, através da inclusao
priorizada de grupos menos favorecidos no mercado de trabalho.

O Curriculo do Programa Huawei Power Generation inclui os seguintes tdpicos:

Eletricidade basica aplicada a sistemas fotovoltaicos;

Fundamentos de energia solar fotovoltaica;

Tecnologia fotovoltaica: Mddulos, arranjos, célula;

Sistemas fotovoltaicos: Isolados, conectados a rede, hibridos, bombeamento de agua;
Implementagdo de Sistemas Fotovoltaicos;

Implementagdo de Sistemas de Armazenamento de Energia.

O projeto terd como publico-alvo alunos de nivel médio e superior incompleto, priorizando aqueles que realizaram o
ensino médio em escolas publicas, possuindo ainda, do total de vagas, reserva de pelo menos 30% para pessoas do
sexo feminino e 20% para inclusao racial.

A Huawei tem uma preocupac¢do com a dissemina¢do do conhecimento pelas diversas regiGes do pais e, portanto,
executa este programa em diversos contextos regionais. No caso do programa Huawei Power Generation, a Unidade

Polo (HUB) sera a Universidade Federal da Paraiba (UFPB

O HUB UFPB sera responsavel por desenvolver os modelos e materiais pedagdgicos, a supervisdo do programa, o
treinamento dos instrutores e fornecimento da estrutura laboratorial compartilhada.

Os participes definirdo a quantidade de talentos a ser formada, levando em consideracdo a estrutura, os recursos
financeiros e o pessoal disponivel para o projeto.

1.4. Premissas

D4Sign 420f314c-679f-4c1b-a02f-0b0a7ceadfa? - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com. br/verlﬁcar i
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.




[T 1]

EE. 200 g'é

INSTITUTO
FEDERAL HUAWEI

Minas Gerais
Plano de Trabalho anexo ao Primeiro Convénio para a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG, tendo como interveniente a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA e a HUAWEI DO BRASIL
TELECOMUNICACOES LTDA.— Programa Huawei Power Generation

Para o desenvolvimento do projeto, assume-se como premissas:

° Demanda do Mercado: Existe uma demanda significativa para profissionais qualificados na area de energia
solar fotovoltaica, com a industria empregando um grande numero de trabalhadores e gerando empregos a cada
megawatt implementado.

o Capacitacdo Tecnoldgica: O programa visa formar talentos nas tecnologias mais recentes associadas a geragao
distribuida fotovoltaica, com um foco na formagdo de profissionais para alocacdo em projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l).

° Papel das InstituicGes: O HUB localizado na UFPB é responsavel pelo desenvolvimento de modelos e materiais
pedagogicos, enquanto sete unidades executoras (nds) promovem a formacgao tecnoldgica.

° Diversificacdo Regional: O programa inclui a replicacdo de mddulos de formagdo em diferentes regides e TIC,
diversificando o investimento regional.

1.5. Riscos

Os principais riscos para a execuc¢ao deste projeto sao:

® Coordenacgdo e Sincronizagdo: A integracdo e coordenacgdo entre o HUB e as unidades executoras sdo criticas
e podem ser desafiadoras.

° Inovagdo Tecnoldgica: A rapida evolugdo tecnoldgica pode tornar o conteuddo do curso obsoleto rapidamente.
1.6. Escopo

Desenvolver os modelos e materiais pedagdgicos, a supervisdo do programa, o treinamento dos instrutores e fornecer
estrutura laboratorial compartilhada. Os cursos devem seguir os seguintes topicos de conteudo:

1. Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas Fotovoltaicos

a. Entender os principios basicos de eletricidade

b. Determinar e calcular as grandezas elétricas para diferentes formas de associagao de resistores

c. Compreender as formas de determinacdo das grandezas elétricas por meio de praticas utilizando instrumentos de
medicdo e componentes elétricos

2. Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica

a. Compreender o contexto global e nacional da energia elétrica

b. Assimilar os principais conceitos sobre geracao e distribuicdo de energia elétrica
c. Conhecer as principais legislagdes vigentes

d. Entender as formas de aproveitamento da energia solar

e. Utilizar equipamentos para o posicionamento de médulos fotovoltaicos

3. Tecnologia Fotovoltaica: Mddulos, Arranjos, Célula

a. Compreender o efeito fotovoltaico e os principios do processo de conversao fotovoltaica

b. Estudar as tipologias e caracteristicas das células solares, materiais utilizados e as diferentes tecnologias construtivas
dos mddulos fotovoltaicos

c. Discutir sobre os possiveis arranjos e conexdes dos mddulos na implementacdo dos sistemas

d. Propiciar uma visdo tedrico-pratica do sistema fotovoltaico

4. Sistemas Fotovoltaicos: Isolados, Conectados a Rede, Hibridos, Bombeamento de Agua
a. Conhecer as topologias de sistemas fotovoltaicos
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b. Discutir vantagens e desvantagens de cada topologia

c. Aplicar conceitos praticos e desenvolvimento de sistemas conectados a rede elétrica

d. Propor a realizagdo de atividades focadas em sistemas fotovoltaicos, trabalhando ferramentas de medigao, confecgdo,
avaliacdo e distribuicdo de energia em rede, com base nas normas especificas do setor elétrico

5. Implementagdo de Sistemas Fotovoltaicos
Realizar o estudo das estruturas, modulos solares e suas conexdes dos sistemas fotovoltaicos;
Analisar tecnologias para implementagdo, configuracdo e medicao dos sistemas de geragao fotovoltaica.

T o

6. Implementagdo de Sistemas de Armazenamento de Energia

a. Contexto de sistemas de armazenamento no Brasil e no mundo;

b. Principais caracteristicas de sistemas de armazenamento por baterias;

c. Dimensionamento de baterias para sistemas isolados, manutengdo de cargas

Componente Curricular m

Eletricidade Basica Aplicada a Sistemas
Fotovoltaicos

Basica
Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica 20 4
Tecnologia Fotovoltaica: Célula, Arranjos e 12 1
. Médulos

Especifica - -
Sistemas Fotovoltaicos: Isolados,

(Master) R g .
Conectados a Rede, Hibridos com bateria, 20 12
Carregador veicular

Avangada Implementacdo de Sistemas Fotovoltaicos 10 32

(Professional) Sistemas de Armazenamento de energia 8
Total (158 horas) 94 64

2. OBJETO

O objeto compreende desenvolver o projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdao Huawei Power Generation a ser
executado pelo Centro de Energias Alternativas e Renovaveis — CEAR da Universidade Federal da Paraiba, Campus I, Jodo
Pessoa com atividades de criagdo de modelos e materiais pedagdgicos, supervisdo do programa, treinamento de
instrutores e fornecimento da estrutura laboratorial compartilhada.

3. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a execu¢do deste programa compreendem a formagdo de recursos humanos para
alocacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento com foco em gerac¢do distribuida de energia fotovoltaica.
Detalhadamente, os resultados esperados sdo:

Modelos e materiais pedagdgicos para cada um dos mddulos do curso;
Supervisionar a execugdo do programa em cada uma das unidades executoras até a conclusdo do programa;
Treinar os instrutores do curso;

Fornecer estrutura laboratorial compartilhada.
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4. CRONOGRAMA FiSICO (ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS)

O cronograma mensal de atividades a serem desenvolvidas no projeto é apresentado a seguir:

Atividade/Més 1|2 |3 |4 |5 |6 |7)|8
Ciclo | Etapa 1 — Planejamento, divulgacdo e
selecdo dos estudantes

Etapa 2 — Execugao da Capacitagao

Ciclo Il Etapa 1 — Planejamento, divulga¢do e
seleg¢do dos estudantes
Etapa 2 — Execugdo da Capacitagdo

Ciclo Il Etapa 1 — Planejamento, divulgacdo e
seleg¢do dos estudantes
Etapa 2 — Execugdo da Capacitagdo

Ciclo IV Etapa 1 — Planejamento, divulga¢do e
seleg¢do dos estudantes
Etapa 2 — Execugdo da Capacitagdo

5. RESPONSABILIDADES DOS PARCEIROS
Adicionalmente as responsabilidades dos PARCEIROS previstas no CONVENIO, as seguintes sdo relacionadas.
5.1 Do IFMG

o Oferecer todas as instalacg0es fisicas necessarias a execugdo do projeto;
e Cumprir os prazos e cronogramas aqui estabelecidos;
® Gestdo Técnica do Projeto.

Adicionalmente as responsabilidades do IFMG previstas no Acordo de Parceria firmado com a EMPRESA, deve
apresentar detalhamento dos dispéndios realizados durante a execu¢do do projeto na forma e nos prazos estabelecidos
pela EMPRESA, conforme Prestacdo de Contas disponibilizada pela FADEMA. Tais detalhamentos, quando envolvidas
despesas que ndo sejam de RH e de Outros Custos, devem vir acompanhados de cépia digitalizada das Notas
Fiscais/Faturas.

5.2 Da EMPRESA

a) Alocacgdo dos recursos financeiros previstos no orcamento global deste projeto,

b) Avaliagdo acerca da qualidade dos trabalhos e dos resultados esperados para este projeto, bem como a
definicdo se havera ou ndo desdobramentos futuros dos trabalhos ou até mesmo sua continuidade,

c) Destacar um representante, que acompanhara o projeto, para prover suporte técnico e operacional ao IFMG

durante sua execuc¢do. Com o intuito de garantir o cumprimento do Cronograma Fisico descrito na Segao 4, a EMPRESA
se compromete a prestar eventuais informagGes necessarias a execugao do projeto por meio do seu representante em
um prazo maximo de 15 dias a contar da data da requisi¢cdo pelo IFMG. Para demandas que necessitem de prazos
maiores, a defini¢do do prazo sera feita em comum acordo entre o IFMG e a EMPRESA.

5.3 Sdo Responsabilidades da FADEMA:
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a) As responsabilidades da Fundacdo de Apoio ao IFMG - FADEMA quanto ao Projeto encontram-se
estabelecidas no ACORDO DE PARCERIA, conforme cldusula TERCEIRA, item 3.1.3.

6. ORCAMENTO

6.1 RECURSOS HUMANOS

EMPRESA
Dedicaca Nu

RH Quant Valor da Bolsa edicagaa umero Total (RS)

Semanal de meses
Coordenador Projeto 1 RS 3.000,00 10 8 24.000,00
Apoio Tecnico de 1 RS 1.500,00 10 8 12.000,00

Laboratorio

Apoio Técnico Académico 2 RS 1.500,00 10 8 24.000,00
Instrutor (Coach) Master 6 RS 2.250,00 10 8 108.000,00
Aluno Graduagao 3 RS 1.050,00 20 8 25.200,00
Total 193.200,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracio dos membros da equipe do projeto dar-se-a por meio de concessdo de bolsa,
com fundamento na Lei n.2 8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art. 92, § 12 e 42 da Lei 10.973, de 2004,
do Art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os servidores do IFMG que venham a participar do projeto ndo poderdo exceder a menor ou
a maior o limite de carga horaria estabelecido pelo IFMG, assim como o limite de teto financeiro estabelecido na
legislagdo vigente.

6.2 EQUIPAMENTOS
Estd previsto um total de RS 65.041,18 (sessenta e cinco mil, quarenta e um reais e dezoito centavos) para a aquisi¢do

de equipamentos a serem utilizados para o desenvolvimento do projeto.

Os bens remanescentes adquiridos em funcdo da execuc¢do deste objeto serdo destinados ao IFMG campus Formiga,
devendo este cuidar do processo de patrimonializagdo.

6.3 MATERIAL DE CONSUMO

Esta previsto um total de RS 30.000,00 (trinta mil reais) com recursos da EMPRESA para a aquisicdo de componentes e
insumos para a capacitagdao, conforme indicado na planilha em anexo.

6.4 SERVICOS DE TERCEIROS/INFRAESTRUTURA

Esta previsto um total de RS 45.032,00 (quarenta e cinco mil reais e trinta e dois reais) com recursos da EMPRESA para a
contratacdo de servicos de terceiros especializados em melhoria de infraestrutura de laboratdrio/auditério e instalagdo
de equipamentos.
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6.5 OUTROS CORRELATOS |

Esta previsto um total de RS 33.106,60 (trinta e trés mil, cento e seis reais e sessenta centavos) referentes a para a
contratagdo de servigo de suporte administrativo (aquisi¢es, financeiro e de Recursos Humanos) visando apoio ao
coordenador e a empresa durante a execugdo do projeto.

6.6 CUSTOS INCORRIDOS

Estdo previstos como custos incorridos, a serem aportados pela EMPRESA, um total de RS 72.834,53 (setenta e dois
mil, oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta e trés centavos.). Estes valores estdo previstos como cumprimento
das obrigagdes de acordo com o que determina a legislagdo vigente incluindo, mas ndo se limitando as Leis n.2
8.248/91, n.2 10.176/2001 e Lei. N.2 11.077/04, o Decreto 5.906/2006 e o Decreto n.2 9.283, de 07 de fevereiro de
2018.

6.6.1. EMPRESA — RECURSOS FINANCEIROS

Sdo considerados como outros correlatos, custos incorridos e fundo de reserva, a serem aportados pela EMPRESA, os
valores abaixo listados. Estes valores estdo previstos como cumprimento das obriga¢cdes de acordo com o que determina
a legislagdo vigente incluindo, mas n3o se limitando as Leis n.2 8.248/91, n2. 10.176/2001 e Lei n.2 11.077/04, ao Decreto
n.2 5.906/2006 e ao Decreto n.2 10.356/2020.

Ressarcimento IFMG

13.242,64 | Referentes ao ressarcimento ao IFMG pelo uso de bens e servicos comuns.
(Outros Correlatos 1)

Rateio de despesas
Operacionais para o
projeto

(Outros Correlatos 1)

Referentes ao rateio de despesas e custos operacionais especificos ao
19.863,96 | Laboratdrio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo durante a execuc¢do do
projeto.

Estes valores estdo previstos como cumprimento das obrigagdes de acordo
com o que determina a legislagdo vigente incluindo, mas ndo se limitando

213,21 N . .
Remunerac3o - FADEMA 66.213, as Leis n.2 8.248/91, n.2 10.176/2001 e Lei. N.2 11.077/04, o Decreto
(Custos Incorridos) 5.906/2006 e o Decreto n.2 9.283, de 07 de fevereiro de 2018.
6.62132 referentes aos custos incorridos para o desenvolvimento do projeto no ICT.

constituicdo de reserva a ser aplicado no desenvolvimento de projetos
2.207,11 internos de pesquisa na area de tecnologia da informacgao pela ICT de acordo
com o Art. 25, § 50., Decreto 5906/2006.

Constituicdo de Reserva
(Custos Incorridos)

6.7 ORCAMENTO GLOBAL DO PROJETO

0 valor total para a execu¢do do projeto é de RS 441.421,42 (quatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos e vinte e
um reais e quarenta e dois centavos.). O orcamento global do projeto por item de dispéndio e por fonte de recurso é
descrito a seguir:

Item de Investimento Valor % do Total
RH Direto 193.200,00 43,77%
Equipamentos 65.041,18 14,73%
Infraestrutura 45.032,00 10,19%
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Material de Consumo 30.000,00 6,80%
Outros Correlatos 33.106,60 7,50%
Custos Incorridos 75.041,64 17,00%
Total 441.421,42 100,00%

6.8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PELA EMPRESA

Na tabela a seguir, apresenta-se o cronograma de desembolso pela EMPRESA para a execugdo do projeto.

Marco Valor % do total Entregaveis — Critério de Aceitagao

Financeiro

Més 1 220.710,71 50,00% apods aceitagdo do Plano de Trabalho pelo Gerente do Brazil
Digital Power Partner & Ecosystem Development Dept

Més 4 176.568,57 40,00% apods a aceitagdo do Relatério da Fase Il com o Planejamento e

Lista dos Estudantes pelo Gerente do Brazil Digital Power Partner
& Ecosystem Development Dept

Més 7 44.142,14 10,00% Ap0s aceitacdo do Relatorio de Desempenho da Classe da Fase IlI
pelo Gerente do Brazil Digital Power Partner & Ecosystem
Development Dept

RS 441.421,42 100,00%

7. PARTICIPANTES VINCULADOS A INSTITUICAO

Lista dos servidores vinculados a instituicdo (IFMG) participantes do projeto e autorizados a participacdo. Os estudantes
e/ou outros servidores serdo selecionados apds assinatura do presente Plano de Trabalho e Acordo de Parceria.

Nome Fungdo CPF

Renan Souza Moura Professor do Ensino Superior 073.282.216-58

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na execucido do ACORDO DE PARCERIA e deste PLANO DE TRABALHO sera cumprido, no que
for devido, o que determina as Lei n.2 8.958/94 e n.2 10.973/2004, e Decretos n.2 7.423/2010, n.2 8.240/14 e n.?
9.283/2018, neste sentido, o IFMG autoriza a participacdo dos servidores acima elencados, bem como de outros
servidores e estudantes que venham a compor a equipe deste Projeto, devendo ser observado o limite de carga horaria
estabelecido nas normas internas do IFMG, assim como o limite do teto financeiro estabelecido na legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracio dos membros da equipe do Projeto dar-se-a por meio de concessdo de Bolsa,
com fundamento na Lei n.2 8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art. 92, § 12 e 42 da Lei 10.973, de
2004, do Art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.

8. COORDENACAO

Para a coordenacgdo do projeto, a EMPRESA e o IFMG designam:
® Pela EMPRESA: Romulo Silva de Melo Horta, Brazil Digital Power Partner & Ecosystem Development Manager.
® Pelo IFMG: Renan Souza Moura, Professor do Ensino Superior, 073.282.216-58, Belo Horizonte, responsavel pelo

Projeto.

D4Sign 420f314c-679f-4c1b-a02f-0b0a7ceadfa? - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com. br/verlﬁcar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. =




[T 1]

[ | |

HER

(L] em? &"A
INSTITUTO 3d - e
FEDERAL HUAWEI

Minas Gerais
Plano de Trabalho anexo ao Primeiro Convénio para a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo entre o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG, tendo como interveniente a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA e a HUAWEI DO BRASIL
TELECOMUNICACOES LTDA.— Programa Huawei Power Generation

9. ASSINATURAS

Belo Horizonte, 06 de Novembro de 2024.

PELO IFMG: rafael.teixeira@ifmg.edu.br

Assinado

< Q“‘{)Ml Basts Teneira

D4Sign
REITOR
renan.moura@ifmg.edu.br patrick.oliveira@ifmg.edu.br
Assinado - Assinado
,-/
T DZsSTgn
Coordenador do Projeto Diretor do IFMG Campus Formiga

PELA HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICAGOES LTDA.:

wangwei0@huawei.com

Assinado
< Wel U\Jdﬂ’lﬁ

D‘\‘/?/%. Wang
Diretor de Compras

FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA  EXTENSAO,
PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E
TECNOLOGICO - FADEMA:

deborah batista@ifsuldeminas.edu.br

Assinado
2 Dborah Sepmni Batista
SsiRgrintendente

Testemunhas:

paula.coelho@huawei.com

Assinado
u[\rgﬁfila/ 606[A0 NOME:
@REBign CPF:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

GERAIS
Reitoria

Pr&Reitoria de Extens&o, Esporte e Cultura

Diretoria de Cooperac® Interinstitucional

Reitoria Av. Professor M&io Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo
Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

ACORDO DE PARCERIA N©12/2024/FO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CAMPUS
FORMIGA COM INTERVENIENCIA DA FUNDACAO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO,
PESQUISA E ENSINO PROFISSIONALIZANTE E
TECNOLOGICO - FADEMA E A HUAWEI DO BRASIL
TELECOMUNICACOES LTDA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA HUAWEI POWER GENERATION.

Part Tipe 1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, autarquia federal sediada em Belo Horizonte/MG, no endere@ Av. Professor M&io Werneck,
n<=2590, Bairro Buritis, CEP n©30-575180, inscrita no CNPJ sob 0 n©10.626.896/0001-72, doravante
denominado IFMG, neste ato representado por seu Reitor, Prof. Rafael Bastos Teixeira, nomeado pelo
Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, seG 2, p&gina 1.

Part Eipe 2 (FUNDACAQO DE APOIQ)

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO, inscrita no CNPJ sob 0 n< 03.049.886/0001-56,
situada aRodovia Machado Paraguagi, Km 03, em Machado, Estado de Minas Gerais, CEP n< 37.750-
000, doravante denominada FUNDACAO DE APOIO, neste ato representada por sua Diretora
Presidente, Sra. Dévorah Sepini Batista, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade n©
12.183.833, &géb expedidor SSP/MG e do CPF n<048.501.016-07

Part Eipe 3 (ENTIDADE PRIVADA)

HUAWEI DO BRASIL TELECOMUNICACOES LTDA, sociedade empresaia limitada, inscrita no
CNPJ sob 0 n902.975.504/0001-52, com sede na Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n©105, CONJ
211 212 221 222 231 232 241 e 242, Ez Towers, Bairro Vila S& Francisco (Zona Sul), S& Paulo/SP,
CEP.: 04.711-904, representada pelo por seu Diretor de Compras, WEI WANG, chin&, casado,
empresd&io, portador da Cé&lula de Identidade para Estrangeiros RNE n°F9188932, inscrito no CPF sob
0 n<901.972.058-95, doravante denominada EMPRESA.

FPA6001BRA24112610417913
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A EMPRESA e o IFMG com a interveniécia da FADEMA poder& ser chamados coletivamente
de PARCEIROS ou individualmente de PARCEIRO, nos casos em que 0 contexto o exigir.

RESOLVEM celebrar o presente Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag® — PD&I em
conformidade com as normas legais vigentes no Marco Legal de Ciécia, Tecnologia e Inovag® Emenda
Constitucional n©85/15, Lei n©10.973/2004 (Lei da Inovag®), Lei n©13.243/2016 (Marco da Inovag) e
Decreto n©9.283/2018 (Decreto regulamentador); a Lei n.<9.279/96 (Lei da Propriedade Intelectual); a Lei
n.©8.248/91 (Lei da Inform&ica) alterada pelas Leis a Lei n.©10.176/2001; Lei n.©11.077/2014 (alteracG®
da Lei de Informédiica) e Lei 13.969/2019 e os Decreto n.©5.906/2006; Decreto n.©10.356/2020; Decreto
10.602/2021; Decreto n.<7.845/2012 (Lei da Seguranc da Informag®) e Decreto n.1.263/94 (ConvenG
de Paris sobre a Propriedade Industrial), que dever&aser executado com estrita observéncia das seguintes
claisulas e condig®s:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Convéio para PD&I tem por objeto a cooperag® té&nica e cientfica entre
0s PARCEIROS para desenvolver o programa Huawei Power Generation, a ser executado nos termos
do PLANO DE TRABALHO, visando formar talentos nas mais recentes tecnologias associadas &geracGo
distribu #a fotovoltaica com prioridade para formac@ profissional ténica para alocagi® em projetos de
PD&I. O programa serarealizado pela Universidade Federal da Paraba, considerada como hub, junto a
sete unidades executoras, associando-se contetros ministrados de forma remota e momentos presenciais.
Tendo como propdito, alén de gerar capacitagi® de pessoas para atuar no segmento, desenvolver
potenciais empreendedores e contribuir socialmente, através da inclus& priorizada de grupos menos
favorecidos no mercado de trabalho.

O Curr Tulo do programa Huawei Power Generation inclui os seguintes tépicos:

e Eletricidade b&ica aplicada a sistemas fotovoltaicos;

e Fundamentos de energia solar fotovoltaica;

e Tecnologia fotovoltaica: Md&lulos, arranjos, c8ula;

e Sistemas fotovoltaicos: Isolados, conectados arede, h bridos, bombeamento de &yua;
e Implementagdo de Sistemas Fotovoltaicos;

e Implementacdo de Sistemas de Armazenamento de Energia.

O projeto teracomo piblico-alvo alunos de n vel mélio e superior incompleto, priorizando aqueles que
realizaram o ensino médio em escolas pUblicas, possuindo ainda, do total de vagas, reserva de pelo menos
30% para pessoas do sexo feminino e 20% para inclus&o racial.

A Huawei tem uma preocupacg@ com a disseminagd do conhecimento pelas diversas regi&es do pa¥ e,
portanto, executa este programa em diversos contextos regionais. No caso do programa Huawei Power
Generation, a Unidade Polo (HUB) ser&a Universidade Federal da Paraba (UFPB),

O HUB UFPB serarespons&vel por desenvolver os modelos e materiais pedagdgicos, a supervisé do
programa, o treinamento dos instrutores e fornecimento da estrutura laboratorial compartilhada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O PLANO DE TRABALHO, anexo, define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio,
apresenta o planejamento dos trabalhos que ser& desenvolvidos, detalha as atividades e as atribuig®s de
cada um dos PARCEIROS, a alocag® de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o
cronograma f Bico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecug@® do objeto desta parceria,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previs&es contidas na legislagi em vigor, o IFMG fomentardexecutaraas atividades

de pesquisa e desenvolvimento, conforme o PLANO DE TRABALHO, sob as condigfes aqui acordadas,
sendo parte integrante e indissoci&vel deste Convénio.
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2.3. Na execug@ do PLANO DE TRABALHO, a atuagg dos PARCEIRQOS dar-se-asempre de forma
associada. Para tanto, os PARCEIROS indicam, na forma do item 3.1, seus respectivos Coordenadores do
Projeto, que ser&b responsaveis pela superviséb e pela geréncia das atividades correspondentes ao PLANO
DE TRABALHO.

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto designado pelo IFMG nos termos da al fea c, item 3.1.1, as
responsabilidades ténicas e de articulagi correspondentes.

2.5. Situag@es capazes de afetar sensivelmente as especificag®s ou os resultados esperados para 0 PLANO
DE TRABALHO deverép ser formalmente comunicadas pelo Coordenador do Projeto ao setor responsével,
aos quais competiraavali&las e tomar as providéncias cab veis.

2.6. A impossibilidade téenica e cientfica quanto ao cumprimento de qualquer fase do PLANO DE
TRABALHO que seja devidamente comprovada e justificada acarretaraa suspensé de suas respectivas
atividades atéque haja Convénio entre 0s PARCEIROS quanto aalteracg, &adequagi ou ao té&mino do
PLANO DE TRABALHO e &consequente extingo deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIQC)ES E RESPONSABILIDADES
3.1. S& responsabilidades e obrigagg®s, além dos outros compromissos assumidos neste Convénio:
3.1.1. Da EMPRESA:

a) Transferir os recursos financeiros necess&ios aexecug® dos trabalhos de que trata a Clausula
Primeira e conforme a Clausula Quarta deste Convénio, assegurando 0s respectivos aportes
financeiros conforme Cronograma de Desembolso constante do PLANO DE TRABALHO;

b) Fornecer ao IFMG informag®s de sua propriedade que sejam necess&ias aexecug@ dos trabalhos,
mantidas, em qualquer hip&ese, as condig®s de sigilo, conforme Clausula Nona;

¢) Comunicar ao IFMG, por escrito, quaisquer instrug®s ou procedimentos que devam ser adotados
sobre assuntos relacionados ao presente Convénio;

d) Designar um Coordenador do Projeto pela EMPRESA, no prazo de 15 (quinze) dias (teis contados
da assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua execuGgd, bem como propor solug®es &
questCes téenicas e administrativas que eventualmente se apresentem e viabilizar a interag entre
0s PARCEIRQOS; e

e) Assegurar 0 acesso das pessoas indicadas pelo IFMG aos locais da EMPRESA porventura
necessaios aexecug de atividades relativas ao projeto.

3.1.2. DO IFMG:

a) Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a&consecugg do objeto
deste Convénio;

b) Manter rigoroso controle das despesas efetuadas e dos respectivos comprovantes com vistas &
prestagd de contas da execug@ do objeto deste Convéio;

¢) Indicar um Coordenador do Projeto pelo IFMG, no prazo de 15 (quinze) dias Ueis contados da
assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua execug;

d) Prestar aEMPRESA informag®s sobre os recursos recebidos e a respectiva situaGio de execuGo
dos projetos aprovados, nos termos deste Convénio;

e) Monitorar, avaliar e prestar contas nos termos deste Convéio; e

f) Elaborar os relat&ios de acompanhamento do PLANO DE TRABALHO para este Convénio, 0s
quais dever&® contemplar os resultados obtidos e o uso dos recursos cedidos
pela EMPRESA dentro do que determina a legislagd vigente.

g) Designar um responsavel, no prazo de 15 (quinze) dias Ueis contados da assinatura deste Convénio,
para acompanhar a sua execuG.

3.1.3. DA FADEMA:
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a) Executar a gesté administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execugi do objeto
deste Convéio;

b) Designar um responsavel, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste Convénio,
para acompanhar a sua execuGg;

c) Abrir conta bancaia espec fica para movimentagg e execug@ financeira do referido projeto;

d) Informar previamente aEMPRESA os dados banc&ios e cadastrais necessa&ios arealizag® dos
aportes financeiros, cuidando para que a conta corrente aqual ser& destinados 0s recursos seja
espec fica para o projeto executado em conformidade com este Convénio;

e) Efetuar, enquanto n& empregados na sua finalidade e por meio da instituiGgi bancaia, aplicagd
financeira de baixo risco dos recursos financeiros recebidos, cujos rendimentos ser&
necessariamente revertidos em favor do projeto;

f) Apresentar aEMPRESA o documento de cobran@ necess&io aregularidade dos desembolsos,
conforme cronograma contido no PLANO DE TRABALHO do projeto;

g) Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas aconsecucg do objeto
deste Convéio;

h) Disponibilizar a EMPRESA o acesso & planilhas demonstrando os gastos realizados atéo mé&
anterior e o saldo existente no projeto;

i) Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribui s e outros encargos porventura
devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este Convéio;

j) Manter, durante toda a execug@ do Convéio, todas as condig®s de habilitacg e de qualificac
exigidas para a sua celebrag@, responsabilizando-se pela boa e integral execuG das atividades
ora descritas;

k) Observar os princpios da legalidade, efici@cia, moralidade, publicidade, economicidade,
legalidade e impessoalidade, nas aquisigces e contratages realizadas, bem como no
desenvolvimento de todas as suas ag@es no ambito deste Convéio;

1) N& subcontratar total ou parcialmente a execug® do objeto deste Convénio, de forma a delegar a
terceiros a execug@ do ntcleo do objeto contratado;

m) Manter registros cont&beis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente aaplicag
dos aportes recebidos da EMPRESA por este Convénio, fazendo-o em estrita observéncia &
normas tribut&io-fiscais em vigor e, especialmente, alegislagd® que instituiu contrapartidas em
atividades de PD&lI para a concess&b de incentivos ou de benef Tios dos quais a EMPRESA seja
ou se torne benefici&ia;

n) Facultar a EMPRESA o exame e fiscalizag® de toda a documentacgo referente s atividades objeto
desta parceria, em especial a documentac@ fiscal e financeira;

0) Manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenagd direta, pessoal de pesquisa e
desenvolvimento, através de contratagd pela CLT, bolsa ou est&io de pesquisa e
desenvolvimento, dispon el para a execugd® das atividades relativas a este Convénio e ao
PLANO DE TRABALHO, em nUmero e com conhecimento té&nico-acad@mico suficientes;

p) Providenciar a remunerag® dos colaboradores, conforme previsto em or@mento espec fico
aprovado;

g) Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento jur@ico brasileiro, em especial as
trabalhistas, previdenciaias e tribut&ias derivadas da relagi existente entre si e seus empregados
e/ou contratados, durante a execug@ do projeto objeto do PLANO DE TRABALHO, de forma
gue n& se estabelecerdq em hipd&ese alguma, vculo empregat Eio entre esses empregados,
funcion&aios e EMPRESA, cabendo o IFMG a responsabilidade exclusiva pelos sal&ios e todos
os @us trabalhistas e previdenciaios, bem como pelas reclamag®s trabalhistas ajuizadas, e por
quaisquer autos de infrag, e ainda, fiscalizagg® do Minist&io do Trabalho e da Previdé&cia
Social a que o IFMG der causa, com relagg® a toda a m& de obra por ela contratada em
decorréncia do presente Convénio;

r) O IFMG manter&em seu poder, por um per bdo m himo de 5 (cinco) anos, ou atéo aceite legal do
governo na aprovag® do Relat&io Demonstrativo Anual (RDA) no caso dos projetos de Lei de
Informé&ica (Lei n©8.248/1991), todos os documentos originais das Demonstrag®s de Gastos,
arquivados e numerados cronologicamente, que ficar& & disposigh  dos
outros PARCEIROS para Auditoria Interna e dos &géaos de controle interno e externo em todas
as esferas; e

s) Realizar as prestag®s de contas do IFMG aEMPRESA em relagi aexecug® financeira dos
recursos recebidos no &nbito das atividades deste Convénio.
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3.2. Os Coordenadores do Projeto poderé& ser substitumos a qualquer tempo, competindo a
cada PARCEIRO comunicar ao(s) outro(s) acerca desta alteraco.

3.3. Os PARCEIROS sé&b responsaveis, nos limites de suas obrigag®s, respondendo por perdas e danos
diretos devidamente comprovados e suportados quando causarem preju €0 em razé da inexecug® do
objeto do presente Convéio ou de publicag®s a ele referentes.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor total para este Convénio €de R$ 441.421,42 (quatrocentos e quarenta e um mil, quatrocentos
e vinte e um reais e quarenta e dois centavos) a serem transferidos pela EMPRESA, em recursos
financeiros, conforme desembolsos previstos no PLANO DE TRABALHO, e ser&v recebidos pelo IFMG
por meio da Fundagi de Apoio FADEMA em conta espec fica para os recursos da EMPRESA no projeto.

4.2. Os aportes financeiros previstos no PLANO DE TRABALHO dar-se-& por meio de depésitos
banc&ios nas respectivas contas espec ficas, servindo o comprovante da operacg® banc&ia como recibo,
para fins de direito, do repasse dos recursos financeiros previstos por este Convénio.

4.3. O IFMG por meio da FADEMA enviarAaEMPRESA a Nota Fiscal com o valor especificado na
cl&sula 4.1., obrigando-se a EMPRESA a fazer o pagamento em 07 (sete) dias, a contar a data da emiss&
da respectiva Nota Fiscal, por meio de transferécia banc&ia, mantendo a obrigatoriedade de informar uma
conta espec fica para o projeto, conforme abaixo:.

Titular: FADEMA- Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa, Ensino
profissionalizante e Tecnologico

Banco: Banco Cooperativo do Brasil S.A. - BANCOOB
Agéncia: 31801
Conta Corrente: 1506404

CNPJ: 03.049.886/0001-564.3.1. As informag®s a serem inclumfas na Nota Fiscal dever& ser
previamente encaminhadas aEMPRESA para verificagd, ainterface cujo contato consta na Cl&sula
4.3.1.1 abaixo. Se expressamente aprovadas as referidas informag®s, a Nota Fiscal correspondente devera
ser enviada aos cuidados do Departamento Financeiro da EMPRESA, cujo contato consta na Clausula
4.3.1.2 abaixo, impreterivelmente até&o dia 20 (vinte) de cada mé&s, sob pena de rejeicG da referida Nota
Fiscal e necessidade de reemiss& no mé& seguinte, ficando desde j&estabelecido que a EMPRESA n&
responder&por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagi do pagamento correspondente.

4.3.1.1. Contato da EMPRESA
Nome: Mariani Silva Passos
Telefone: +55 11 983542226 (em acordo com a LGPD)

E-mail: mariani.silva.passos@huawei.com

4.3.1.2. Departamento Financeiro

Contato Regional
S& Paulo

Uberlandia
Rio de Janeiro
Vit&ia

Belo Horizonte
Recife
Fortaleza
Salvador
Curitiba

Bras fia

hwapsaopaulo@huawei.com

hwaprio@huawei.com

hwapsorocaba@huawei.com
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| | Sorocaba

4.3.1.3. Contato do IFMG
Nome: Renan Souza Moura
Telefone: (37) 99133-3073

Email: renan.moura@ifmg.edu.br

4.3.1.4. Contato da FADEMA
Nome: Déborah Sepini Batista
Telefone: (35) 3295-9727

Email: deborah.batista@ifsuldeminas.edu.br

4.4. O comprovante de dep&ito configurard para todos os efeitos legais, prova inequ voca do cumprimento
da obrigacg® de pagamento da EMPRESA.

4.5 A FADEMA desde logo atesta que as informages banc&ias a serem repassadas, conforme Clausula
4.3, corresponder& aconta banc&ia de sua titularidade, n& podendo ser a EMPRESA responsabilizada
em virtude de qualquer eventual inadimplemento oriundo da imprecisé das referidas informages.

4.6. Caso o IFMG venha a alterar as informag®s bancaias, a mesma deveracomunicar a EMPRESA com
30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante aviso formal, bem como providenciar o seu respectivo cadastro
e atualizagg de dados junto AEMPRESA.

4.7. No caso de incorreg@ na Nota Fiscal apresentada pelo IFMG, deverao IFMG devolver o documento
para a devida correc, ficando desde jaestabelecido que a EMPRESA n& responder&por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagd do pagamento correspondente.

4.8. A Nota Fiscal devera ser emitida através do CNPJ constante no cabeglho da qualificag®
dos PARCEIROS do presente Termo, cujo fornecimento a EMPRESA éde inteira responsabilidade do
IFMG, sob pena de n& pagamento por inconsisténcia das informages.

4.9. Observadas as demais disposi®s previstas neste Convéio, os PARCEIROS acordam, desde j& que
os valores para a execug@ do projeto s& estabelecidos com base nas premissas e termos especificados no
mencionado PLANO DE TRABALHO.

4.10. Qualquer alteragd® no or@mento do PLANO DE TRABALHO executado por este Convé&io, que
torne necess&io o aporte de recursos adicionais pela EMPRESA deveraser prévia e formalmente analisado
e aprovado pelos PARCEIROS, devendo ser implementado t& somente ap& celebrag de termo aditivo
a este Convéio.

4.11. A transposica, 0 remanejamento ou a transferécia de recursos de categoria de programacg& para
outra poder& ocorrer com o objetivo de conferir efic&ia e eficiécia & atividades de ciéncia, tecnologia e
inovaGg.

4.11.1. No anbito do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagd, o Coordenador do Projeto
pelo IFMG indicar&a necessidade de alteragd das categorias de programacgi, as dotag®es
or@ment&ias e a distribuig® entre grupos de natureza de despesa em referécia ao projeto de
pesquisa aprovado originalmente.

4.11.2. Por ocasiéb da ocorrécia de quaisquer das ag®s previstas no item anterior, o IFMG poder&a
alterar a distribuicgg inicialmente acordada, promover modificagi®s internas ao seu or@mento,
alterar rubricas ou itens de despesas, desde que n& modifique o valor total do projeto.

4.12. Todas e quaisquer alteracfes feitas no presente Convénio, incluindo, mas n& se limitando a
transposiG, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programac& para outra, com 0
objetivo de conferir efic&ia e eficiéncia & atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, desde que
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n& haja alterac® do valor total do projeto, dever&p ser previamente comunicadas e aprovadas por e-mail
pela EMPRESA.

4.12.1. Eventuais necessidade de alterag®s na distribuicg entre grupos de natureza de despesa e
alterag®s de rubricas ou itens de despesas, necess&ias para efetiva execugi do projeto, dever&d
ser previamente solicitadas pelo Coordenador do Projeto pelo IFMG aEMPRESA, devendo o
IFMG constar as razGs que ensejaram as alterag@®s, indicando a necessidade de alteragg das
categorias de programaG®, as dotag®s or@mentaias e a distribuiG entre grupos de natureza de
despesa em referécia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.13. O IFMG n& responderapela suplementacgi de recursos para fazer frente a despesas decorrentes de
quaisquer fatores externos ao seu controle, como flutuagg cambial.

4.14. Fica facultado aEMPRESA, a seu crit&io e de Convé&io com o satisfat&io desenvolvimento do
projeto, realizar adiantamentos a qualquer tempo, deduzidos da mesma forma de futuros acertos de contas,
desde que dentro do limite legal e que submetidos aapreciacg e aprovados pelo IFMG.

4.15. Os desembolsos financeiros descritos no PLANO DE TRABALHO est& estritamente relacionados
com a execug® das atividades do projeto, ficando reservado aEMPRESA o direito de suspender
pagamentos previstos caso existam atrasos na execug@ do projeto e na entrega dos relat&ios de execuG
de atividades.

CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigag®s trabalhistas,
previdenci&ias, fundi&ias e tribut&ias derivadas da relagd existente entre si e seus empregados,
servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execugd® do objeto deste
Convénio, de forma que n& se estabelecerg em hip&ese alguma, v fculo empregat €io ou de qualquer
outra natureza com a EMPRESA, o pessoal do IFMG, cabendo a cada PARCEIRO a responsabilidade
pela conducg®, coordenag® e remuneragd® de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a
documentag® comprobat&ia da regularidade na contratacg.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA

6.1. Os PARCEIROS concordam expressamente que os resultados passveis de proteGd através de
direitos de propriedade intelectual (RESULTADOS), provindos das atividades desenvolvidas no &mbito
da execuG deste Convénio, serd de propriedade da EMPRESA.

6.2. Fica o resultado protegido pelo direito autoral, e garantidos AEMPRESA os direitos conexos,
inclusive quanto &sua participacg® no uso e exploragd® econémica sobre o resultado da consecucg do
objeto deste Convénio, respeitada a nomeag do autor.

6.3. Havendo interesse muo na proteG, a EMPRESA prepararae submeteradocumentacgi perante
o(s) &gdo(s) competente(s), correndo todas as despesas de proteG e manutenG unicamente & suas
expensas.

6.4. Os PARCEIROS dar& pleno e imediato conhecimento ao outro, por escrito e com todos os detalhes
legais e té&nico-cient ficos, quanto a inveng®s e software (patentedveis ou n&) concebidos como
consequéncia da execug deste Convénio ou nele empregados.

6.5.Cada um dos PARCEIROStera direito a utilizaglo, sem qualquer oposiggd dos
outros PARCEIROS, de qualquer conhecimento residual n&o sigiloso que resultar do desenvolvimento do
PLANO DE TRABALHO.

6.6. O presente Convéio n& constitui ou implica em direito, tfulo, licenciamento ou cess& de qualquer
propriedade intelectual que tenha sido criada fora do seu escopo.
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6.7. Inventores ou autores, sejam esses do IFMG ou da EMPRESA, individualmente ou em conjunto, teré
seus nomes reconhecidos nas patentes, modelos de utilidade e direito de cpia quando do dep&ito de tais
inovag@®s no INPI ou do registro em outra institui Go.

6.8. Todos os dados, informag®s ténicas e comerciais, tecnologias, programas de computador,
procedimentos e rotinas de propriedade dos PARCEIRQOS e/ou de terceiros, mas sob sua responsabilidade,
desde antes da data de assinatura deste Convénio, e que forem reveladas ao outro PARCEIRO, somente
para subsidiar a execug® dos trabalhos objeto deste Convénio, continuar& pertencendo ao detentor da
informac.

6.8.1. Caso haja interesse no uso de dados, informag®s téenicas e comerciais, tecnologias,
programas de computador, procedimentos e rotinas mencionados acima, com outro propcito que
n&o o explicitado por este Convénio, 0 PARCEIRO interessado dever&obter a anuécia expressa,
por escrito, da detentora das mesmas. Desde j& os PARCEIROS ajustam que tais informages e
tecnologias dever& ser liberados, caso a caso, mediante instrumentos contratuais espec ficos.

6.9. Os documentos, relat&ios e publicagg®s, decorrentes do presente instrumento, dever&o registrar, em
destaque, a fonte de origem das informag®s, podendo os PARCEIROS utilizarem-se dos mesmos em
benefTio prdprio, sendo vedado o acesso a terceiros, sem assentimento expresso dos PARCEIROS,
respeitada a Cl&sula Nona deste Convénio.

6.10. Toda ou parte da Propriedade Intelectual resultante deste Convénio poderaser liberada em dom mio
piblico desde que em comum Convénio e por escrito entre o IFMG e a EMPRESA quanto a tal liberaGgo,
proporg e sua forma de implementaG.

6.11. Fica resguardado AaEMPRESA o direito ao livre licenciamento para terceiros, desde que garantida a
exploragg® comercial do objeto do pedido de proteG, a cess& dos direitos de propriedade intelectual,
bem como os direitos de explorag® comercial.

6.12. Considera-se como exploragg comercial atividades relacionadas ao processo de licenciar, exercer
direitos, recolher royalties, fazer, utilizar, oferecer para venda, vender, distribuir, copiar, incluir no portfdio
de competéncias, gerar trabalho derivativo, dos resultados, bem como produzir ou contratar a produc de
produtos com base nos resultados e comercializ&los de Convénio com as atividades do seu objeto social.

CLAUSULA SETIMA- DA DIVULGAGCAO E DAS PUBLICACOES

7.1. Os PARCEIROS concordam em n&b utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus empregados
em qualquer propaganda, informag& aimprensa ou publicidade relativa ao Convénio ou a qualquer produto
ou servig decorrente deste, sem a prévia aprovag por escrito do PARCEIRO referido.

7.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no anbito deste Convénio, nomes, simbolos e imagens que
caracterizem promoG@ pessoal de autoridades ou servidores ptblicos.

7.3. Os PARCEIROS n& poderdo utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro em promogxs e
atividades afins alheias ao objeto deste Convénio, sem prévia autorizacg do respectivo PARCEIRO sob
pena de responsabilidade civil em decorrécia do uso indevido do seu nome e da imagem.

7.4. As publicagg®s, materiais de divulgagg e resultados materiais, relacionados com os recursos do
presente Convénio, dever& mencionar expressamente o apoio recebido dos PARCEIROS.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1. Os PARCEIROS adotar& todas as medidas necess&ias para proteger o sigilo das informagies
confidenciais recebidas em fung@® da celebrag®, desenvolvimento e execug® do presente Convénio,
inclusive na adoG& de medidas que assegurem a tramitagg do processo, n&b as divulgando a terceiros sem
a prévia e escrita autorizag@® da outro PARCEIRO.

8.2. Os PARCEIROS informar& aos seus funcion&ios e prestadores de servigs e consultores que
necessitem ter acesso & informag@®s e conhecimentos que envolvem o objeto do Convénio, acerca das
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obrigag®s de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais infragi®s que estes
possam cometer.

8.3. Os PARCEIROS far& com que cada pessoa de sua organizagd, ou sob o seu controle, que receba
informag®s confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio de assinatura de Termo
de Confidencialidade.

8.4. N& haveraviolag das obrigagi®s de confidencialidade previstas no Convé&io nas seguintes
hip&eses:

8.4.1. informag®s té&nicas ou comerciais que jasejam do conhecimento dos PARCEIROS na
data da divulgagi, ou que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira independente
e sem relacd® com o Convéio pelo PARCEIRO que a revele;

8.4.2. informag®s té&nicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dom mio ptblico, sem culpa
do(s) PARCEIRO(S);

8.4.2.1. qualquer informag@ que tenha sido revelada somente em termos gerais n& sera
considerada de conhecimento ou dom mio piblico.

8.4.3. informag®s té&nicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que n&o esteja sob
obrigag@ de manter as informages té&nicas ou comerciais em confidencialidade;

8.4.4. informag®s que possam ter divulgaci exigida por lei, decis& judicial ou administrativa;
8.4.5. revelag® expressamente autorizada, por escrito, pelos PARCEIROS.

8.5. A divulgac® cient fica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionada ao
objeto deste instrumento poder&ser realizada mediante autorizag por escrito dos PARCEIROS, e n&
deverd em nenhum caso, exceder ao estritamente necess&io para a execuga das tarefas, deveres ou
contratos relacionados com a informaca divulgada.

8.6. As obrigacgg®s de sigilo em relacd & informages confidenciais ser& mantidas durante o per bdo de
vigéncia deste Convénio e pelo prazo de 5 (cinco) anos ap& sua extingo.

8.7. Para efeito desta cl&usula, todas as informages referentes ao projeto, tais como modelos e estratégias
do neg&io, caracter ®ticas de produtos (préexistentes, novos ou em desenvolvimento), informages sobre
softwares e/ou hardwares, informag®s sobre negociag®s em andamento, estat®ticas, informag®s
cadastrais de clientes, fornecedores e/ou parceiros comerciais, informag®s envolvendo direito de
propriedade industrial ou direitos autorais, informages sobre projetos, té&nicas e/ou méodos, f&mulas,
demonstragf®s, contratos, apresentagf®s, relat&ios, listas, preqs, estudos, pesquisas de mercado e/ou
decises gerenciais, entre outras, ser@ consideradas como INFORMAGCAO CONFIDENCIAL,
retroagindo & informag®es obtidas antes da assinatura do Convénio.

8.8. Para efeito dessa clausula, a classificag das informages como confidenciais serade responsabilidade
de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informagg®s classificéveis como CONFIDENCIAIS
por qualquer meio.

CLAUSULA NONA- DA CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

9.1. Os PARCEIROS dever&p tomar todas as medidas necessa&ias, observados os princ pios de civilidade
e legalidade, e de Convéio com as boas préicas empresariais para cumprir e assegurar que Seus
conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas,
como “uma Parte Relacionada”) obedecerfo a todas as leis brasileiras aplicaveis, incluindo, mas nio se
limitando alei n©12.846/2013 e aguelas relativas ao combate acorrupg®, suborno e lavagem de dinheiro,
bem como aguelas relativas a sangges econ@micas, vigentes nas jurisdigges em que 0s PARCEIROS est&
constitu @os e na jurisdiggd em que o Convénio seracumprido (se diferentes), para impedir qualquer
atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagd ao cumprimento deste Convénio.

9.2. Um PARCEIRO deveranotificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer fraude
tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerq para que sejam tomadas as medidas
necess&ias para apuralas.
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CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO

10.1. Aos Coordenadores do Projeto indicados pelos PARCEIROS competiré dirimir as dlvidas que
surgirem na execugd, Nno monitoramento, na avaliagi e na prestagg de contas e de tudo daraciéicia &
respectivas autoridades.

10.2. O Coordenador do Projeto pelo IFMG anotarg em registro préprio, as ocorréncias relacionadas com
a execug do objeto, recomendando as medidas necessaias aautoridade competente para regularizago
das inconsisténcias observadas.

10.3. Para a consecuGa do objeto previsto na Clausula primeira desde instrumento, o IFMG através de sua
Administracg Superior, se reserva no direito de acompanhar e fiscalizar o objeto deste instrumento, e
designarg oportunamente, servidor competente para registrar todas as ocorréncias relacionadas a sua fiel
execugi, exigindo seu cumprimento nos termos do art. 117 da Lei N©14.111/2021.

SUBCLAUSULA UNICA — O “Fiscal” da Administragdo cumprira as atividades relacionadas na
PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL que ser&emitida pelo(a) representante do IFMG.

10.4. O acompanhamento do projeto pelos Coordenadores do Projeto n& exclui nem reduz a
responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros.

10.5. A impossibilidade té&nica ou cient fica quanto ao cumprimento de qualquer fase do PLANO DE
TRABALHO, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretar&a suspens& de suas respectivas
atividades atéque haja Convéio entre os PARCEIROS quanto aalterag®, aadequag® ou té&mino do
PLANO DE TRABALHO e consequente exting deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO TECNICO

A FADEMA se obriga a prestar contas parcial, trimestralmente, dos recursos alocados para a execuGga do
objeto pactuado ao IFMG, e a prestag® de contas final, 60 (sessenta) dias ap& o t&mino da vigéncia deste
Instrumento ou quando solicitado pelo IFMG.

SUBCLAUSULA UNICA — O IFMG se compromete a elaborar os relat¢rios té&nicos das agfes executadas,
contendo os resultados obtidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

12.1. O presente Convénio vigerapelo prazo de 8 (oito) meses, a partir da data de sua publicagd no Di&io
Oficial da Uni& (DOU), prorrogéveis. Caber&aao IFMG enviar o extrato deste Acordo de Parceria para
publicagg no DOU.

12.2. Este Convénio poderaser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas alterag®s no
PLANO DE TRABALHO, mediante a apresentacg de justificativa té&nica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. As clasulas e condig®es estabelecidas no presente instrumento poder& ser alteradas mediante
celebracg® de termo aditivo.

13.2. A proposta de alteracgd, devidamente justificada, deveraser apresentada por escrito, dentro da
vigéncia do instrumento.

13.3. E vedado o aditamento do presente Convéio com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

13.4. Todas e quaisquer alteragi®s feitas no presente Convénio, incluindo, mas n& limitando-se na
transposiGi, remanejamento ou transferécia de recursos de categoria de programac& para outra, com 0
objetivo de conferir efic&ia e eficiécia & atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, desde que
n& haja alteracd do valor total do projeto, dever& ser previamente comunicadas e aprovadas por e-mail
pela EMPRESA.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA
PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Os PARCEIROS exercerép a fiscalizag téenico-financeira das atividades do presente Convénio.
14.2. O Coordenador do Projeto pelo IFMG deveradisponibilizar:

a) Formul&io de Resultado Parcial: anualmente, até&o Utimo dia Gil do mé& de dezembro de cada
ano de vigécia deste Convénio, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo
PLANO DE TRABALHO;

b) Formul&io de Resultado Final: no prazo de at&120 (cento e vinte) dias contados da conclus&o
do objeto deste Convénio, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo
PLANO DE TRABALHO;

c) Os formul&ios referidos nas almeas anteriores podem ser substitu®@os por aqueles
disponibilizados por agéncias de fomento; e

d) no caso de projetos no contexto Lei de Inform&ica (Lei n©8.248/1991), ser& utilizadas as
diretrizes definidas para o Relat&io Demonstrativo Anual (RDA), como determinado no Decreto
n<5.906/2006, Decreto n.210.356/2020 e como definido pelo Ministé&io da Ciéncia, Tecnologia,
Inovag@®s e Comunicag®s, tanto para os resultados parciais como finais.

14.3. No Formul&io de Resultado de que trata a subcl&sula 14.2, dever& ser demonstrada a
compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no per bdo, bem como apontadas as justificativas
em caso de discrepé&ncia, consolidando dados e valores das agg®s desenvolvidas.

14.4. Caberaa cada PARCEIRO adotar as providé&icias necessa&ias julgadas cab weis, caso os relat&ios
parciais de que trata a subclausula 14.2 demonstrem inconsist@cias na execuc@ do objeto deste Convénio.

14.5. O Coordenador do Projeto pelo IFMG dever&apresentar a prestagg de contas financeira em até180
(cento e oitenta) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste Convénio.

14.6. A prestag® de contas serasimplificada, privilegiando os resultados da pesquisa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTECAO DE DADOS

15.1. Os PARCEIROS se comprometem a cumprir com toda a legislagg aplicavel sobre seguranG da
informacg®, privacidade e proteG® de dados, inclusive (sempre e quando aplic&veis) a ConstituiG
Federal, o Cdligo de Defesa do Consumidor, o Cdaligo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei Federal n.
12.965/2014), seu decreto regulamentador (Decreto 8.771/2016), a Lei Geral de Protec@ de Dados - LGPD
(Lei Federal n. 13.709/2018), e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, comprometendo-se a tratar
apenas os dados mencionados e/ou nas formas dispostas neste instrumento.

15.2. Quando uma vulnerabilidade de seguran@ for identificada, os PARCEIROS dever& cooperar
utilizando-se de boa fé&e envidar seus melhores esfor¢s para mitigar os riscos de seguran@ identificados.
Para quaisquer outros incidentes de seguran@, ambas PARCEIROS devem cooperar utilizando-se de boa
fé e acordar as medidas razo&veis necess&ias para remediar o evento, de acordo com suas
responsabilidades, conforme os termos deste Contrato e arcar com os custos alocados, de acordo com as
responsabilidades de cada PARCEIRO.

15.3. Cada uma das Partes ser&a Unica responsavel por seu préprio descumprimento das leis e regulamentos
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONVENIO

16.1. Este Convénio poderd a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIRQOS, devendo o interessado
externar formalmente a sua inteng nesse sentido, com a antecedécia m nima de 60 (sessenta) dias da
data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigagg®s assumidas com
terceiros entre 0s PARCEIROS, creditando eventuais benef Eios adquiridos no per bdo.

16.2. Constituem motivos para rescisé de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das cl&isulas
pactuadas neste Convénio, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagd vigente ou a
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superveniécia de norma legal ou fato que tome material ou formalmente inexequwel o Convénio,
imputando-se aos PARCEIROS as responsabilidades pelas obrigagies até ent& assumidas, devendo
0 PARCEIRO que se julgar prejudicado notificar o PARCEIRO para que apresente esclarecimentos no
prazo de 15 (quinze) dias corridos.

16.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS dever&p, por mtiuo consenso, decidir pela
rescis& ou manuteng do Convénio.

16.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso n& haja resposta, o Convénio serarescindido
de pleno direito, independentemente de notificag@®s ou interpelag®s, judiciais ou extrajudiciais.

16.3. O Convénio serarescindido em caso de decretagi de faléncia, liquidagd extrajudicial ou judicial,
ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIRQOS, ou, ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou
procedimentos contra qualquer dos PARCEIRQOS para sua liquidagi e/ou dissoluG;

16.4. O presente Convénio seraextinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso de prazo de
vigéicia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS

17.1. ApG execuc@ integral do objeto deste CONVENIO, os bens patrimoniais, materiais permanentes
ou equipamentos adquiridos ser& revertidos ao IFMG, diretamente ao campus envolvido, por meio de
Termo de DoaGi, a ser celebrado entre a IFMG e FADEMA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS NOTIFICAGCOES

18.1. Qualquer comunicag® ou notificag@ relacionada ao Convénio poderaser feita pelos PARCEIROS,
por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente, diretamente no respectivo endereq@
do PARCEIRO notificado, conforme as seguintes informag®s:

e |[FMG: Avenida Professor Mario Werneck, 2590, 9°andar - PROEXC/DCINT - Buritis - CEP:
30.575-180, Belo Horizonte - Minas Gerais — e-mail: gestao.proex@ifmg.edu.br e
renan.moura@ifmg.edu.br, (31) 2513-5135.

e EMPRESA: Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, n©105, CONJ 211 212 221 222 231 232 241
e 242 Edif Ez Towers, Bairro Vila S& Francisco (Zona Sul), CEP.: 04.711-904, S& Paulo/SP -
e-mail: mariani.silva.passos@huawei.com, telefone (11) 98354-2226.

e FADEMA: Rodovia Machado Paraguaqi, Km 03, em Machado, Minas Gerais, CEP n< 37.750-
000 - e-mail: deborah.batista@ifsuldeminas.edu.br, (35) 3295-9727.

18.2. Qualquer comunicag ou solicitagg prevista neste Convéio seraconsiderada como tendo sido
legalmente entregue:

18.2.1. Quando entregue em m&b a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

18.2.2. Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderecada,
guando recebida pelo destinat&io ou no 5°(quinto) dia seguinte adata do despacho, o que ocorrer
primeiro;

18.2.3. Se enviada por fax, quando recebida pelo destinat&io;

18.2.4. Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinat&io, ou, ap&s
transcorridos 5 (cinco) dias Ueis, 0 que ocorrer primeiro. Na hip&ese de transcurso do prazo sem
confirmag, ser&enviada cpia por correio, considerando-se, todavia, a notificag devidamente
realizada.

18.3. Qualquer dos PARCEIROS podera mediante comunicaggd por escrito, alterar o endereq para o
qual as comunicag®s ou solicitagces dever& ser enviadas.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Justi@ Federal, SeG® Judici&ia do Estado de Minas Gerais, cidade de Belo
Horizonte, para dirimir quaisquer litgios oriundos deste ACORDO, nos termos do inciso | do artigo 109

da Constituigi Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os PARCEIROS o presente instrumento em
tré& vias de igual teor e forma, para que produza entre si os efeitos legais.

Belo Horizonte, 18 de Novembro de 2024.

rafael.teixeira@ifmg.edu.br
ML\ ITIVI\J.
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