MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA E O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, COM OBJETIVO DE
ESTABELECER MUTUA COLABORACAO NAS AREAS DE
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, SERVICOS E
ADMINISTRACAOQ.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, sediada no Campus
Universitario, Bairro Martelos, Juiz de Fora, Minas Gerais, neste ato representada por seu Reitor,
Prof. Marcus Vinicius David, inscrita no CNPJ sob o n®21.1 95.755/0001-69, doravante denominada
UFJF e O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERALIS, sediado 4 Avenida Professor Mério Werneck, n° 2.590, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, CEP 30575-180, Minas Gerais, neste ato representado por seu Reitor, Professor Kleber
Gongalves Gloéria, inscrito no CNPJ sob o n® 10.626.896/0001-72, doravante denominado IFMG ,
firmam o presente Acordo de Cooperagao, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

[.1 O presente acordo tem por objetivo a implementagdo conjunta de programas, projetos e atividades
administrativas e de ensino, pesquisa e extensio das diversas areas do conhecimento humano, com o
intercdmbio de servidores da carreira do Magistério Federal e da carreira do Técnico-Administrativo
em Educagdo, tanto da UFJF, quanto do IFMG, por meio de afastamento para prestar colaboragio
técnica, previsto no Art. 30 da Lei n® 12.772/12 e Art. 26-A da Lei n® 11.091/05.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO:

2.1 As finalidades deste ACORDO serdo cumpridas mediante o desenvolvimento de um Projeto
Especifico, elaborado em conjunto pela Instituigdo de destino e o servidor que ira se afastar para
prestar colaboragdo técnica, de acordo com as atribui¢des pertinentes ao cargo do servidor.

2.2 O Projeto mencionado neste ACORDO devera conter a identificagdo precisa do objeto, os
objetivos gerais e especificos, a justificativa para sua realizagdo, metodologia, forma de
acompanhamento e avaliagdo, resultados esperados, periodo de execugdo, equipe técnica,
Coordenador responsdvel e demais informagdes pertinentes, além da aprovagdo do dirigente da
unidade académica/administrativa onde o mesmo sera realizado.

2.3 Realizado o Projeto e apds ciéncia da unidade de Gestéo de Pessoas, o0 mesmo devera ser enviado
a Institui¢do de origem do servidor, por meio de oficio assinado pelo Dirigente maximo da Instituicio
de destino, que ird adotar os procedimentos necessarios a autorizagfo do afastamento do servidor,
conforme a legislagdo vigente.
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2.4 O inicio e o prazo do afastamento serdo definidos em portaria autorizativa assinada pelo Reitor da
Institui¢do de origem do servidor, ndo podendo exceder o prazo maximo definido na legislagio
vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

3.1 Este ACORDO né@o acarreta nenhum oOnus financeiro para as partes, permanecendo o servidor
vinculado a sua Instituigdo de origem durante o periodo do afastamento.

3.2 Os eventuais custos decorrentes de qualquer a¢do ou atividade com base neste ACORDO serfio
analisados e justificados oportunamente, podendo ser de responsabilidade de uma ou ambas as
Institui¢do, mediante entendimentos.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATIVIDADES:

4.1 Serao consideradas atividades de ensino:

a) cursos ou disciplinas, ministradas por docentes da outra Instituigdo;

b) cursos especificos, programados de comum acordo entre as unidades afins;

c) cursos de pds-graduag@o stricto e lato sensu, ministrados por docentes da outra Institui¢fio;

d) orientag@o de alunos de p6s-graduagdo de ambas Instituigdes.

e) intercAmbio entre as coordenagdes dos cursos comuns, visando homogeneizar ou adequar
curriculos;

f) as Instituigdes signatdrias colaborardo, entre si, no momento oportuno, com vistas a instalacdo de
NnoVvoS Cursos;

g) esforgos conjuntos e troca de experiéncias com vistas a atividades de avaliacdo de cursos e
disciplinas.

4.2 Serao consideradas atividades de pesquisa:

a) projetos de pesquisa ja em andamento em ambas as Instituigdes e elaboracdo de outros de interesse
mutuo, em areas identificadas pelos pesquisadores de ambas Instituigdes;

b) realizagdo de semindrios, debates, mesas-redondas e outros encontros de interesse cientifico,
visando discutir questdes atuais ou os resultados de pesquisas;

c) publicagdes de artigos cientificos, frutos dos esforgo,s\\cientiﬁcos, comuns,
obrigatorias deste ACORDO. >
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4.3 Serao consideradas atividades de extensio:

a) integragdo mutua na programacao dos projetos/programas de extensdo de ambas Instituigdes, com
intercdmbio de programas em desenvolvimento e planejamento de atividades comuns;

b) desenvolvimento de projetos de difusdo de tecnologia e divulgacio.
4.4 Serdo consideradas atividades administrativas:

a) atividades referentes aos cargos da carreira dos servidores técnico-administrativos em educacéo,
conforme Lei n° 11.091/05.

4.5 Além das atividades previstas, quaisquer outras, de interesse das Institui¢des, poderdio ser
adicionadas, mediante prévio consentimento de ambas as partes, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES:
5.1 Constituem obrigagdes comuns das partes:

a) disponibilizar recursos humanos e insumos necessarios para executar as ag¢des de que trata o
presente ACORDO, respeitadas as normas internas e dentro de suas disponibilidades;

b) recrutar, selecionar e treinar, quando necessario, os recursos humanos participantes das acdes
s P
previstas na alinea “a” do item 5.1 da Clausula Quinta;

c) permitir a utilizag@o de seus laboratdrios, centros de experimentagio e de processamento de dados e
biblioteca aos participantes deste ACORDO, especialmente docentes, pesquisadores e técnicos,
sempre que necessario a implementagdo das agdes de que trata este ACORDO, respeitadas as normas
internas e dentro de suas disponibilidades;

d) colaborar, sempre que possivel, na manuteng@o dos equipamentos utilizados nas agdes decorrentes
deste ACORDO;

e) responsabilizar-se por quaisquer danos comprovados que venham a ser causados ao patrimonio das
Institui¢des, dolosa e culposamente, pelos participantes deste ACORDO;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO COORDENADOR DO PROJETO:
7.1 Constituem obriga¢des do Coordenador responsével pelo Projeto, conforme item 2.2:

a) Encaminhar a freqtiéncia mensal e férias do servidor, ou qualquer ocorréncia funcional relevante, a
unidade de Gestdo de Pessoas da instituig@o, para que sejam comunicadas a Institui¢do de origem do
mesmo; ‘
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b) Monitorar a execugdio do Projeto, acompanhand6\as atividades desenvolvigagvfjélo servidér%f\
zelando pelo seu correto desenvolvimento; s

/3 )
2 ¥ :\i
s O
Y2

-
N

&
Y0 G
\\"FCWAFF'V,\ [\Y ' -
—~ OIS
i wasent



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

¢) Encaminhar relatérios das atividades previstas no Projeto, quando solicitado pela Institui¢io de
origem do servidor;

d) Comunicar a unidade de Gestéo de Pessoas da instituigfo eventuais casos de inadimplemento de
clausulas e condi¢des do presente Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO:

A UFJF e o IFMG poderéo alterar, a qualquer tempo e por mutuo entendimento, através de Termo
Aditivo, o presente ACORDO, para aperfeigoar as relagdes interuniversitarias, ou ainda, por for¢a de
norma legal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

O presente ACORDO poderd ser rescindido independentemente de interpelagfo judicial, em caso de
superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticavel, ou ainda, rescindido
por consenso das partes, podendo ser denunciado por qualquer das Institui¢des, a qualquer tempo,
desde que ocorra inadimplemento de suas clausulas e condigdes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

O presente ACORDO entrard em vigor na data de sua assinatura, e tera vigéncia de 05 (cinco) anos.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

E competente o Foro da Justica Federal de Juiz de Fora, Segdo de Minas Gerais, para dirimir
quaisquer questdes relativas ao presente ACORDO, que ndo possam ser solucionadas pelo mutuo

entendimento das partes.

E por estarem assim acordes, as partes interessadas firmam o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo.

Juiz de Fora, de de 2017.

V Prof. Marcus Vinicius David Pro
Reitor da UFJF

ber Gongalves Gléria

Testemunhas:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

PROJETO DE COOPERACAO TECNICA

1. Dados Cadastrais do Coordenador do Projeto no IFMG

Nome do Coordenador Matricula SIAPE
Leandro Ant6nio da Conceicio 011875992
Cargo Futlg:ﬁo‘ - s
Pré Reitor de Administracio e
S oucadon Planejamento
Fone E-mail
(31) 2513-5159 leandro.conceicao@ifmg.edu.br

Unidade de Ensino/Departamento
P16 Reitoria de Administracdo e Planejamento

2. Descrigiio do Projeto

Titulo do Projeto

Aprimoramento dos mecanismos de gestédo dos contratos do IFMG.

Objetivo Geral

Contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de gestéo dos contratos da IFMG com a
proposicdo e implementacdo de novas metodologias de acompanhamento das atividades de
contratos do IFMG.

Objetivos Especificos

A partir do conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Setor de Gerenciamento de
Contratos pertencente a Pré-reitoria de Administragio e Planejamento do IFMG, descritas no
Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, propor novas metodologias de execucio e
acompanhamento das atividades de contratos da Instituicdo, com contemplando os seguintes
objetivos especificos: '

. propor a regulamentacdo das atividades de Captagio de recursos do IFMG advindos de

e



. gestao de contratos especificos do IFMG com 6rgéos do Estado de Minas Gerais; e

. gestao de projetos especiais do IFMG.

Justificativa
Melhoramento das atividades desempenhadas na Reitoria do IFMG.

3. Equipe Técnica

Nome Completo SIAPE Fungdo no projeto
Leandro Ant6nio da Conceicéo 011875992 Coordenador
Marilene Fabri Lima 01150916 Colaborador

4. Plano de Execugio

Periodo de Execugdo

Inicio: data definida na portaria de afastamento para prestar colaboragio técnica do servidor
Marilene Fabri Lima, SIAPE 1150916, a ser publicada no Didrio Oficial da Uniso. .
Término: 12 meses a partir da data de inicio. ‘

Metodologia

Descrita no Manual de Gestéo e F: iscalizagdo de Contratos do IFMG.

Acompanhamento e Avaliagdo
Leandro Anténio da Conceigdo

Resultados Esperados

 Implementagdo de novas metodologias de acompanhamento das atividades de contratos
do IFMG.
Regulamentagdo das atividades de Captacdo de recursos do IFMG através de convénios.
Gestdo de contratos especificos do IFMG com orgéaos do Estado de Minas Gerais.

e Participagdo na Gestdo de Projetos especiais do IFMG.

Q Belo Horizonte, 18 de agosto de 2017
DN e '

Coordenador(a) do Projeto

LEANDRO ANTONIO
DA CONCEICAO
Pré-Reltor de Planejamento
Portaria IFMG n° 13462015
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